
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น (สจฝ.)

รหัสโครงการ... : 22000000-4261 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 271,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 239,620 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล ผู้ประสานงาน สยป : กยล.
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร จาก 50 สำนักเขต และสำนักสิ่งแวดล้อม
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสาธารณะ ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/12/2565 : อยู่ระหว่างการขอรายชื่อคณะกรรมการตามโครงการฯ จากส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการของโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/02/2566 : ผู้อำนวยการสำนักสิ่งแวดล้อมได้โปรดลงนามคำสั่งสำนักสิ่งแวดล้อมที่ 25/2566 ลงวันที่ 20 ก.พ. 2566
เรื่องแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
โครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น และได้มีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการฯ
ตามโครงการฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ดินแดง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/03/2566 : ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามโครงการฯ เมื่อวันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
ดินแดง โดยประชุมกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก และอยู่ระหว่างการทำหนังสือให้ส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และสำนักงานเขต
ส่งรายชื่อบุคลากรเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/04/2566 : อยู่ระหว่างการรวบรวมประวัติบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการคัดเลือกฯ จากสำนักงานเขต 50 เขต
และส่วนราชการในสังกัดสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการฯ กำหนดวันสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก
และวันลงพื้นที่ตรวจประเมินผู้ผ่านการคัดเลือก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/06/2566 : สัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/07/2566 :  อยู่ระหว่างสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 : การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามประกาศสำนักสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 เรื่อง
ผลการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 40 รางวัล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 239,620 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2566 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ

22000000-4261-7-112568
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

22000000-4261-7-112568
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น (สจฝ.)
รหัสโครงการ... : 22000000-4261 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 271,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 239,620 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล ผู้ประสานงาน สยป : กยล.
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร จาก 50 สำนักเขต และสำนักสิ่งแวดล้อม
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสาธารณะ ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/12/2565 : อยู่ระหว่างการขอรายชื่อคณะกรรมการตามโครงการฯ จากส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการของโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/02/2566 : ผู้อำนวยการสำนักสิ่งแวดล้อมได้โปรดลงนามคำสั่งสำนักสิ่งแวดล้อมที่ 25/2566 ลงวันที่ 20 ก.พ. 2566
เรื่องแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
โครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น และได้มีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการฯ
ตามโครงการฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ดินแดง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/03/2566 : ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามโครงการฯ เมื่อวันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
ดินแดง โดยประชุมกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก และอยู่ระหว่างการทำหนังสือให้ส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และสำนักงานเขต
ส่งรายชื่อบุคลากรเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/04/2566 : อยู่ระหว่างการรวบรวมประวัติบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการคัดเลือกฯ จากสำนักงานเขต 50 เขต
และส่วนราชการในสังกัดสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการฯ กำหนดวันสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก
และวันลงพื้นที่ตรวจประเมินผู้ผ่านการคัดเลือก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/06/2566 : สัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/07/2566 :  อยู่ระหว่างสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 : การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามประกาศสำนักสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 เรื่อง
ผลการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 40 รางวัล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 239,620 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2566 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น (สจฝ.)

รหัสโครงการ... : 22000000-4261 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566

22000000-4261-7-112568
หน้าที่3/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เริ่มต้นโครงการ

22000000-4261-7-112568
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 2022-10-01 00:00:00

22000000-4261-7-112568
หน้าที่5/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

งบประมาณที่ได้รับ  : 271,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 239,620 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล ผู้ประสานงาน สยป : กยล.
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร จาก 50 สำนักเขต และสำนักสิ่งแวดล้อม
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสาธารณะ ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/12/2565 : อยู่ระหว่างการขอรายชื่อคณะกรรมการตามโครงการฯ จากส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการของโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/02/2566 : ผู้อำนวยการสำนักสิ่งแวดล้อมได้โปรดลงนามคำสั่งสำนักสิ่งแวดล้อมที่ 25/2566 ลงวันที่ 20 ก.พ. 2566
เรื่องแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
โครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น และได้มีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการฯ
ตามโครงการฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ดินแดง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/03/2566 : ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามโครงการฯ เมื่อวันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
ดินแดง โดยประชุมกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก และอยู่ระหว่างการทำหนังสือให้ส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และสำนักงานเขต
ส่งรายชื่อบุคลากรเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/04/2566 : อยู่ระหว่างการรวบรวมประวัติบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการคัดเลือกฯ จากสำนักงานเขต 50 เขต
และส่วนราชการในสังกัดสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการฯ กำหนดวันสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก
และวันลงพื้นที่ตรวจประเมินผู้ผ่านการคัดเลือก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/06/2566 : สัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/07/2566 :  อยู่ระหว่างสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 : การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามประกาศสำนักสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 เรื่อง
ผลการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 40 รางวัล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 239,620 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2566 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น (สจฝ.)

รหัสโครงการ... : 22000000-4261 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 271,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 239,620 บาท

22000000-4261-7-112568
หน้าที่6/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล ผู้ประสานงาน สยป : กยล.
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร จาก 50 สำนักเขต และสำนักสิ่งแวดล้อม
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสาธารณะ ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/12/2565 : อยู่ระหว่างการขอรายชื่อคณะกรรมการตามโครงการฯ จากส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการของโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/02/2566 : ผู้อำนวยการสำนักสิ่งแวดล้อมได้โปรดลงนามคำสั่งสำนักสิ่งแวดล้อมที่ 25/2566 ลงวันที่ 20 ก.พ. 2566
เรื่องแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
โครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น และได้มีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการฯ
ตามโครงการฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ดินแดง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/03/2566 : ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามโครงการฯ เมื่อวันที่ 8 มี.ค. 2566 ณ อาคาร 1 ชั้น 2 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
ดินแดง โดยประชุมกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก และอยู่ระหว่างการทำหนังสือให้ส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และสำนักงานเขต
ส่งรายชื่อบุคลากรเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/04/2566 : อยู่ระหว่างการรวบรวมประวัติบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการคัดเลือกฯ จากสำนักงานเขต 50 เขต
และส่วนราชการในสังกัดสำนักสิ่งแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการฯ กำหนดวันสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก
และวันลงพื้นที่ตรวจประเมินผู้ผ่านการคัดเลือก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/06/2566 : สัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/07/2566 :  อยู่ระหว่างสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 240 คน เมื่อวันที่ 7-9 มิ.ย 2566 ณ อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 : การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามประกาศสำนักสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 เรื่อง
ผลการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 40 รางวัล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 239,620 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2566 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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