
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน

รหัสโครงการ... : 24000000-3083 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักพัฒนาสังคม / สำนักงานการพัฒนาชุมชน / สำนักงานการพัฒนาชุมชน

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองการพัฒนาชุมชน ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเจนตา  รัตนพานี
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันองค์ความรู้และทักษะเกี่ยวกับดิจิทัล (Digital Skill) เป็นปัจจัยสำคัญในการใช้ชีวิตในมิติต่าง ๆ ด้านการรักษาสิทธิและผลประโยชน์จากรัฐ เช่น
การลงทะเบียนโครงการคนละครึ่ง การลงทะเบียนโครงการเราเที่ยวด้วยกันการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสทางธุรกิจ
การขยายช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ ปัญหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจและการเข้าถึงเทคโนโลยีเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและประชาชนผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุที่อายุเกิน 60 ปี ในกรุงเทพฯ มีประมาณมากกว่า 1.1 ล้านคน คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 20%
ของประชากรกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 
	ในการนี้ สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการใช้เทคโนโลยี ในชีวิตประจำวันของประชาชน
เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร                จึงได้จัดทำโครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมและใช้ประโยชน์ได้จริงเพื่อความเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.๑ เพื่อส่งเสริมการส่วนร่วมเด็ก ประชาชนทั่วไป ที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุนเชื่อมโยงการจัดทำฐานข้อมูลชุมชน	  
๒.2 เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีฐานข้อมูลชุมชนที่เป็นไปตามข้อเท็จจริงตามพื้นฐานของชุมชนปรับปรุงให้มีความเป็นปัจจุบัน
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมและใช้ประโยชน์ได้จริง    เพื่อความเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
สนับสนุนการจ้างงานเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย
เพื่อเป็นอาสาสมัครถ่ายทอดวิธีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมให้แก่ประชาชนทั่วไปในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ?การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๑ - ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

เป้าหมายที่ : ๓.๑.๒ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดำารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา ?ระบบฐานข้อมูลชุมชน? 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/11/2565 : 50 สำนักงานเขต อยู่ระหว่างดำเนินการเปิดรับสมัครและคัดเลือกบุคคลภายนอกเข้าเป็นอาสาสมัครฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/12/2565 : อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน โดยดำเนินการไปเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 จำนวน ประมาณ 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/01/2566 : อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน โดยดำเนินการไปเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 จำนวน ประมาณ 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2566 : - จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่26 กุมภาพันธ์ 2566
โดยมีอาสาสมัครพัฒนาชุมชนและเจ้าหน้าที่เขตเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 432 คน  	
	- จัดประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมทั้ง 50 เขต เพื่อเตรียมพร้อมในการดำเนินโครงการฯ ผ่าน Zoom Meetting
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/03/2566 : 1. สำนักงานเขตทั้ง 50 เขต ได้ดำเนินการแต่งตั้งอาสาสมัครพัฒนาชุมชนเพื่อดำเนินงานในชุมชนที่จัดตั้ง
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน รวมทั้งสิ้นจำนวน 507 คน จาก 42 เขต (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566) 
2. สำนักพัฒนาสังคมได้ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 07.30 ? 16.00
น. ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมี รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายศานนท์ หวังสร้างบุญ) เป็นประธานในพิธีเปิด
ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย อาสาสมัครพัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าที่จากฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมจาก 50 เขต 
3. มีการมอบหมายหน้าที่ให้อาสาสมัครพัฒนาชุมชน (อสท.) ดำเนินการเก็บข้อมูลรายครัวเรือนเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ด้วย Google from
โดยข้อมูลครัวเรือนที่เก็บเข้าระบบประกอบด้วย
        - ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล เช่น ชื่อ- สกุล เบอร์โทรศัพท์ เลขบัตรประชาชน อายุ บ้านเลขที่ จำนวนสมาชิกในครัวเรือนและอาชีพ 
        - ข้อมูลด้านที่อยู่อาศัย เช่น สถานการณ์อยู่อาศัย รูปแบบการอยู่อาศัย และระยะเวลาในการอยู่อาศัย
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หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 27-06-2026, 10:40 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

        - พิกัดตำแหน่งครัวเรือนโดยใช้ระบบพิกัด Google map
4. สำนักพัฒนาสังคมได้มีหนังสือ ที่ กท 1503/436 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566
โดยขอความร่วมมือให้สำนักงานเขตดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ
แนะนำตัวอาสาสมัครพัฒนาชุมชนและแจ้งภารกิจงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชนในการลงพื้นที่ชุมชนให้คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในชุ
มชนรับรู้ พร้อมทั้งจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน
และจัดทำปัญหาการจัดทำบริการหรือกิจกรรมสาธารณะของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ประจำเขต ส่งให้สำนักพัฒนาสังคมทุกวันที่ 15 ของเดือน
เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน และรวบรวมปัญหาจากการดำเนินงานที่ผ่านมา มาใช้ปรับปรุงระบบการดำเนินงาน
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครพัฒนาชุมชนที่สนใจ หลักสูตรละ 50 คน จากหน่วยงานภายนอกดังนี้
     - อบรมหลักสูตรสอนเครื่องมือ อสท. ผู้สูงอายุ โดยกลุ่ม young happy
       ครั้งที่ 1 วันที่ 17 มี.ค. 2566 เวลา 9.00-16.30 น. ณ สำนักพัฒนาสังคม
       ครั้งที่ 2 วันที่ 24 มี.ค. 2566 เวลา 9.30-12.00 น. ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting
6. สำนักพัฒนาสังคม ได้จัดประชุมหารือเรื่องการรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการดำเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชนร่วมกับ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล สำนักอนามัย สำนักการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง โดยจะมีการดำเนินการรวบฐานข้อมูล 3 ชุมชนนำร่อง
ได้แก่ ชุมชนพงษ์เวชอนุสรณ์ เขตพระโขนง ชุมชนหมู่ 4 ร่วมพัฒนา  เขตหนองจอก และ ชุมชนแป๊ะกงร่วมใจ เขตภาษีเจริญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/04/2566 : จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครพัฒนาชุมชนที่ลงทะเบียนการสร้างตัวเอง
ให้ดังปังด้วยดิจิทัลทักษะการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลพื้นฐานสำหรับอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 - 23 เมษายน
2566 จำนวน 20 คน และ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 28 เมษายน 2566 จำนวน 30 คน ณ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 1 ชั้น 6
สำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/05/2566 : จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครพัฒนาชุมชนที่ลงทะเบียนการสร้างตัวเอง
ให้ดังปังด้วยดิจิทัลทักษะการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลพื้นฐานสำหรับอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 - 23 เมษายน
2566 จำนวน 20 คน และ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 28 เมษายน 2566 จำนวน 30 คน ณ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 1 ชั้น 6
สำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 23/06/2566 : กำหนดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ โรีงแรมปรินซ์ พาเลช
มหานาค เขตป้อมปราบฯ กทม. โดยมีอาสาสมัครพัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมทั้ง 50 เขต
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/07/2566 : จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2
ตามโครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชนประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องราชาบอลรูม ชั้น 11
โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานครโดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 390 คนประกอบด้วยอาสาสมัครพัฒนาชุมชนจำนวน
326 คนเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมจำนวน 50 คนเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 10 คนและวิทยากรจำนวน 4 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 31/08/2566 : จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2
ตามโครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชนประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องราชาบอลรูม ชั้น 11
โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานครโดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 390 คนประกอบด้วยอาสาสมัครพัฒนาชุมชนจำนวน
326 คนเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมจำนวน 50 คนเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 10 คนและวิทยากรจำนวน 4 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน

รหัสโครงการ... : 24000000-3083 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักพัฒนาสังคม / สำนักงานการพัฒนาชุมชน / สำนักงานการพัฒนาชุมชน

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองการพัฒนาชุมชน ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเจนตา  รัตนพานี
1.3 หลักการและเหตุผล

24000000-3083-27-62569
หน้าที่2/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 27-06-2026, 10:40 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปัจจุบันองค์ความรู้และทักษะเกี่ยวกับดิจิทัล (Digital Skill) เป็นปัจจัยสำคัญในการใช้ชีวิตในมิติต่าง ๆ ด้านการรักษาสิทธิและผลประโยชน์จากรัฐ เช่น
การลงทะเบียนโครงการคนละครึ่ง การลงทะเบียนโครงการเราเที่ยวด้วยกันการประกอบธุรกิจและขยายโอกาสทางธุรกิจ
การขยายช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ ปัญหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจและการเข้าถึงเทคโนโลยีเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและประชาชนผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุที่อายุเกิน 60 ปี ในกรุงเทพฯ มีประมาณมากกว่า 1.1 ล้านคน คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 20%
ของประชากรกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 
	ในการนี้ สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการใช้เทคโนโลยี ในชีวิตประจำวันของประชาชน
เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร                จึงได้จัดทำโครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมและใช้ประโยชน์ได้จริงเพื่อความเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.๑ เพื่อส่งเสริมการส่วนร่วมเด็ก ประชาชนทั่วไป ที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุนเชื่อมโยงการจัดทำฐานข้อมูลชุมชน	  
๒.2 เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีฐานข้อมูลชุมชนที่เป็นไปตามข้อเท็จจริงตามพื้นฐานของชุมชนปรับปรุงให้มีความเป็นปัจจุบัน
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมและใช้ประโยชน์ได้จริง    เพื่อความเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
สนับสนุนการจ้างงานเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย
เพื่อเป็นอาสาสมัครถ่ายทอดวิธีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมให้แก่ประชาชนทั่วไปในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ?การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๑ - ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

เป้าหมายที่ : ๓.๑.๑ มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างครบวงจร
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา ?ระบบฐานข้อมูลชุมชน? 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/11/2565 : 50 สำนักงานเขต อยู่ระหว่างดำเนินการเปิดรับสมัครและคัดเลือกบุคคลภายนอกเข้าเป็นอาสาสมัครฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/12/2565 : อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน โดยดำเนินการไปเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 จำนวน ประมาณ 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/01/2566 : อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน โดยดำเนินการไปเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 จำนวน ประมาณ 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2566 : - จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่26 กุมภาพันธ์ 2566
โดยมีอาสาสมัครพัฒนาชุมชนและเจ้าหน้าที่เขตเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 432 คน  	
	- จัดประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมทั้ง 50 เขต เพื่อเตรียมพร้อมในการดำเนินโครงการฯ ผ่าน Zoom Meetting
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/03/2566 : 1. สำนักงานเขตทั้ง 50 เขต ได้ดำเนินการแต่งตั้งอาสาสมัครพัฒนาชุมชนเพื่อดำเนินงานในชุมชนที่จัดตั้ง
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน รวมทั้งสิ้นจำนวน 507 คน จาก 42 เขต (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566) 
2. สำนักพัฒนาสังคมได้ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 07.30 ? 16.00
น. ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมี รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายศานนท์ หวังสร้างบุญ) เป็นประธานในพิธีเปิด
ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย อาสาสมัครพัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าที่จากฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมจาก 50 เขต 
3. มีการมอบหมายหน้าที่ให้อาสาสมัครพัฒนาชุมชน (อสท.) ดำเนินการเก็บข้อมูลรายครัวเรือนเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ด้วย Google from
โดยข้อมูลครัวเรือนที่เก็บเข้าระบบประกอบด้วย
        - ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล เช่น ชื่อ- สกุล เบอร์โทรศัพท์ เลขบัตรประชาชน อายุ บ้านเลขที่ จำนวนสมาชิกในครัวเรือนและอาชีพ 
        - ข้อมูลด้านที่อยู่อาศัย เช่น สถานการณ์อยู่อาศัย รูปแบบการอยู่อาศัย และระยะเวลาในการอยู่อาศัย
        - พิกัดตำแหน่งครัวเรือนโดยใช้ระบบพิกัด Google map
4. สำนักพัฒนาสังคมได้มีหนังสือ ที่ กท 1503/436 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566
โดยขอความร่วมมือให้สำนักงานเขตดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ
แนะนำตัวอาสาสมัครพัฒนาชุมชนและแจ้งภารกิจงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชนในการลงพื้นที่ชุมชนให้คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในชุ
มชนรับรู้ พร้อมทั้งจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน
และจัดทำปัญหาการจัดทำบริการหรือกิจกรรมสาธารณะของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ประจำเขต ส่งให้สำนักพัฒนาสังคมทุกวันที่ 15 ของเดือน
เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน และรวบรวมปัญหาจากการดำเนินงานที่ผ่านมา มาใช้ปรับปรุงระบบการดำเนินงาน
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครพัฒนาชุมชนที่สนใจ หลักสูตรละ 50 คน จากหน่วยงานภายนอกดังนี้
     - อบรมหลักสูตรสอนเครื่องมือ อสท. ผู้สูงอายุ โดยกลุ่ม young happy
       ครั้งที่ 1 วันที่ 17 มี.ค. 2566 เวลา 9.00-16.30 น. ณ สำนักพัฒนาสังคม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

       ครั้งที่ 2 วันที่ 24 มี.ค. 2566 เวลา 9.30-12.00 น. ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting
6. สำนักพัฒนาสังคม ได้จัดประชุมหารือเรื่องการรวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการดำเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชนร่วมกับ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล สำนักอนามัย สำนักการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง โดยจะมีการดำเนินการรวบฐานข้อมูล 3 ชุมชนนำร่อง
ได้แก่ ชุมชนพงษ์เวชอนุสรณ์ เขตพระโขนง ชุมชนหมู่ 4 ร่วมพัฒนา  เขตหนองจอก และ ชุมชนแป๊ะกงร่วมใจ เขตภาษีเจริญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/04/2566 : จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครพัฒนาชุมชนที่ลงทะเบียนการสร้างตัวเอง
ให้ดังปังด้วยดิจิทัลทักษะการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลพื้นฐานสำหรับอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 - 23 เมษายน
2566 จำนวน 20 คน และ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 28 เมษายน 2566 จำนวน 30 คน ณ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 1 ชั้น 6
สำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/05/2566 : จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครพัฒนาชุมชนที่ลงทะเบียนการสร้างตัวเอง
ให้ดังปังด้วยดิจิทัลทักษะการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลพื้นฐานสำหรับอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 - 23 เมษายน
2566 จำนวน 20 คน และ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 28 เมษายน 2566 จำนวน 30 คน ณ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 1 ชั้น 6
สำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 23/06/2566 : กำหนดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ โรีงแรมปรินซ์ พาเลช
มหานาค เขตป้อมปราบฯ กทม. โดยมีอาสาสมัครพัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมทั้ง 50 เขต
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/07/2566 : จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2
ตามโครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชนประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องราชาบอลรูม ชั้น 11
โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานครโดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 390 คนประกอบด้วยอาสาสมัครพัฒนาชุมชนจำนวน
326 คนเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมจำนวน 50 คนเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 10 คนและวิทยากรจำนวน 4 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 31/08/2566 : จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 2
ตามโครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชนประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องราชาบอลรูม ชั้น 11
โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานครโดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 390 คนประกอบด้วยอาสาสมัครพัฒนาชุมชนจำนวน
326 คนเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมจำนวน 50 คนเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 10 คนและวิทยากรจำนวน 4 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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