
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50010000-6338 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระนคร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกรรณิการ์ สกุลแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

จากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง
ทุกคนต้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพเพื่อความอยู่รอดของตนเองและครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้พิการถูกทอดทิ้ง
ตลอดจนปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรีเพิ่มมากขึ้น
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาแต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
		ศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดให้จ้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสขึ้น จำนวน ๔ อัตรา เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตพระนคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่ผู้เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส สำนักงานเขตพระนคร  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ? 30
กันยายน 2566  จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ช่วยงานสังคมสงเคราะห์  	  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต   จำนวน  ๑  อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 31/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการตามโครงการ เตรียมเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนมกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/03/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนมีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้วเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนเมษายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 147,127 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนเมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว เตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ (4คน)อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่าย เดือนมิ.ย.66 (จ้างเพิ่ม 1 คน ตั้งแต่วันที่ 19 มิ.ย.66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/08/2566 :  อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนสิงหาคม 2566 เบิกจ่ายไปแล้ว 260,212.98 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50010000-6338-5-112568
หน้าที่1/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 3:55 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9

50010000-6338-5-112568
หน้าที่2/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 3:55 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50010000-6338 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระนคร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกรรณิการ์ สกุลแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

จากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง
ทุกคนต้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพเพื่อความอยู่รอดของตนเองและครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้พิการถูกทอดทิ้ง
ตลอดจนปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรีเพิ่มมากขึ้น
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาแต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
		ศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดให้จ้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสขึ้น จำนวน ๔ อัตรา เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตพระนคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่ผู้เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส สำนักงานเขตพระนคร  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ? 30
กันยายน 2566  จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ช่วยงานสังคมสงเคราะห์  	  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต   จำนวน  ๑  อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 31/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการตามโครงการ เตรียมเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนมกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/03/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนมีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้วเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนเมษายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 147,127 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนเมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว เตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ (4คน)อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่าย เดือนมิ.ย.66 (จ้างเพิ่ม 1 คน ตั้งแต่วันที่ 19 มิ.ย.66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50010000-6338-5-112568
หน้าที่3/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 3:55 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

50010000-6338-5-112568
หน้าที่4/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 3:55 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 30/08/2566 :  อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนสิงหาคม 2566 เบิกจ่ายไปแล้ว 260,212.98 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50010000-6338 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระนคร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกรรณิการ์ สกุลแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

จากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง
ทุกคนต้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพเพื่อความอยู่รอดของตนเองและครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้พิการถูกทอดทิ้ง
ตลอดจนปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรีเพิ่มมากขึ้น
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาแต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
		ศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดให้จ้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสขึ้น จำนวน ๔ อัตรา เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตพระนคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่ผู้เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส สำนักงานเขตพระนคร  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ? 30
กันยายน 2566  จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ช่วยงานสังคมสงเคราะห์  	  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต   จำนวน  ๑  อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 31/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการตามโครงการ เตรียมเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนมกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/03/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนมีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้วเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนเมษายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 147,127 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนเมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว เตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50010000-6338-5-112568
หน้าที่5/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 3:55 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

50010000-6338-5-112568
หน้าที่6/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 3:55 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 30/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ (4คน)อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่าย เดือนมิ.ย.66 (จ้างเพิ่ม 1 คน ตั้งแต่วันที่ 19 มิ.ย.66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/08/2566 :  อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนสิงหาคม 2566 เบิกจ่ายไปแล้ว 260,212.98 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50010000-6338 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระนคร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกรรณิการ์ สกุลแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

จากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง
ทุกคนต้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพเพื่อความอยู่รอดของตนเองและครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้พิการถูกทอดทิ้ง
ตลอดจนปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรีเพิ่มมากขึ้น
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาแต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
		ศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดให้จ้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสขึ้น จำนวน ๔ อัตรา เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเขตพระนคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตพระนคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่ผู้เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส สำนักงานเขตพระนคร  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ? 30
กันยายน 2566  จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จำนวน  ๑  อัตรา		       
- เจ้าหน้าที่ช่วยงานสังคมสงเคราะห์  	  จำนวน  ๑  อัตรา		       
- อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต   จำนวน  ๑  อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 31/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการตามโครงการ เตรียมเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนมกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/03/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนมีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้วเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนเมษายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 147,127 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/05/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร 3 คน เดือนเมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว เตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ (4คน)อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่าย เดือนมิ.ย.66 (จ้างเพิ่ม 1 คน ตั้งแต่วันที่ 19 มิ.ย.66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/08/2566 :  อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนสิงหาคม 2566 เบิกจ่ายไปแล้ว 260,212.98 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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