
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คนดี ศรีทะเบียน

รหัสโครงการ... : 50020000-3141 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย / ฝ่ายทะเบียน / ฝ่ายทะเบียน

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจิตสุภา สามสี02-2813673 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวดวงดาว จันทร์เพ็ญ02-2813673
1.3 หลักการและเหตุผล

ฝ่ายทะเบียนของสำนักงานเขตเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนด้านงานทะเบียนต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละวันจะมีประชาชนมาติดต่อจำนวนมาก
จนบางครั้งทำให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนเกิดความเครียด ท้อแท้และเหนื่อยล้าจากการทำงาน
ขาดขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน อาจเกิดผลเสียต่อการให้บริการประชาชนได้ 
    ดังนั้น เพื่อกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนมีพฤติกรรมที่ดีในการให้บริการด้วยความเต็มใจ (Service Mind)
และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร รวมทั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการให้บริกรประชาชนด้วยความเต็มใจ
มีประสิทธิภาพ
ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุดก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีกับสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายและกรุงเทพมหานครในการให้บริการประชาชน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ (Service Mind)
2.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร
3.  เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายทะเบียน
4.  ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจสูงสุด ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายและกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
คัดเลือกข้าราชการหรือลูกจ้างฝ่ายทะเบียน (ยกเว้นหัวหน้าฝ่ายทะเบียน) ที่มีความประพฤติ ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ ขยัน อดทน
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอ เพือให้ได้รับการยกย่องชมเชย 4 ครั้งในรอบ 1 ปี (3เดือน/ครั้ง/1คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน... จัดทำโครงการเสนอผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการแล้ว /
และอยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 1 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนธันวาคม 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 1 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนธันวาคม
2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 1 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนธันวาคม
2561  เมื่อวันที่ 24 ธ.ค. 2561 ผู้ได้รับเลือกให้เป็นคนดีศรีทะเบียน คือ นางสุวรินทร์ เธียรธราสิทธิ์ ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป บ.1
(ช่วยราชการฝ่ายทะเบียน) ฝ่ายทะเบียนได้จัดทำป้ายพร้อมรูปถ่าย ติดตั้งชมเชย เพื่อให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 2 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนมีนาคม
2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 2 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนมีนาคม
2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/3/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 2 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนมีนาคม
2562 ในวันที่ 29 มี.ค 2562 นี้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/4/2562 :  อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 3 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนมิถุนายน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/5/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน..กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 3 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนมิถุนายน
2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/6/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 3 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนมิถุนายน
2562 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/7/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...   ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนมิถุนายน 2562  เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน 2562
ผู้ได้รับเลือกให้เป็นคนดีศรีทะเบียน คือ นางดารารัตน์  ศรีบุญเพ็ง ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ
ฝ่ายทะเบียนได้จัดทำป้ายพร้อมรูปถ่าย ติดตั้งชมเชย เพื่อให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/8/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการคัดเลือก คนดี ศรีทะเบียน ครั้งที่ 4 ในการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน ประจำเดือนกันยายน
2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/9/2562 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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