
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50020000-3189 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 9,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวทิพการ ทวีคูณ เบอร์โทร 6425 ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์ เบอร์โทร 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการควบคุม
กำกับดูแล ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ
ยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ ยุวกาชาด หรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด และเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่าง   มีประสิทธิภาพ จึงนับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักความรับผิดชอบ เสียสละ รู้จักบทบาทของตนเอง
-  เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
-  เพื่อให้ผุ้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติต่อตนเองและผุ้อื่นได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
-  จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 40 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 40 คน
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 26/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19

50020000-3189-30-62569
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-06-2026, 2:47 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 %

50020000-3189-30-62569
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-06-2026, 2:47 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท

50020000-3189-30-62569
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-06-2026, 2:47 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50020000-3189-30-62569
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-06-2026, 2:47 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 :เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563

และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2563 : เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563
และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 2020-7-23 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/08/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 9,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 29/09/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50020000-3189 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 9,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวทิพการ ทวีคูณ เบอร์โทร 6425 ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์ เบอร์โทร 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการควบคุม
กำกับดูแล ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ
ยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ ยุวกาชาด หรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด และเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่าง   มีประสิทธิภาพ จึงนับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักความรับผิดชอบ เสียสละ รู้จักบทบาทของตนเอง
-  เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
-  เพื่อให้ผุ้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติต่อตนเองและผุ้อื่นได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
-  จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 40 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 40 คน
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

50020000-3189-30-62569
หน้าที่5/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-06-2026, 2:47 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

50020000-3189-30-62569
หน้าที่6/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-06-2026, 2:47 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 26/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 :เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563
และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2563 : เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563
และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 2020-7-23 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/08/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 9,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 29/09/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50020000-3189 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 9,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวทิพการ ทวีคูณ เบอร์โทร 6425 ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์ เบอร์โทร 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการควบคุม
กำกับดูแล ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ
ยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ ยุวกาชาด หรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด และเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่าง   มีประสิทธิภาพ จึงนับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักความรับผิดชอบ เสียสละ รู้จักบทบาทของตนเอง
-  เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
-  เพื่อให้ผุ้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติต่อตนเองและผุ้อื่นได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
-  จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 40 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 40 คน
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 26/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 :เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563
และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2563 : เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563
และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 2020-7-23 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/08/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 9,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 29/09/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50020000-3189 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 9,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวทิพการ ทวีคูณ เบอร์โทร 6425 ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์ เบอร์โทร 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการควบคุม
กำกับดูแล ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ
ยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ ยุวกาชาด หรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด และเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่าง   มีประสิทธิภาพ จึงนับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักความรับผิดชอบ เสียสละ รู้จักบทบาทของตนเอง
-  เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
-  เพื่อให้ผุ้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติต่อตนเองและผุ้อื่นได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
-  จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 40 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 40 คน
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 26/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -
กันยายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 :เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563
และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2563 : เตรียมแผนงานและดำเนินการเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563
และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท (ชะลอไว้ก่อนเพื่อป้องกันสถานการณ์โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 2020-7-23 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/08/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 9,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 29/09/2563 : ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุไปแล้ว 9,000 บาท และคืนเงินงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 37,500 บาท) เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19
จึงไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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