
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50020000-3202 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 149,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 137,630 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวกานดา  สุภานิจ (0 2282 4196) ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์ บุญวงศ์ เบอร์โทร 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน
พ.ศ.2560 ได้กำหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน
กำหนดให้มีสภาเด็กและเยาวชนเขต ตามความในมาตรา 24 และให้มีสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ตามความในมาตรา 27, 28 , 29 และ 36
วรรค 2 กำหนดให้กรุงเทพมหานครต้องดำเนินการส่งเสริมเด็กและเยาวชนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัตินี้ สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เป็นหน่วยงานหนึ่งในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเยาวชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนเขต เช่น
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เด็กและเยาวชนได้มีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
รวมทั้งเด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ
นอกจากนี้ยังเป็นการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีเวทีที่จะแสดงออกไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม
นำไปสู่การพัฒนาเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพื้นที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชนเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ให้มีความเข้มแข็งขึ้น
2. เพื่อให้สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนแนวความคิดซึ่งกันและกัน
เป็นการเสริมสร้างเครือข่ายสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายให้เข้มแข็งขึ้น และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
3. เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีการเรียนรู้ร่วมกันกล้าแสดงออกในทิศทางที่ถูกต้อง
และเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมในการทำกิจกรรมต่างๆ อันเป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนและสังคม
เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนต่อไป

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครสภาเด็กและเยาวชนเขต จำนวน 1 อัตรา
2. ส่งเสริมโครงการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
โดยจัดกิจกรรมตามที่คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขตเสนอ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๕ - มหานครประชาธิปไตย : Bangkok as a Democratic City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๕.๒ - เมืองธรรมาภิบาล

เป้าหมายที่ : ๕.๒.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทำางานของกรุงเทพมหานคร โดยการใช้ระบบง
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 จำนวนครั้งของการจัด กิจกรรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนเขต

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาข้อมูลโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจ้างอาสาสมัครสภาเด็กและเยาวชนเขตฯ เรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ตุลาคม 2562
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดประชุมเพื่อคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขตฯ แทนผู้ที่หมดวาระในปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2562 : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน ตุลาคม 2562 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
7,560.-บาท และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.30 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 7,560 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 26/12/2562 : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2562 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
7,182.-บาท และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน ธันวาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 16.60 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 7,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/1/2563 : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน ธันวาคม 2562 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
6,804.-บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน มกราคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.86 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 6,804 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน มกราคม 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
6,840.-บาท
และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 9.27 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 9,060 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/3/2563 :1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
7,182.-บาท
และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือน มีนาคม 2563
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบกบางปู จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 29
กุมภาพันธ์ 2563 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีการเบิกจ่ายค่าจัดซื้อวัสดุในการจัดกิจกรรมฯ เป็นเงิน 12,600.-บาท และค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศขนาด 40
ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 1 คัน เป็นเงิน 11,400.-บาท ค่าอาหาร เป็นเงิน11,600.-บาท และค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นเงิน 14,400.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 44.40 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 57,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/4/2563 : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมีนาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
7,182.-บาท
และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนเมษายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.67 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 7,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนเมษายน 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
7,200.-บาท
และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 62.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 7,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/06/2563 : 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
7,488.-บาทและอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 7,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/07/2563 : 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
7,560.-บาท
และอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 81.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 7,560 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2563 : 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
6,426.-บาทและอยู่ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 91.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 6,426 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/09/2563 : 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
6,426.-บาท
และอยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 7,560.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 13,986 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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