
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50030000-3373 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 46,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา  (โทร 7174) ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์  บุญทวี
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ ผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มยุวกาชาด
ซึ่งนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่ได้รับการ
ฝึกอบรม จะมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือหรือผู้นำกลุ่มยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนได้รับผิดชอบตามบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
คัดเลือกลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และยุวกาชาดจำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6  ซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรเข้ารับการฝึกอบรม
โดยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาดเป็นวิทยากร จำนวน 20 คน  รวมทั้งสิ้น 100 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนวางแผนและเตรียมการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่ละแห่งคัดเลือกสมาชิกลูกเสือสามัญและยุวกาชาดเพือเข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/01/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนคณะกรรมการดำเนินงานฯ ติดต่อประสานงานด้านสถานที่จัดฝึกอบรม และวิทยากรในการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการฝึกอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนถูกสั่งปิดภาคการศึกษา เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ covid - 19
ระลอกสาม (เลื่อนเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2564 เป็นวันที่ 14 มิ.ย. 64)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ระลอกสาม กรุงเทพมหานคร
โดยสำนักการศึกษาจึงมีคำสั่งให้ปิดสถานศึกษา และให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แทน ทั้งนี้จะดำเนินการคืนเงินงบประมาณต่อไป

50030000-3373-4-112568
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 9:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %

50030000-3373-4-112568
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 9:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท

50030000-3373-4-112568
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 9:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : ไม่เป็นไปตามแผน

50030000-3373-4-112568
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 9:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50030000-3373 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 46,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา  (โทร 7174) ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์  บุญทวี
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ ผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มยุวกาชาด
ซึ่งนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่ได้รับการ
ฝึกอบรม จะมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือหรือผู้นำกลุ่มยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนได้รับผิดชอบตามบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
คัดเลือกลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และยุวกาชาดจำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6  ซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรเข้ารับการฝึกอบรม
โดยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาดเป็นวิทยากร จำนวน 20 คน  รวมทั้งสิ้น 100 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนวางแผนและเตรียมการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่ละแห่งคัดเลือกสมาชิกลูกเสือสามัญและยุวกาชาดเพือเข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/01/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนคณะกรรมการดำเนินงานฯ ติดต่อประสานงานด้านสถานที่จัดฝึกอบรม และวิทยากรในการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการฝึกอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนถูกสั่งปิดภาคการศึกษา เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ covid - 19
ระลอกสาม (เลื่อนเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2564 เป็นวันที่ 14 มิ.ย. 64)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ระลอกสาม กรุงเทพมหานคร

50030000-3373-4-112568
หน้าที่5/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 9:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โดยสำนักการศึกษาจึงมีคำสั่งให้ปิดสถานศึกษา และให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แทน ทั้งนี้จะดำเนินการคืนเงินงบประมาณต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50030000-3373 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 46,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา  (โทร 7174) ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์  บุญทวี
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ ผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มยุวกาชาด
ซึ่งนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่ได้รับการ
ฝึกอบรม จะมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือหรือผู้นำกลุ่มยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนได้รับผิดชอบตามบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
คัดเลือกลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และยุวกาชาดจำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6  ซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรเข้ารับการฝึกอบรม
โดยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาดเป็นวิทยากร จำนวน 20 คน  รวมทั้งสิ้น 100 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนวางแผนและเตรียมการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่ละแห่งคัดเลือกสมาชิกลูกเสือสามัญและยุวกาชาดเพือเข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/01/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนคณะกรรมการดำเนินงานฯ ติดต่อประสานงานด้านสถานที่จัดฝึกอบรม และวิทยากรในการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการฝึกอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนถูกสั่งปิดภาคการศึกษา เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ covid - 19
ระลอกสาม (เลื่อนเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2564 เป็นวันที่ 14 มิ.ย. 64)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50030000-3373-4-112568
หน้าที่6/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 9:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9

50030000-3373-4-112568
หน้าที่7/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 9:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/06/2564 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ระลอกสาม กรุงเทพมหานคร
โดยสำนักการศึกษาจึงมีคำสั่งให้ปิดสถานศึกษา และให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แทน ทั้งนี้จะดำเนินการคืนเงินงบประมาณต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50030000-3373 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 46,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา  (โทร 7174) ผู้ประสานงาน สยป : นายศศิวัฒน์  บุญทวี
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ ผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่มยุวกาชาด
ซึ่งนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่ได้รับการ
ฝึกอบรม จะมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือหรือผู้นำกลุ่มยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนได้รับผิดชอบตามบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
คัดเลือกลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และยุวกาชาดจำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6  ซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษรเข้ารับการฝึกอบรม
โดยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาดเป็นวิทยากร จำนวน 20 คน  รวมทั้งสิ้น 100 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนวางแผนและเตรียมการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนในสังกัดแต่ละแห่งคัดเลือกสมาชิกลูกเสือสามัญและยุวกาชาดเพือเข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/01/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนคณะกรรมการดำเนินงานฯ ติดต่อประสานงานด้านสถานที่จัดฝึกอบรม และวิทยากรในการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการฝึกอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนนักเรียนสอบและปิดภาคการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนโรงเรียนถูกสั่งปิดภาคการศึกษา เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ covid - 19
ระลอกสาม (เลื่อนเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2564 เป็นวันที่ 14 มิ.ย. 64)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : ไม่เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ระลอกสาม กรุงเทพมหานคร

โดยสำนักการศึกษาจึงมีคำสั่งให้ปิดสถานศึกษา และให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แทน ทั้งนี้จะดำเนินการคืนเงินงบประมาณต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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