
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50030000-6324 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 58,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 44,906 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยเป็นประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งยังคงมีปัญหาด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจาก
สภาพการหางานทำยากและมีโอกาสตกงานสูง  และคนที่ทำงานหลายคนกำลังทำงานในภาวะที่ไม่ได้รับค่าแรงเพียงพอ
คนที่ยากจนที่สุดไม่สามารถอยู่รอดได้โดยปราศจากรายได้แม้เพียงช่วงเวลาสั้นๆ เนื่องจากไม่มีความมั่นคงของสังคมรองรับ
อย่างไรก็ตามหลายคนสามารถพึ่งพาการสนับสนุนของชุมชนหรือครอบครัวได้  แต่ระบบเช่นนี้กำลังแตกสลายอย่างรวดเร็ว
ทางเลือกในการแก้ปัญหาการว่างงาน หรือผู้ที่มีรายได้ไม่เพียงพอคือหันมาประกอบกิจการของตนเองหรือหาอาชีพเสริม 
จึงจำเป็นที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประการหนึ่งคือ การสร้างงานสร้างอาชีพและรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน โดยให้ประชาชนในชุมชน 
มีรายได้และการประกอบอาชีพอย่างมั่นคง 

สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์..ในฐานะหน่วยงานปฏิบัติของกรุงเทพมหานครที่มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆได้ตามศักยภาพจึงได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้
เพื่อเป็นทางเลือกหนึ่งในการเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจให้กับประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะทางอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์
๒.๒ เพื่อสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์จำนวน 140 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรสำนักพัฒนาสังคมเพื่อจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/03/2566 : ดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น และเตรียมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,906 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/04/2566 : อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 28/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50030000-6324-7-72569
หน้าที่1/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-07-2026, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่10

50030000-6324-7-72569
หน้าที่2/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-07-2026, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 11/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50030000-6324 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 58,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 44,906 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยเป็นประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งยังคงมีปัญหาด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจาก
สภาพการหางานทำยากและมีโอกาสตกงานสูง  และคนที่ทำงานหลายคนกำลังทำงานในภาวะที่ไม่ได้รับค่าแรงเพียงพอ
คนที่ยากจนที่สุดไม่สามารถอยู่รอดได้โดยปราศจากรายได้แม้เพียงช่วงเวลาสั้นๆ เนื่องจากไม่มีความมั่นคงของสังคมรองรับ
อย่างไรก็ตามหลายคนสามารถพึ่งพาการสนับสนุนของชุมชนหรือครอบครัวได้  แต่ระบบเช่นนี้กำลังแตกสลายอย่างรวดเร็ว
ทางเลือกในการแก้ปัญหาการว่างงาน หรือผู้ที่มีรายได้ไม่เพียงพอคือหันมาประกอบกิจการของตนเองหรือหาอาชีพเสริม 
จึงจำเป็นที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประการหนึ่งคือ การสร้างงานสร้างอาชีพและรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน โดยให้ประชาชนในชุมชน 
มีรายได้และการประกอบอาชีพอย่างมั่นคง 

สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์..ในฐานะหน่วยงานปฏิบัติของกรุงเทพมหานครที่มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆได้ตามศักยภาพจึงได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้
เพื่อเป็นทางเลือกหนึ่งในการเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจให้กับประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะทางอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์
๒.๒ เพื่อสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์จำนวน 140 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรสำนักพัฒนาสังคมเพื่อจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/03/2566 : ดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น และเตรียมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,906 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/04/2566 : อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 28/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50030000-6324-7-72569
หน้าที่3/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-07-2026, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9

50030000-6324-7-72569
หน้าที่4/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-07-2026, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 11/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50030000-6324 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 58,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 44,906 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยเป็นประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งยังคงมีปัญหาด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจาก
สภาพการหางานทำยากและมีโอกาสตกงานสูง  และคนที่ทำงานหลายคนกำลังทำงานในภาวะที่ไม่ได้รับค่าแรงเพียงพอ
คนที่ยากจนที่สุดไม่สามารถอยู่รอดได้โดยปราศจากรายได้แม้เพียงช่วงเวลาสั้นๆ เนื่องจากไม่มีความมั่นคงของสังคมรองรับ
อย่างไรก็ตามหลายคนสามารถพึ่งพาการสนับสนุนของชุมชนหรือครอบครัวได้  แต่ระบบเช่นนี้กำลังแตกสลายอย่างรวดเร็ว
ทางเลือกในการแก้ปัญหาการว่างงาน หรือผู้ที่มีรายได้ไม่เพียงพอคือหันมาประกอบกิจการของตนเองหรือหาอาชีพเสริม 
จึงจำเป็นที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประการหนึ่งคือ การสร้างงานสร้างอาชีพและรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน โดยให้ประชาชนในชุมชน 
มีรายได้และการประกอบอาชีพอย่างมั่นคง 

สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์..ในฐานะหน่วยงานปฏิบัติของกรุงเทพมหานครที่มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆได้ตามศักยภาพจึงได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้
เพื่อเป็นทางเลือกหนึ่งในการเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจให้กับประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะทางอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์
๒.๒ เพื่อสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์จำนวน 140 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรสำนักพัฒนาสังคมเพื่อจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/03/2566 : ดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น และเตรียมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,906 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/04/2566 : อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50030000-6324-7-72569
หน้าที่5/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-07-2026, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

50030000-6324-7-72569
หน้าที่6/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-07-2026, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 11/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50030000-6324 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 58,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 44,906 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยเป็นประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งยังคงมีปัญหาด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจาก
สภาพการหางานทำยากและมีโอกาสตกงานสูง  และคนที่ทำงานหลายคนกำลังทำงานในภาวะที่ไม่ได้รับค่าแรงเพียงพอ
คนที่ยากจนที่สุดไม่สามารถอยู่รอดได้โดยปราศจากรายได้แม้เพียงช่วงเวลาสั้นๆ เนื่องจากไม่มีความมั่นคงของสังคมรองรับ
อย่างไรก็ตามหลายคนสามารถพึ่งพาการสนับสนุนของชุมชนหรือครอบครัวได้  แต่ระบบเช่นนี้กำลังแตกสลายอย่างรวดเร็ว
ทางเลือกในการแก้ปัญหาการว่างงาน หรือผู้ที่มีรายได้ไม่เพียงพอคือหันมาประกอบกิจการของตนเองหรือหาอาชีพเสริม 
จึงจำเป็นที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประการหนึ่งคือ การสร้างงานสร้างอาชีพและรายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน โดยให้ประชาชนในชุมชน 
มีรายได้และการประกอบอาชีพอย่างมั่นคง 

สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์..ในฐานะหน่วยงานปฏิบัติของกรุงเทพมหานครที่มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆได้ตามศักยภาพจึงได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้
เพื่อเป็นทางเลือกหนึ่งในการเสริมสร้างความมั่นคงด้านเศรษฐกิจให้กับประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะทางอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์
๒.๒ เพื่อสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้มีรายได้น้อยผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์จำนวน 140 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการประจำของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างประสานวิทยากรสำนักพัฒนาสังคมเพื่อจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/03/2566 : ดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น และเตรียมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,906 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/04/2566 : อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/05/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/06/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 28/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 11/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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