
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50040000-7119 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 552,592 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางรัก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ  ด้วยเหตุดังกล่าว
กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยสำนักงานเขตบางรัก
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในพื้นที่เขตบางรักอย่างทั่วถึงกัน
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน		
3.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ 
และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 13/01/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 1 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนตุลาคม ? ธันวาคม 2565
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,872 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 592 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 จำนวน 134,013.52 บาท
ประกันสังคม 4022.- บาท รวมเป็นเงิน 138,035.52 บาท 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด อยู่ระหว่างสำรวจความพึงพอใจ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 12/04/2566 : 
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนมกราคม ? กุมภาพันธ์ 2566
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 26,679 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 1,793 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 จำนวน 121,711.81 บาท
ประกันสังคม 6335.- บาท รวมเป็นเงิน 133,046.81 บาท

50040000-7119-5-122568
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 8:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %

50040000-7119-5-122568
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 8:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท

50040000-7119-5-122568
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 8:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50040000-7119-5-122568
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 8:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่3 :: 20/05/2566 : 

- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนเมษายน 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม จำนวน 34,732 บาท ประกันสังคม 1,828.- บาท
รวมเป็นเงิน 36,560 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/06/2566 : 
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม จำนวน 41,243 บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
รวมเป็นเงิน 43,243 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/07/2566 : 

ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
- เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน จำนวน 41,243.- บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
รวมเป็นเงิน 43,243.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/09/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกรกฎาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,933 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 606 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม จำนวน 43,926.- บาท ประกันสังคม 2,312.- บาท
รวมเป็นเงิน 46,238.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนสิงหาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,934 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกันยายน จำนวน 45,938.- บาท ประกันสังคม 2,418.- บาท
รวมเป็นเงิน 48,356.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกันยายน 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,941 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 600 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 552,592 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50040000-7119 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 552,592 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางรัก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ  ด้วยเหตุดังกล่าว
กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยสำนักงานเขตบางรัก
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในพื้นที่เขตบางรักอย่างทั่วถึงกัน
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน		
3.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ 
และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 13/01/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 1 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนตุลาคม ? ธันวาคม 2565
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,872 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 592 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 จำนวน 134,013.52 บาท
ประกันสังคม 4022.- บาท รวมเป็นเงิน 138,035.52 บาท 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด อยู่ระหว่างสำรวจความพึงพอใจ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 12/04/2566 : 
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนมกราคม ? กุมภาพันธ์ 2566
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 26,679 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 1,793 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 จำนวน 121,711.81 บาท
ประกันสังคม 6335.- บาท รวมเป็นเงิน 133,046.81 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/05/2566 : 
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนเมษายน 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม จำนวน 34,732 บาท ประกันสังคม 1,828.- บาท
รวมเป็นเงิน 36,560 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/06/2566 : 
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม จำนวน 41,243 บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
รวมเป็นเงิน 43,243 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/07/2566 : 

ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
- เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน จำนวน 41,243.- บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
รวมเป็นเงิน 43,243.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/09/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกรกฎาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,933 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 606 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม จำนวน 43,926.- บาท ประกันสังคม 2,312.- บาท
รวมเป็นเงิน 46,238.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนสิงหาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,934 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกันยายน จำนวน 45,938.- บาท ประกันสังคม 2,418.- บาท
รวมเป็นเงิน 48,356.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกันยายน 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,941 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 600 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 552,592 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50040000-7119 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 552,592 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางรัก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ  ด้วยเหตุดังกล่าว
กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยสำนักงานเขตบางรัก
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
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ในพื้นที่เขตบางรักอย่างทั่วถึงกัน
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน		
3.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ 
และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 13/01/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 1 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนตุลาคม ? ธันวาคม 2565
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,872 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 592 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 จำนวน 134,013.52 บาท
ประกันสังคม 4022.- บาท รวมเป็นเงิน 138,035.52 บาท 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด อยู่ระหว่างสำรวจความพึงพอใจ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 12/04/2566 : 
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนมกราคม ? กุมภาพันธ์ 2566
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 26,679 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 1,793 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 จำนวน 121,711.81 บาท
ประกันสังคม 6335.- บาท รวมเป็นเงิน 133,046.81 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/05/2566 : 
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนเมษายน 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม จำนวน 34,732 บาท ประกันสังคม 1,828.- บาท
รวมเป็นเงิน 36,560 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/06/2566 : 
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม จำนวน 41,243 บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
รวมเป็นเงิน 43,243 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/07/2566 : 

ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
- เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน จำนวน 41,243.- บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
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รวมเป็นเงิน 43,243.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/09/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกรกฎาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,933 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 606 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม จำนวน 43,926.- บาท ประกันสังคม 2,312.- บาท
รวมเป็นเงิน 46,238.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนสิงหาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,934 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกันยายน จำนวน 45,938.- บาท ประกันสังคม 2,418.- บาท
รวมเป็นเงิน 48,356.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกันยายน 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,941 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 600 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 552,592 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50040000-7119 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 552,592 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางรัก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ  ด้วยเหตุดังกล่าว
กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยสำนักงานเขตบางรัก
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในพื้นที่เขตบางรักอย่างทั่วถึงกัน
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน		
3.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ 
และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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เป้าหมายที่
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 13/01/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 1 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนตุลาคม ? ธันวาคม 2565
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,872 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 592 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 จำนวน 134,013.52 บาท
ประกันสังคม 4022.- บาท รวมเป็นเงิน 138,035.52 บาท 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด อยู่ระหว่างสำรวจความพึงพอใจ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 12/04/2566 : 
1. การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนมกราคม ? กุมภาพันธ์ 2566
    1.1 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 26,679 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
    1.2 เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 1,793 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
2. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 จำนวน 121,711.81 บาท
ประกันสังคม 6335.- บาท รวมเป็นเงิน 133,046.81 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/05/2566 : 
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการระหว่างเดือนเมษายน 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม จำนวน 34,732 บาท ประกันสังคม 1,828.- บาท
รวมเป็นเงิน 36,560 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/06/2566 : 
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
 - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม จำนวน 41,243 บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
รวมเป็นเงิน 43,243 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/07/2566 : 

ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
- การเบิก-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนพฤษภาคม 2566
- เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,900 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
  - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน จำนวน 41,243.- บาท ประกันสังคม 2,171.- บาท
รวมเป็นเงิน 43,243.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/09/2566 : 
ได้รับอนุมัติเงินงวดที่ 3 และได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกรกฎาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,933 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 606 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม จำนวน 43,926.- บาท ประกันสังคม 2,312.- บาท
รวมเป็นเงิน 46,238.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนสิงหาคม 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,934 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 601 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
- เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกันยายน จำนวน 45,938.- บาท ประกันสังคม 2,418.- บาท
รวมเป็นเงิน 48,356.- บาท
-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเดือนกันยายน 2566
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,941 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
   - เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 600 ราย เบิกจ่ายเงินผ่านกรมบัญชีกลาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 552,592 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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