
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา

รหัสโครงการ... : 50050000-3123 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 949,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 630,504 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตปทุมวัน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางปณณพร  แผ้วสกุณี(6339) ผู้ประสานงาน สยป : นายกิตติศักดิ์  ภักดี (1519)
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันกีฒาได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในสังคมมากขึ้นอันเรื่องมาจากภาครัฐ และเอกชนให้การส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้กีฒ่าเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาสังคม เช่นปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
ในห้วงเวลาที่ผ่านมกรุงเทพมหานครได้มีการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้ออกกำลังกาย โดยการเล่นกีฬา
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ พร้มอทั้งสร้างทักษะพื้นฐานทางการกีฬาอย่างกว้างขวาง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๑  เพื่อสนับสนุนนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
๒  เพื่อพัฒนาด้านกายภาพของลานกีฬาให้สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  พร้อมที่จะให้บริการ เด็ก  เยาวชน  และประชาชนเพื่อนันทนาการ  ออกกำลังกาย 
และเล่นกีฬา  เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
๓  เพื่อจัดหาสถานที่ให้ประชาชนในชุมชนได้มีสถานที่ออกกำลังกายเล่นกีฬา  และสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
รวมทั้งเป็นสถานที่ในการทำกิจกรรมร่วมกันของคนในครอบครัว	
๔  เพื่อการจัดระเบียบ  และสร้างสิ่งแวดล้อมชุมชนให้น่าอยู่
๕  เพื่อให้เกิดประชาคมกีฬา  นำสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างมีพัฒนาการ  ในการรวมตัวกันจัดตั้งเป็นชมรมกีฬาเขตพื้นที่
๖  เพื่อให้เป็นการพัฒนาและยกระดับลานกีฬากรุงเทพมหานครให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้นและเกิดเป็นรูปธรรม
๗  เพื่อประสานการดำเนินงานด้านลานกีฬากับชุมชน  สำนักงานเขต  และสำนักวัฒนธรรมกีฬา  และการท่องเที่ยว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
เด็ก   เยาวชน  และประชาชนในชุมชนพื้นที่เขตปทุมวัน และพื้นที่ใกล้เคียง  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๑ - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

เป้าหมายที่ : ๓.๑.๑ ผู้สูงอายุและผู้พิการสามารถใช้ชีวิตได้สะดวก
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละ 50 ของชุมชนในพื้นที่เขตมีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนทัั้งนี้ต้องไม่น้อยละกว่าเขตละ 5 ชุมชน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างดำเนินการตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนตุลาคม 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 56,322 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 26/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนพฤศจิกายน 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 53,298 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนธันวาคม 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 49,896 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนมกราคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 53,298 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 27/3/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนกุมภาพันธฺ์ 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 48,384 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/4/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนมีนาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 55,566 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 2019-5-27 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนเมษายน 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 44,604 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 2019-6-27 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนพฤษภาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 53,298 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/7/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนมิถุนายน 2562
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 52,164 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50050000-3123-3-72568
หน้าที่4/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-07-2025, 2:33 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 28/8/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และค่าประกันสังคม เดือนกรกฎาคม 2562

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 53,676 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่12 :: 16/9/2562 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา และประกันสังคม เดือนสิงหาคม เป็นจำนวนเงิน 53,298 บาท และ เดือนสิงหาคม

เป็นจำนวนเงิน 56,700 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 109,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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