
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50060000-3487 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 556,642 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางปฏิญญา  ภาพรประชาชัย/โทร.6739 ผู้ประสานงาน สยป : คุณธนพร  งามอุโฆษ /โทร. 1551
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในการปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบ หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือ ของหน่วยงานต่างๆ
ด้วยเหตุนี้ สำนักงานเขตยานนาวา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม
การพัฒนาชุมชนรวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
2.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.  จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำสำนักงานเขตยานนาวา จำนวน 4 คน
2.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมถึงสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๑ - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

เป้าหมายที่ : ๓.๑.๒ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดำารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่ขอรับความช่วยเหลือหรือเป็นผู้สมควรได้รับความช่วยเหลือ

ได้รับความช่วยเหลือตามระเบียบหรือขั้นตอนที่กำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2563 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  (ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการอนุมัติเงินประจำงวด)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนตุลาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,482 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนพฤศจิกายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 44,946 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/01/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน ธันวาคม
2563 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 45,750 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/02/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน มกราคม
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,605 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน

50060000-3487-15-32569
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 15-03-2026, 3:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน กุมภาพันธ์
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 45,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/04/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน มีนาคม 2564
แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 48,969 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 20/05/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน เมษายน
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,423 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/06/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน พฤษภาคม
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,140 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 20/07/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน มิถุนายน
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 18/08/2564 : ไม่มี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 43,304 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 07/09/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  และเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน สิงหาคม
และกันยายน 2564 เสร็จสิ้นแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 95,748 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50060000-3487 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 556,642 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางปฏิญญา  ภาพรประชาชัย/โทร.6739 ผู้ประสานงาน สยป : คุณธนพร  งามอุโฆษ /โทร. 1551
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในการปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่ทราบ หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือ ของหน่วยงานต่างๆ
ด้วยเหตุนี้ สำนักงานเขตยานนาวา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม
การพัฒนาชุมชนรวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
2.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.  จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำสำนักงานเขตยานนาวา จำนวน 4 คน
2.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมถึงสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: ๓.๑ - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร
เป้าหมายที่ : ๓.๑.๑ มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างครบวงจร
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่ขอรับความช่วยเหลือหรือเป็นผู้สมควรได้รับความช่วยเหลือ

ได้รับความช่วยเหลือตามระเบียบหรือขั้นตอนที่กำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2563 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  (ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการอนุมัติเงินประจำงวด)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนตุลาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,482 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนพฤศจิกายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 44,946 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/01/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน ธันวาคม
2563 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 45,750 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/02/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน มกราคม
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,605 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน กุมภาพันธ์
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 45,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/04/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน มีนาคม 2564
แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 48,969 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 20/05/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน เมษายน
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,423 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/06/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน พฤษภาคม
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,140 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 20/07/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  ขณะนี้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน มิถุนายน
2564 แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 18/08/2564 : ไม่มี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 43,304 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 07/09/2564 : เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานฯจำนวน 4 คน ทุกเดือน  และเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือน สิงหาคม
และกันยายน 2564 เสร็จสิ้นแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 95,748 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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