
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3610 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธนพร  งามอุโฆษ/ 1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแล เป็นผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมให้กับลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ
รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือ  
ยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด การที่จะปลูกฝังลักษณะดังกล่าวได้นั้น
จำเป็นจะต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ์  ตลอดจนกระบวนการทางลูกเสือและยุวกาชาด
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบในบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำ
3.  เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทางเดียวกัน
4.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ประกอบด้วย
1.  นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
2.  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.  วิทยากร จำนวน 40 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ตัวชี้วัดงานประจำ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 16/11/2564 : กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/12/2564 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินการในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/01/2565 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)
ทำให้โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการได้ อาจเลื่อนไปจัดการฝึกอบรมในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/03/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เดิมกำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให้ไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
ต้องเลื่อนกิจกรรมออกไปจนกว่าจะสามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 17/04/2565 : จะดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/05/2565 : เตรียมประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/06/2565 :
ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีมติยกเลิกการดำเนินการเนื่องจากเป็นการฝึกอบรมแบบพักค้างและผู้ปกครองไม่อนุ
ญาต เกรงจะทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

50060000-3610-2-72568
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 %

50060000-3610-2-72568
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท

50060000-3610-2-72568
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50060000-3610-2-72568
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 28/02/2566 : เดิมกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566

แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดที่จองไว้อยู่ระหว่างการปรับปรุงและแล้วเสร็จไม่ทันในช่วงดังกล่าว จึงได้เลื่อนการฝึกอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9
มิถุนายน 2566 แทน โดยขณะนี้ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้กับทางโรงเรียน และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3610 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธนพร  งามอุโฆษ/ 1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแล เป็นผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมให้กับลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ
รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือ  
ยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด การที่จะปลูกฝังลักษณะดังกล่าวได้นั้น
จำเป็นจะต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ์  ตลอดจนกระบวนการทางลูกเสือและยุวกาชาด
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบในบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำ
3.  เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทางเดียวกัน
4.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ประกอบด้วย
1.  นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
2.  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.  วิทยากร จำนวน 40 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ตัวชี้วัดงานประจำ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 16/11/2564 : กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/12/2564 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินการในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/01/2565 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)
ทำให้โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการได้ อาจเลื่อนไปจัดการฝึกอบรมในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/03/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เดิมกำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให้ไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
ต้องเลื่อนกิจกรรมออกไปจนกว่าจะสามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 17/04/2565 : จะดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50060000-3610-2-72568
หน้าที่5/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

50060000-3610-2-72568
หน้าที่6/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/05/2565 : เตรียมประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/06/2565 :
ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีมติยกเลิกการดำเนินการเนื่องจากเป็นการฝึกอบรมแบบพักค้างและผู้ปกครองไม่อนุ
ญาต เกรงจะทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/02/2566 : เดิมกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566
แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดที่จองไว้อยู่ระหว่างการปรับปรุงและแล้วเสร็จไม่ทันในช่วงดังกล่าว จึงได้เลื่อนการฝึกอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9
มิถุนายน 2566 แทน โดยขณะนี้ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้กับทางโรงเรียน และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3610 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธนพร  งามอุโฆษ/ 1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแล เป็นผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมให้กับลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ
รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือ  
ยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด การที่จะปลูกฝังลักษณะดังกล่าวได้นั้น
จำเป็นจะต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ์  ตลอดจนกระบวนการทางลูกเสือและยุวกาชาด
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบในบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำ
3.  เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทางเดียวกัน
4.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ประกอบด้วย
1.  นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
2.  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.  วิทยากร จำนวน 40 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ตัวชี้วัดงานประจำ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 16/11/2564 : กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/12/2564 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินการในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/01/2565 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)
ทำให้โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการได้ อาจเลื่อนไปจัดการฝึกอบรมในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/03/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เดิมกำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565

50060000-3610-2-72568
หน้าที่7/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให้ไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
ต้องเลื่อนกิจกรรมออกไปจนกว่าจะสามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 17/04/2565 : จะดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/05/2565 : เตรียมประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/06/2565 :
ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีมติยกเลิกการดำเนินการเนื่องจากเป็นการฝึกอบรมแบบพักค้างและผู้ปกครองไม่อนุ
ญาต เกรงจะทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/02/2566 : เดิมกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566
แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดที่จองไว้อยู่ระหว่างการปรับปรุงและแล้วเสร็จไม่ทันในช่วงดังกล่าว จึงได้เลื่อนการฝึกอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9
มิถุนายน 2566 แทน โดยขณะนี้ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้กับทางโรงเรียน และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3610 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธนพร  งามอุโฆษ/ 1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแล เป็นผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมให้กับลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ
รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือ  
ยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด การที่จะปลูกฝังลักษณะดังกล่าวได้นั้น
จำเป็นจะต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ์  ตลอดจนกระบวนการทางลูกเสือและยุวกาชาด
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบในบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำ
3.  เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทางเดียวกัน
4.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ประกอบด้วย
1.  นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
2.  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.  วิทยากร จำนวน 40 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ตัวชี้วัดงานประจำ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 16/11/2564 : กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/12/2564 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินการในเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/01/2565 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด กำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)

ทำให้โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการได้ อาจเลื่อนไปจัดการฝึกอบรมในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/03/2565 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว เดิมกำหนดดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2565
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให้ไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
ต้องเลื่อนกิจกรรมออกไปจนกว่าจะสามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 17/04/2565 : จะดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/05/2565 : เตรียมประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/06/2565 :
ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีมติยกเลิกการดำเนินการเนื่องจากเป็นการฝึกอบรมแบบพักค้างและผู้ปกครองไม่อนุ
ญาต เกรงจะทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/02/2566 : เดิมกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566
แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดที่จองไว้อยู่ระหว่างการปรับปรุงและแล้วเสร็จไม่ทันในช่วงดังกล่าว จึงได้เลื่อนการฝึกอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9
มิถุนายน 2566 แทน โดยขณะนี้ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้กับทางโรงเรียน และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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