
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50060000-3637 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 26,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 25,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคมอันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กรุงเทพมหานครได้กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์วิชาการเขต 
ในแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2530-2534)
โดยมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานทัดเทียมกัน
ปัจจุบันสำนักงานเขตยานนาวาได้ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตในรูปแบบของคณะกรรมการ
อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาของสำนักงานเขต
สำนักงานเขตยานนาวา
ในฐานะเป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถจัดการศึกษาของโรงเรีย
นในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตยานนาวาให้มีความรู้          ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน
๒.๒  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการร่วมกันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา
2.3  เพื่อให้ข้าราชการครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
		      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา 6 โรงเรียน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
3.2 ด้านคุณภาพ
3.2.1 สามารถยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตยานนาวาให้มีมาตรฐานทัดเทียมกันได้
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีโอกาสใช้ความรู้
ความสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนกำหนดดำเนินงานโครงการในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดรายละเอียดการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : หารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดหัวข้อการอบรมและติดต่อประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : ประสานงานวิทยากรแล้ว กำหนดจัดการอบรมระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดเตรียมสถานที่และเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรมในวันที่ 29-30 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50060000-3637-14-22569
หน้าที่1/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

50060000-3637-14-22569
หน้าที่2/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จโดยจัดการอบรมให้แก่ข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา จำนวน 36 คน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนวทางใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการระหว่างวันที่ 29-30 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดช่องนนทรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50060000-3637 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 26,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 25,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคมอันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กรุงเทพมหานครได้กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์วิชาการเขต 
ในแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2530-2534)
โดยมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานทัดเทียมกัน
ปัจจุบันสำนักงานเขตยานนาวาได้ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตในรูปแบบของคณะกรรมการ
อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาของสำนักงานเขต
สำนักงานเขตยานนาวา
ในฐานะเป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถจัดการศึกษาของโรงเรีย
นในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตยานนาวาให้มีความรู้          ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน
๒.๒  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการร่วมกันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา
2.3  เพื่อให้ข้าราชการครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
		      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา 6 โรงเรียน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
3.2 ด้านคุณภาพ
3.2.1 สามารถยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตยานนาวาให้มีมาตรฐานทัดเทียมกันได้
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีโอกาสใช้ความรู้
ความสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนกำหนดดำเนินงานโครงการในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดรายละเอียดการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : หารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดหัวข้อการอบรมและติดต่อประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : ประสานงานวิทยากรแล้ว กำหนดจัดการอบรมระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2566

50060000-3637-14-22569
หน้าที่3/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 %

50060000-3637-14-22569
หน้าที่4/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท

50060000-3637-14-22569
หน้าที่5/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50060000-3637-14-22569
หน้าที่6/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 26/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดเตรียมสถานที่และเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรมในวันที่ 29-30 มิถุนายน 2566

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 31/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จโดยจัดการอบรมให้แก่ข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา จำนวน 36 คน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนวทางใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการระหว่างวันที่ 29-30 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดช่องนนทรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50060000-3637 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 26,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 25,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคมอันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กรุงเทพมหานครได้กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์วิชาการเขต 
ในแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2530-2534)
โดยมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานทัดเทียมกัน
ปัจจุบันสำนักงานเขตยานนาวาได้ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตในรูปแบบของคณะกรรมการ
อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาของสำนักงานเขต
สำนักงานเขตยานนาวา
ในฐานะเป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถจัดการศึกษาของโรงเรีย
นในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตยานนาวาให้มีความรู้          ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน
๒.๒  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการร่วมกันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา
2.3  เพื่อให้ข้าราชการครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
		      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา 6 โรงเรียน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
3.2 ด้านคุณภาพ
3.2.1 สามารถยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตยานนาวาให้มีมาตรฐานทัดเทียมกันได้
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีโอกาสใช้ความรู้
ความสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนกำหนดดำเนินงานโครงการในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดรายละเอียดการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : หารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดหัวข้อการอบรมและติดต่อประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50060000-3637-14-22569
หน้าที่7/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4

50060000-3637-14-22569
หน้าที่8/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : ประสานงานวิทยากรแล้ว กำหนดจัดการอบรมระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดเตรียมสถานที่และเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรมในวันที่ 29-30 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 31/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จโดยจัดการอบรมให้แก่ข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา จำนวน 36 คน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนวทางใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการระหว่างวันที่ 29-30 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดช่องนนทรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50060000-3637 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 26,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 25,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคมอันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กรุงเทพมหานครได้กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์วิชาการเขต 
ในแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2530-2534)
โดยมุ่งหวังที่จะให้ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานทัดเทียมกัน
ปัจจุบันสำนักงานเขตยานนาวาได้ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขตในรูปแบบของคณะกรรมการ
อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาของสำนักงานเขต
สำนักงานเขตยานนาวา
ในฐานะเป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถจัดการศึกษาของโรงเรีย
นในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตยานนาวาให้มีความรู้          ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน
๒.๒  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการร่วมกันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา
2.3  เพื่อให้ข้าราชการครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
		      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา 6 โรงเรียน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
3.2 ด้านคุณภาพ
3.2.1 สามารถยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตยานนาวาให้มีมาตรฐานทัดเทียมกันได้
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวาได้มีโอกาสใช้ความรู้
ความสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนกำหนดดำเนินงานโครงการในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างประชุมหารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดรายละเอียดการอบรม

50060000-3637-14-22569
หน้าที่9/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท

50060000-3637-14-22569
หน้าที่11/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 3:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : หารือผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดหัวข้อการอบรมและติดต่อประสานงานวิทยากร

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมประสานงานวิทยากร

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : ประสานงานวิทยากรแล้ว กำหนดจัดการอบรมระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2566

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 26/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดเตรียมสถานที่และเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรมในวันที่ 29-30 มิถุนายน 2566

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 31/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จโดยจัดการอบรมให้แก่ข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตยานนาวา จำนวน 36 คน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนวทางใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการระหว่างวันที่ 29-30 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดช่องนนทรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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