
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3687 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 113,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแลลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม
รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะได้ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบ     
ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ   
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
		สำนักงานเขตยานนาวาจึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ            และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง     และสังคม
		๒.๒  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความรับผิดชอบร่วมกัน     ก่อให้เกิดความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน
      		๒.๓  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ
เข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในทางเดียวกัน
      		๒.4  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน ประกอบด้วย
3.1.1 นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
3.1.2 หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.1.3 วิทยากรลูกเสือ และวิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คน
3.2 ด้านคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำ มีระเบียบวินัย
รู้จักการทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ได้จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันดำเนินงานโครงการแล้ว โดยกำหนดจัดการอบรมแบบพักค้างระหว่างวันที่ 8-10
มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงธน เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว เดิมโรงเรียนกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566
แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดยังอยู่ระหว่างปรับปรุง จึงเลื่อนกำหนดการอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว และอยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อคณะครูเพื่อจัดทำคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/04/2566 : กำหนดอบรมระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายชื่อนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเพื่อขออนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรม
และจัดทำคำสั่งผู้บังคับบัญชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50060000-3687-14-22569
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

50060000-3687-14-22569
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 29/06/2566 : ได้จัดการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว โดยจัดการฝึกอบรมแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566 ณ
ค่ายลูกเสือพงษ์ลดา อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3687 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 113,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแลลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม
รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะได้ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบ     
ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ   
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
		สำนักงานเขตยานนาวาจึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ            และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง     และสังคม
		๒.๒  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความรับผิดชอบร่วมกัน     ก่อให้เกิดความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน
      		๒.๓  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ
เข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในทางเดียวกัน
      		๒.4  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน ประกอบด้วย
3.1.1 นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
3.1.2 หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.1.3 วิทยากรลูกเสือ และวิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คน
3.2 ด้านคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำ มีระเบียบวินัย
รู้จักการทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ได้จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันดำเนินงานโครงการแล้ว โดยกำหนดจัดการอบรมแบบพักค้างระหว่างวันที่ 8-10
มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงธน เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว เดิมโรงเรียนกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566
แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดยังอยู่ระหว่างปรับปรุง จึงเลื่อนกำหนดการอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว และอยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อคณะครูเพื่อจัดทำคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/04/2566 : กำหนดอบรมระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50060000-3687-14-22569
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่5

50060000-3687-14-22569
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 29/05/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายชื่อนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเพื่อขออนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรม
และจัดทำคำสั่งผู้บังคับบัญชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/06/2566 : ได้จัดการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว โดยจัดการฝึกอบรมแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566 ณ
ค่ายลูกเสือพงษ์ลดา อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3687 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 113,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแลลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม
รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะได้ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบ     
ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ   
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
		สำนักงานเขตยานนาวาจึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ            และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง     และสังคม
		๒.๒  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความรับผิดชอบร่วมกัน     ก่อให้เกิดความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน
      		๒.๓  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ
เข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในทางเดียวกัน
      		๒.4  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน ประกอบด้วย
3.1.1 นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
3.1.2 หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.1.3 วิทยากรลูกเสือ และวิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คน
3.2 ด้านคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำ มีระเบียบวินัย
รู้จักการทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ได้จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันดำเนินงานโครงการแล้ว โดยกำหนดจัดการอบรมแบบพักค้างระหว่างวันที่ 8-10
มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงธน เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว เดิมโรงเรียนกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566
แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดยังอยู่ระหว่างปรับปรุง จึงเลื่อนกำหนดการอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว และอยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อคณะครูเพื่อจัดทำคำสั่ง

50060000-3687-14-22569
หน้าที่5/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 %

50060000-3687-14-22569
หน้าที่6/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท

50060000-3687-14-22569
หน้าที่7/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50060000-3687-14-22569
หน้าที่8/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: 27/04/2566 : กำหนดอบรมระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายชื่อนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเพื่อขออนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรม

และจัดทำคำสั่งผู้บังคับบัญชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/06/2566 : ได้จัดการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว โดยจัดการฝึกอบรมแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566 ณ
ค่ายลูกเสือพงษ์ลดา อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50060000-3687 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 113,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตยานนาวา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : ธัญวลัย จารุเฉลิมรัตน์/1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีหน้าที่ควบคุมดูแลลูกเสือและยุวกาชาดภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ หรือผู้นำกลุ่ม
รองผู้นำกลุ่ม ฉะนั้น ลูกเสือหรือยุวกาชาดจะต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหรือผู้บังคับบัญชาได้
เพื่อที่จะได้ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบ     
ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ   
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
		สำนักงานเขตยานนาวาจึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ            และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง     และสังคม
		๒.๒  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความรับผิดชอบร่วมกัน     ก่อให้เกิดความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน
      		๒.๓  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ
เข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในทางเดียวกัน
      		๒.4  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและกิจการลูกเสือและยุวกาชาด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน ประกอบด้วย
3.1.1 นายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 80 คน
3.1.2 หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 80 คน
3.1.3 วิทยากรลูกเสือ และวิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คน
3.2 ด้านคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำ มีระเบียบวินัย
รู้จักการทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : ได้จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดวันดำเนินงานโครงการแล้ว โดยกำหนดจัดการอบรมแบบพักค้างระหว่างวันที่ 8-10
มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงธน เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/02/2566 : ได้จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว เดิมโรงเรียนกำหนดดำเนินการระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2566
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

แต่เนื่องจากค่ายลูกเสือบางมดยังอยู่ระหว่างปรับปรุง จึงเลื่อนกำหนดการอบรมเป็นระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/03/2566 : จัดสรรจำนวนนักเรียนให้แต่ละโรงเรียนแล้ว และอยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อคณะครูเพื่อจัดทำคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/04/2566 : กำหนดอบรมระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายชื่อนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเพื่อขออนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรม
และจัดทำคำสั่งผู้บังคับบัญชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/06/2566 : ได้จัดการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว โดยจัดการฝึกอบรมแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566 ณ
ค่ายลูกเสือพงษ์ลดา อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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