
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50070000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 339,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดุสิต / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกุลธิดา ใจหนักแน่น  โทร 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีความใกล้ชิดกับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ในโรงเรียน มีบทบาทในการกำกับ ควบคุม ดูแล
และจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ภายใต้การควบคุมของครูผู้กำกับลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาด
นักเรียนลูกเสือที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชา
ดจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการลูกเสือและงานยุวกาชาด มีความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือและหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้นำยุวกาชาดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดี
	ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นไปตามหลักสูตรและนโยบายของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการสรรหาผู้ที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาดในโรงเรียน
โดยจัดให้มีการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตดุสิตทุกโรงเรียน เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านลูกเสือและยุวกาชาดต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความสามารถ มีทักษะประสบการณ์ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ และมีบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี
2.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติต่อตนเองและเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  ด้านปริมาณ
	3.1.1 นักเรียนลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรม
		นายหมู่ลูกเสือสามัญ 10 หมู่ๆ ละ 8 คน	                   จำนวน    80 คน
        3.1.2 สมาชิกยุวกาชาดเข้ารับการฝึกอบรม
   		หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 10 หน่วยๆ ละ 8 คน  	   จำนวน     80 คน
        3.1.3 คณะวิทยากรให้การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ    จำนวน     20 คน  
	3.1.4 คณะวิทยากรให้การอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด     จำนวน     20 คน         
								                        รวมทั้งสิ้น  200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคมที่ผ่านมา ได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างการขออนุมัติเงินประจำงวด และจะจัดการอบรมในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว และโรงเรียนเลื่อนการจัดการอบรมจากเดือนมีนาคม 2566 เป็นเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จะดำเนินโครงการในวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ขณะนี้ได้ดำเนินการขอใช้สถานที่ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย. 66 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา

50070000-3435-2-72568
หน้าที่1/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:57 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 %

50070000-3435-2-72568
หน้าที่2/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:57 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท

50070000-3435-2-72568
หน้าที่3/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:57 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50070000-3435-2-72568
หน้าที่4/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:57 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย 66

ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จ.ฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างขอยืมเงินใช้ในราชการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารประกอบการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 18/07/2566 : เสร็จสิ้นโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : โครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : โครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50070000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 339,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดุสิต / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกุลธิดา ใจหนักแน่น  โทร 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีความใกล้ชิดกับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ในโรงเรียน มีบทบาทในการกำกับ ควบคุม ดูแล
และจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ภายใต้การควบคุมของครูผู้กำกับลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาด
นักเรียนลูกเสือที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชา
ดจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการลูกเสือและงานยุวกาชาด มีความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือและหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้นำยุวกาชาดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดี
	ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นไปตามหลักสูตรและนโยบายของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการสรรหาผู้ที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาดในโรงเรียน
โดยจัดให้มีการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตดุสิตทุกโรงเรียน เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านลูกเสือและยุวกาชาดต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความสามารถ มีทักษะประสบการณ์ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ และมีบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี
2.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติต่อตนเองและเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  ด้านปริมาณ
	3.1.1 นักเรียนลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรม
		นายหมู่ลูกเสือสามัญ 10 หมู่ๆ ละ 8 คน	                   จำนวน    80 คน
        3.1.2 สมาชิกยุวกาชาดเข้ารับการฝึกอบรม
   		หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 10 หน่วยๆ ละ 8 คน  	   จำนวน     80 คน
        3.1.3 คณะวิทยากรให้การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ    จำนวน     20 คน  
	3.1.4 คณะวิทยากรให้การอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด     จำนวน     20 คน         
								                        รวมทั้งสิ้น  200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคมที่ผ่านมา ได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างการขออนุมัติเงินประจำงวด และจะจัดการอบรมในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว และโรงเรียนเลื่อนการจัดการอบรมจากเดือนมีนาคม 2566 เป็นเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จะดำเนินโครงการในวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ขณะนี้ได้ดำเนินการขอใช้สถานที่ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย. 66 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย 66
ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จ.ฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างขอยืมเงินใช้ในราชการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารประกอบการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 18/07/2566 : เสร็จสิ้นโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : โครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : โครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50070000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 339,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดุสิต / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกุลธิดา ใจหนักแน่น  โทร 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีความใกล้ชิดกับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ในโรงเรียน มีบทบาทในการกำกับ ควบคุม ดูแล
และจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ภายใต้การควบคุมของครูผู้กำกับลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาด
นักเรียนลูกเสือที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชา
ดจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการลูกเสือและงานยุวกาชาด มีความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือและหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้นำยุวกาชาดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดี
	ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นไปตามหลักสูตรและนโยบายของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการสรรหาผู้ที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาดในโรงเรียน
โดยจัดให้มีการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตดุสิตทุกโรงเรียน เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านลูกเสือและยุวกาชาดต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความสามารถ มีทักษะประสบการณ์ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ และมีบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี
2.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติต่อตนเองและเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  ด้านปริมาณ
	3.1.1 นักเรียนลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรม
		นายหมู่ลูกเสือสามัญ 10 หมู่ๆ ละ 8 คน	                   จำนวน    80 คน
        3.1.2 สมาชิกยุวกาชาดเข้ารับการฝึกอบรม
   		หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 10 หน่วยๆ ละ 8 คน  	   จำนวน     80 คน
        3.1.3 คณะวิทยากรให้การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ    จำนวน     20 คน  
	3.1.4 คณะวิทยากรให้การอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด     จำนวน     20 คน         
								                        รวมทั้งสิ้น  200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคมที่ผ่านมา ได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างการขออนุมัติเงินประจำงวด และจะจัดการอบรมในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว และโรงเรียนเลื่อนการจัดการอบรมจากเดือนมีนาคม 2566 เป็นเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จะดำเนินโครงการในวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ขณะนี้ได้ดำเนินการขอใช้สถานที่ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย. 66 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย 66
ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จ.ฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างขอยืมเงินใช้ในราชการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารประกอบการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 18/07/2566 : เสร็จสิ้นโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : โครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : โครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50070000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 113,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 339,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดุสิต / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวกุลธิดา ใจหนักแน่น  โทร 1515
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด มีความใกล้ชิดกับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ในโรงเรียน มีบทบาทในการกำกับ ควบคุม ดูแล
และจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับลูกเสือและสมาชิกยุวกาชาด ภายใต้การควบคุมของครูผู้กำกับลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาด
นักเรียนลูกเสือที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชา
ดจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการลูกเสือและงานยุวกาชาด มีความสามารถและประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่มลูกเสือและหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้นำยุวกาชาดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดี
	ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด เป็นไปตามหลักสูตรและนโยบายของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการสรรหาผู้ที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือและครูผู้นำยุวกาชาดในโรงเรียน
โดยจัดให้มีการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตดุสิตทุกโรงเรียน เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านลูกเสือและยุวกาชาดต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความสามารถ มีทักษะประสบการณ์ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ และมีบทบาทในฐานะผู้นำที่ดี
2.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติต่อตนเองและเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  ด้านปริมาณ
	3.1.1 นักเรียนลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรม
		นายหมู่ลูกเสือสามัญ 10 หมู่ๆ ละ 8 คน	                   จำนวน    80 คน
        3.1.2 สมาชิกยุวกาชาดเข้ารับการฝึกอบรม
   		หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 10 หน่วยๆ ละ 8 คน  	   จำนวน     80 คน
        3.1.3 คณะวิทยากรให้การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ    จำนวน     20 คน  
	3.1.4 คณะวิทยากรให้การอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด     จำนวน     20 คน         
								                        รวมทั้งสิ้น  200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคมที่ผ่านมา ได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างการขออนุมัติเงินประจำงวด และจะจัดการอบรมในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว และโรงเรียนเลื่อนการจัดการอบรมจากเดือนมีนาคม 2566 เป็นเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จะดำเนินโครงการในวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ขณะนี้ได้ดำเนินการขอใช้สถานที่ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย. 66 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิ.ย 66
ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จ.ฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างขอยืมเงินใช้ในราชการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : กำหนดจัดโครงการวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารประกอบการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 18/07/2566 : เสร็จสิ้นโครงการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %

50070000-3435-2-72568
หน้าที่10/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:57 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 113,000 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : โครงการแล้วเสร็จ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : โครงการแล้วเสร็จ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 113,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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