
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50100000-3632 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 95,252 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระโขนง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวธันยพร ลี้ศักดิ์สกุล  โทร. 6534 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี  โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ยังไม่สามารถบรรลุในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็น  
ผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข 
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 

      	         การจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ขึ้นตามนโนบาย ของกรุงเทพมหานคร
ซึ่งในการดำเนินการของศูนย์จำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้บริการด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
โดยปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพระโขนงและลงพื้นที่ ซึ่งจำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานดังกล่าว 

	         สำนักงานเขตพระโขนง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ฯ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ การให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
และเกิดเครือข่ายประสานงานและร่วมมือในการเฝ้าระวัง แก้ไข และป้องกันปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วม นำไปสู่การเกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน ณ  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตพระโขนง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี 	 			                จำนวน 	2   อัตรา
   		3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓		จำนวน	2   อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 21/01/2566 : 
-เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 14.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 95,252 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50100000-3632 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 95,252 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

50100000-3632-3-22569
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:18 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

หน่วยงานที่รับชอบ. 

50100000-3632-3-22569
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:18 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: สำนักงานเขตพระโขนง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวธันยพร ลี้ศักดิ์สกุล  โทร. 6534 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี  โทร.1519

1.3 หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ยังไม่สามารถบรรลุในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็น  
ผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข 
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 

      	         การจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ขึ้นตามนโนบาย ของกรุงเทพมหานคร
ซึ่งในการดำเนินการของศูนย์จำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้บริการด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
โดยปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพระโขนงและลงพื้นที่ ซึ่งจำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานดังกล่าว 

	         สำนักงานเขตพระโขนง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ฯ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ การให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
และเกิดเครือข่ายประสานงานและร่วมมือในการเฝ้าระวัง แก้ไข และป้องกันปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วม นำไปสู่การเกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน ณ  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตพระโขนง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี 	 			                จำนวน 	2   อัตรา
   		3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓		จำนวน	2   อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 21/01/2566 : 
-เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 14.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 95,252 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50100000-3632 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 95,252 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระโขนง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวธันยพร ลี้ศักดิ์สกุล  โทร. 6534 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี  โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ยังไม่สามารถบรรลุในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็น  
ผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 

      	         การจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ขึ้นตามนโนบาย ของกรุงเทพมหานคร
ซึ่งในการดำเนินการของศูนย์จำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้บริการด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
โดยปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพระโขนงและลงพื้นที่ ซึ่งจำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานดังกล่าว 

	         สำนักงานเขตพระโขนง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ฯ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ การให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
และเกิดเครือข่ายประสานงานและร่วมมือในการเฝ้าระวัง แก้ไข และป้องกันปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วม นำไปสู่การเกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน ณ  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตพระโขนง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี 	 			                จำนวน 	2   อัตรา
   		3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓		จำนวน	2   อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 21/01/2566 : 
-เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 14.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 95,252 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50100000-3632 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 95,252 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระโขนง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวธันยพร ลี้ศักดิ์สกุล  โทร. 6534 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี  โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ยังไม่สามารถบรรลุในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็น  
ผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข 
รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 

      	         การจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ขึ้นตามนโนบาย ของกรุงเทพมหานคร
ซึ่งในการดำเนินการของศูนย์จำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้บริการด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
โดยปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพระโขนงและลงพื้นที่ ซึ่งจำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานดังกล่าว 

	         สำนักงานเขตพระโขนง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ฯ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ การให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
และเกิดเครือข่ายประสานงานและร่วมมือในการเฝ้าระวัง แก้ไข และป้องกันปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วม นำไปสู่การเกิดเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน ณ  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตพระโขนง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี 	 			                จำนวน 	2   อัตรา
   		3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓		จำนวน	2   อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 21/01/2566 : 
-เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 14.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 95,252 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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