
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง

รหัสโครงการ... : 50100000-3662 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 581,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระโขนง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายเตชนิธิ สุขสบาย ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.มลธิณี แจ้งสามสี โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

สังคมไทยในปัจจุบันกำลังเผชิญกับภาวะสังคมผู้สูงอายุที่มีสัดส่วนโครงสร้างประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ทำให้ประชากรที่อยู่ในวัยผู้สูงอายุต้องเร่งตระหนักและให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งด้านร่างกายและจิ
ตใจ เมื่อผู้สูงอายุในสังคมมีความรู้ ความสามารถ  มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะช่วยกันขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ก็จะสามารถกระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพกรุงเทพมหานครมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตจริงในสังคม 
เพราะการศึกษาที่เป็นองค์รวมที่จะทำให้สามารถมองแนวโน้มในการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  อย่างสมบูรณ์
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชากรในสังคมได้มากที่สุด
 		สำนักงานเขตพระโขนง จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
รวมทั้งนำความรู้  และประสบการณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและศึกษาดูงาน  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา
2.3 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาและศึกษาดูงานผู้สูงอายุในชุมชนและผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตพระโขนง ผู้เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
รวมทั้งสิ้น 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติงบประมาณโครงการ
กำหนดจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานประมาณเดือนเมษายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง

รหัสโครงการ... : 50100000-3662 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 581,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระโขนง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายเตชนิธิ สุขสบาย ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.มลธิณี แจ้งสามสี โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

สังคมไทยในปัจจุบันกำลังเผชิญกับภาวะสังคมผู้สูงอายุที่มีสัดส่วนโครงสร้างประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ทำให้ประชากรที่อยู่ในวัยผู้สูงอายุต้องเร่งตระหนักและให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งด้านร่างกายและจิ
ตใจ เมื่อผู้สูงอายุในสังคมมีความรู้ ความสามารถ  มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะช่วยกันขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ก็จะสามารถกระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพกรุงเทพมหานครมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตจริงในสังคม 
เพราะการศึกษาที่เป็นองค์รวมที่จะทำให้สามารถมองแนวโน้มในการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  อย่างสมบูรณ์
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชากรในสังคมได้มากที่สุด
 		สำนักงานเขตพระโขนง จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
รวมทั้งนำความรู้  และประสบการณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและศึกษาดูงาน  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา
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รวมทั้งสิ้น 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด
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ก็จะสามารถกระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพกรุงเทพมหานครมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตจริงในสังคม 
เพราะการศึกษาที่เป็นองค์รวมที่จะทำให้สามารถมองแนวโน้มในการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  อย่างสมบูรณ์
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชากรในสังคมได้มากที่สุด
 		สำนักงานเขตพระโขนง จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
รวมทั้งนำความรู้  และประสบการณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและศึกษาดูงาน  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา
2.3 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาและศึกษาดูงานผู้สูงอายุในชุมชนและผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตพระโขนง ผู้เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
รวมทั้งสิ้น 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติงบประมาณโครงการ
กำหนดจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานประมาณเดือนเมษายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง

รหัสโครงการ... : 50100000-3662 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 581,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตพระโขนง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายเตชนิธิ สุขสบาย ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.มลธิณี แจ้งสามสี โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

สังคมไทยในปัจจุบันกำลังเผชิญกับภาวะสังคมผู้สูงอายุที่มีสัดส่วนโครงสร้างประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ทำให้ประชากรที่อยู่ในวัยผู้สูงอายุต้องเร่งตระหนักและให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งด้านร่างกายและจิ
ตใจ เมื่อผู้สูงอายุในสังคมมีความรู้ ความสามารถ  มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะช่วยกันขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ก็จะสามารถกระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพกรุงเทพมหานครมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตจริงในสังคม 
เพราะการศึกษาที่เป็นองค์รวมที่จะทำให้สามารถมองแนวโน้มในการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  อย่างสมบูรณ์
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชากรในสังคมได้มากที่สุด
 		สำนักงานเขตพระโขนง จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
รวมทั้งนำความรู้  และประสบการณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และศึกษารูปแบบการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและศึกษาดูงาน  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
อันจะเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์แก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา
2.3 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สูงอายุในพื้นที่เขตพระโขนง
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาและศึกษาดูงานผู้สูงอายุในชุมชนและผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตพระโขนง ผู้เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
รวมทั้งสิ้น 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติงบประมาณโครงการ
กำหนดจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานประมาณเดือนเมษายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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