
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในที่ทำงาน

รหัสโครงการ... : 50110000-3345 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสุรสิทธิ์ โคษา ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี เพื่อพร้อมปฏิบัติงานให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานแก่บุคลากร เพราะการมีสุขภาพไม่แข็งแรง
และสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากร
เพื่อดูแลสุขภาพตนเองและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ถูกต้อง เพื่อการมีสุขภาพดี
มีประสิทธิภาพในการให้บริการและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น การเลือกรับประทานอาหาร และการออกกำลังกาย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ร้อยละค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกายของบุคลากรในหน่วยงานที่มีแนวโน้มการพัฒนาสู่เกณฑ์ปกติ โดยการเปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร (Body Mass
Index ; BMI) ก่อนและหลังการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 4.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/11/2562 : ดำเนินการจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/12/2562 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/1/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/4/2563 : อยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : 1. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสำนักงานเขต ตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน
2. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้าง ได้ตระหนักถึงการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบถึงสุขอนามัยในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/8/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร ของสำนักงานเขตตระหนักถึงสุขภาพอนามัย
รวมถึงความปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50110000-3345-12-72568
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-07-2025, 9:46 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่12

50110000-3345-12-72568
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-07-2025, 9:46 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในที่ทำงาน

รหัสโครงการ... : 50110000-3345 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสุรสิทธิ์ โคษา ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี เพื่อพร้อมปฏิบัติงานให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานแก่บุคลากร เพราะการมีสุขภาพไม่แข็งแรง
และสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากร
เพื่อดูแลสุขภาพตนเองและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ถูกต้อง เพื่อการมีสุขภาพดี
มีประสิทธิภาพในการให้บริการและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น การเลือกรับประทานอาหาร และการออกกำลังกาย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ร้อยละค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกายของบุคลากรในหน่วยงานที่มีแนวโน้มการพัฒนาสู่เกณฑ์ปกติ โดยการเปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร (Body Mass
Index ; BMI) ก่อนและหลังการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 4.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/11/2562 : ดำเนินการจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/12/2562 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/1/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/4/2563 : อยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : 1. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสำนักงานเขต ตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน
2. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้าง ได้ตระหนักถึงการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบถึงสุขอนามัยในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/8/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร ของสำนักงานเขตตระหนักถึงสุขภาพอนามัย

50110000-3345-12-72568
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-07-2025, 9:46 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รวมถึงความปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 25/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในที่ทำงาน

รหัสโครงการ... : 50110000-3345 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสุรสิทธิ์ โคษา ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี เพื่อพร้อมปฏิบัติงานให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานแก่บุคลากร เพราะการมีสุขภาพไม่แข็งแรง
และสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากร
เพื่อดูแลสุขภาพตนเองและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ถูกต้อง เพื่อการมีสุขภาพดี
มีประสิทธิภาพในการให้บริการและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น การเลือกรับประทานอาหาร และการออกกำลังกาย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ร้อยละค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกายของบุคลากรในหน่วยงานที่มีแนวโน้มการพัฒนาสู่เกณฑ์ปกติ โดยการเปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร (Body Mass
Index ; BMI) ก่อนและหลังการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 4.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/11/2562 : ดำเนินการจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/12/2562 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/1/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/4/2563 : อยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : 1. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสำนักงานเขต ตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน
2. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้าง ได้ตระหนักถึงการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบถึงสุขอนามัยในการทำงาน

50110000-3345-12-72568
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-07-2025, 9:46 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 %

50110000-3345-12-72568
หน้าที่5/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-07-2025, 9:46 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท

50110000-3345-12-72568
หน้าที่6/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-07-2025, 9:46 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50110000-3345-12-72568
หน้าที่7/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-07-2025, 9:46 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 24/8/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร ของสำนักงานเขตตระหนักถึงสุขภาพอนามัย

รวมถึงความปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 25/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในที่ทำงาน

รหัสโครงการ... : 50110000-3345 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสุรสิทธิ์ โคษา ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี เพื่อพร้อมปฏิบัติงานให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานแก่บุคลากร เพราะการมีสุขภาพไม่แข็งแรง
และสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากร
เพื่อดูแลสุขภาพตนเองและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ถูกต้อง เพื่อการมีสุขภาพดี
มีประสิทธิภาพในการให้บริการและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น การเลือกรับประทานอาหาร และการออกกำลังกาย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ร้อยละค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกายของบุคลากรในหน่วยงานที่มีแนวโน้มการพัฒนาสู่เกณฑ์ปกติ โดยการเปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร (Body Mass
Index ; BMI) ก่อนและหลังการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 4.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/11/2562 : ดำเนินการจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/12/2562 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/1/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/4/2563 : อยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : 1. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสำนักงานเขต ตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน
2. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้าง ได้ตระหนักถึงการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบถึงสุขอนามัยในการทำงาน

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 24/8/2563 : ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร ของสำนักงานเขตตระหนักถึงสุขภาพอนามัย

รวมถึงความปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 25/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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