
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50110000-3354 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 18,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจุฑามาศ ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร นอกจากต้องดำเนินการตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการแล้ว
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน มีความจำเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่รับนโยบายของกรุงเทพมหานครในด้านต่าง ๆ
ตามที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครกำหนด เพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชนและประชาชน
รวมทั้งการให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนและผู้ปกครองในด้านต่าง ๆ อีกมากมาย ฉะนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะวิริยะ อดทน อดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ และบางครั้งเกิดความเบื่อหน่าย ท้อแท้
คิดว่าอาชีพครูไม่มีความก้าวหน้าและบางคนละเลยขาดความสำนึกในการประกอบอาชีพ  
สำนักงานเขตบางกะปิได้จัดทำโครงการประชุมครูขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น          กับข้าราชการครูผู้อื่น
และได้พบปะกับผู้บริหารการศึกษาระดับสูง รวมทั้งได้เพิ่มพูนความรู้ ได้รับฟังแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพจากวิทยากรรับเชิญ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสรับทราบนโยบายการจัดการการศึกษาจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร     
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีความกระตือรือร้น       ในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1 ด้านปริมาณ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ  จำนวน 600 คน  
2 ด้านคุณภาพ
	ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในการรับนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาดำเนินการขออนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการเขตแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานสถานที่จัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานโรงเรียนสำรวจจำนวนและรายชื่อ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถเข้าร่วมประชุมตามที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานสถานที่ในการจัดประชุม โดยประสานใช้ห้องประชุม CDC
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานขอเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนได้ชะลอโครงการและอยู่ระหว่างประชุมเพื่อสรุปว่าจะดำเนินการโครงการต่อหรือให้มีการยกเลิกโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50110000-3354-14-32569
หน้าที่1/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 9:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

50110000-3354-14-32569
หน้าที่2/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 9:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาชะลอโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
หรือโควิด 19 (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ยกเลิกโครงการ สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
กรุงเทพมหานคร ได้มีประกาศฯ เรื่อง กำหนดวันเปิดภาคเรียน ที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 16 เมษายน 2563
เลื่อนกำหนดเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 จากวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
7 เมษายน 2563 ทำให้เวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย
ประกอบกับสำนักการศึกษาได้มอบนโยบายและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดแล้วจึงมอบนโยบายผ่านผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียนแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50110000-3354 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 18,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจุฑามาศ ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร นอกจากต้องดำเนินการตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการแล้ว
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน มีความจำเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่รับนโยบายของกรุงเทพมหานครในด้านต่าง ๆ
ตามที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครกำหนด เพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชนและประชาชน
รวมทั้งการให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนและผู้ปกครองในด้านต่าง ๆ อีกมากมาย ฉะนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะวิริยะ อดทน อดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ และบางครั้งเกิดความเบื่อหน่าย ท้อแท้
คิดว่าอาชีพครูไม่มีความก้าวหน้าและบางคนละเลยขาดความสำนึกในการประกอบอาชีพ  
สำนักงานเขตบางกะปิได้จัดทำโครงการประชุมครูขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น          กับข้าราชการครูผู้อื่น
และได้พบปะกับผู้บริหารการศึกษาระดับสูง รวมทั้งได้เพิ่มพูนความรู้ ได้รับฟังแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพจากวิทยากรรับเชิญ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสรับทราบนโยบายการจัดการการศึกษาจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร     
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีความกระตือรือร้น       ในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1 ด้านปริมาณ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ  จำนวน 600 คน  
2 ด้านคุณภาพ
	ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในการรับนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาดำเนินการขออนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการเขตแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานสถานที่จัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานโรงเรียนสำรวจจำนวนและรายชื่อ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถเข้าร่วมประชุมตามที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50110000-3354-14-32569
หน้าที่3/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 9:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4

50110000-3354-14-32569
หน้าที่4/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 9:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานสถานที่ในการจัดประชุม โดยประสานใช้ห้องประชุม CDC
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานขอเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนได้ชะลอโครงการและอยู่ระหว่างประชุมเพื่อสรุปว่าจะดำเนินการโครงการต่อหรือให้มีการยกเลิกโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาชะลอโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
หรือโควิด 19 (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ยกเลิกโครงการ สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
กรุงเทพมหานคร ได้มีประกาศฯ เรื่อง กำหนดวันเปิดภาคเรียน ที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 16 เมษายน 2563
เลื่อนกำหนดเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 จากวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
7 เมษายน 2563 ทำให้เวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย
ประกอบกับสำนักการศึกษาได้มอบนโยบายและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดแล้วจึงมอบนโยบายผ่านผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียนแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50110000-3354 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 18,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจุฑามาศ ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร นอกจากต้องดำเนินการตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการแล้ว
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน มีความจำเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่รับนโยบายของกรุงเทพมหานครในด้านต่าง ๆ
ตามที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครกำหนด เพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชนและประชาชน
รวมทั้งการให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนและผู้ปกครองในด้านต่าง ๆ อีกมากมาย ฉะนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะวิริยะ อดทน อดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ และบางครั้งเกิดความเบื่อหน่าย ท้อแท้
คิดว่าอาชีพครูไม่มีความก้าวหน้าและบางคนละเลยขาดความสำนึกในการประกอบอาชีพ  
สำนักงานเขตบางกะปิได้จัดทำโครงการประชุมครูขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น          กับข้าราชการครูผู้อื่น
และได้พบปะกับผู้บริหารการศึกษาระดับสูง รวมทั้งได้เพิ่มพูนความรู้ ได้รับฟังแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพจากวิทยากรรับเชิญ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสรับทราบนโยบายการจัดการการศึกษาจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร     
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีความกระตือรือร้น       ในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1 ด้านปริมาณ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ  จำนวน 600 คน  
2 ด้านคุณภาพ
	ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในการรับนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50110000-3354-14-32569
หน้าที่5/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 9:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 

50110000-3354-14-32569
หน้าที่6/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 9:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาดำเนินการขออนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการเขตแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานสถานที่จัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานโรงเรียนสำรวจจำนวนและรายชื่อ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถเข้าร่วมประชุมตามที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานสถานที่ในการจัดประชุม โดยประสานใช้ห้องประชุม CDC
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานขอเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนได้ชะลอโครงการและอยู่ระหว่างประชุมเพื่อสรุปว่าจะดำเนินการโครงการต่อหรือให้มีการยกเลิกโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาชะลอโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
หรือโควิด 19 (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ยกเลิกโครงการ สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
กรุงเทพมหานคร ได้มีประกาศฯ เรื่อง กำหนดวันเปิดภาคเรียน ที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 16 เมษายน 2563
เลื่อนกำหนดเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 จากวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
7 เมษายน 2563 ทำให้เวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย
ประกอบกับสำนักการศึกษาได้มอบนโยบายและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดแล้วจึงมอบนโยบายผ่านผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียนแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50110000-3354 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 18,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจุฑามาศ ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร นอกจากต้องดำเนินการตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการแล้ว
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน มีความจำเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่รับนโยบายของกรุงเทพมหานครในด้านต่าง ๆ
ตามที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครกำหนด เพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชนและประชาชน
รวมทั้งการให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนและผู้ปกครองในด้านต่าง ๆ อีกมากมาย ฉะนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะวิริยะ อดทน อดกลั้นต่อปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ และบางครั้งเกิดความเบื่อหน่าย ท้อแท้
คิดว่าอาชีพครูไม่มีความก้าวหน้าและบางคนละเลยขาดความสำนึกในการประกอบอาชีพ  
สำนักงานเขตบางกะปิได้จัดทำโครงการประชุมครูขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น          กับข้าราชการครูผู้อื่น
และได้พบปะกับผู้บริหารการศึกษาระดับสูง รวมทั้งได้เพิ่มพูนความรู้ ได้รับฟังแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพจากวิทยากรรับเชิญ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสรับทราบนโยบายการจัดการการศึกษาจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร     
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีความกระตือรือร้น       ในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

50110000-3354-14-32569
หน้าที่7/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 9:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1 ด้านปริมาณ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ  จำนวน 600 คน  
2 ด้านคุณภาพ
	ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในการรับนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาดำเนินการขออนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการเขตแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานสถานที่จัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานโรงเรียนสำรวจจำนวนและรายชื่อ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถเข้าร่วมประชุมตามที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาประสานสถานที่ในการจัดประชุม โดยประสานใช้ห้องประชุม CDC
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างประสานขอเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเพื่อจัดทำใช้ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนได้ชะลอโครงการและอยู่ระหว่างประชุมเพื่อสรุปว่าจะดำเนินการโครงการต่อหรือให้มีการยกเลิกโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ฝ่ายการศึกษาชะลอโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
หรือโควิด 19 (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : ยกเลิกโครงการ สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 (COVID-19)
กรุงเทพมหานคร ได้มีประกาศฯ เรื่อง กำหนดวันเปิดภาคเรียน ที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 16 เมษายน 2563
เลื่อนกำหนดเปิดภาคเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษา 2563 จากวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
7 เมษายน 2563 ทำให้เวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย
ประกอบกับสำนักการศึกษาได้มอบนโยบายและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดแล้วจึงมอบนโยบายผ่านผู้บริหารเขตและผู้บริหารโรงเรียนแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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