
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50110000-3451 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 120,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนฤมล พงษ์รามัญ T.5780 ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำหรือรองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ-ยุวกาชาด
ที่ได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม จะมีความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ - ยุวกาชาด
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาเยาวชนด้วยวิธีการของลูกเสือ-ยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตบางกะปิ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมลูกเสือและยุวกาชาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร
4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อื่น และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 10 โรงเรียน จำนวน 320 คน
และวิทยากรซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 80 คน ประกอบด้วย 1 ลูกเสือสามัญ
จำนวน   160	คน  2 ยุวกาชาด 			จำนวน  160	คน 3 วิทยากรลูกเสือ  จำนวน  4 คน 4 วิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คนรวมทั้งสิ้น 400
	คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ประชุม เตรียมกำหนดวันเวลา สถานที่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/12/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/01/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินประจำงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/02/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 16/03/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 12/04/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/05/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/06/2565 : ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างขั้นตอนการขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50110000-3451-16-22569
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่10

50110000-3451-16-22569
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 20/07/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการฝึกอบรมแบบไป-กลับ ระหว่างวันที่ 8-10 สิงหาคม 2565 ณ
ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว จัดอบรมลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
เสร็จสิ้นตามโครงการแล้วเมื่อวันที่ 8 -10  สิงหาคม 2565 ณ ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ และดำเนินการคืนเงินงบประมาณแล้ว
จำนวน 106,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 120,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50110000-3451 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 120,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนฤมล พงษ์รามัญ T.5780 ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำหรือรองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ-ยุวกาชาด
ที่ได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม จะมีความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ - ยุวกาชาด
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาเยาวชนด้วยวิธีการของลูกเสือ-ยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตบางกะปิ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมลูกเสือและยุวกาชาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร
4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อื่น และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 10 โรงเรียน จำนวน 320 คน
และวิทยากรซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 80 คน ประกอบด้วย 1 ลูกเสือสามัญ
จำนวน   160	คน  2 ยุวกาชาด 			จำนวน  160	คน 3 วิทยากรลูกเสือ  จำนวน  4 คน 4 วิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คนรวมทั้งสิ้น 400
	คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ประชุม เตรียมกำหนดวันเวลา สถานที่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/12/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/01/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินประจำงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/02/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว

50110000-3451-16-22569
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 %

50110000-3451-16-22569
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท

50110000-3451-16-22569
หน้าที่5/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50110000-3451-16-22569
หน้าที่6/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 16/03/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 12/04/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 17/05/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 20/06/2565 : ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างขั้นตอนการขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานฯ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 20/07/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการฝึกอบรมแบบไป-กลับ ระหว่างวันที่ 8-10 สิงหาคม 2565 ณ

ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว จัดอบรมลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
เสร็จสิ้นตามโครงการแล้วเมื่อวันที่ 8 -10  สิงหาคม 2565 ณ ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ และดำเนินการคืนเงินงบประมาณแล้ว
จำนวน 106,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 120,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50110000-3451 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 120,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนฤมล พงษ์รามัญ T.5780 ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำหรือรองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ-ยุวกาชาด
ที่ได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม จะมีความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ - ยุวกาชาด
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาเยาวชนด้วยวิธีการของลูกเสือ-ยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตบางกะปิ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมลูกเสือและยุวกาชาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร
4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อื่น และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 10 โรงเรียน จำนวน 320 คน
และวิทยากรซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 80 คน ประกอบด้วย 1 ลูกเสือสามัญ
จำนวน   160	คน  2 ยุวกาชาด 			จำนวน  160	คน 3 วิทยากรลูกเสือ  จำนวน  4 คน 4 วิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คนรวมทั้งสิ้น 400
	คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

50110000-3451-16-22569
หน้าที่7/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

50110000-3451-16-22569
หน้าที่8/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ประชุม เตรียมกำหนดวันเวลา สถานที่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/12/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/01/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินประจำงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/02/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 16/03/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 12/04/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/05/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/06/2565 : ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างขั้นตอนการขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 20/07/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการฝึกอบรมแบบไป-กลับ ระหว่างวันที่ 8-10 สิงหาคม 2565 ณ
ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว จัดอบรมลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
เสร็จสิ้นตามโครงการแล้วเมื่อวันที่ 8 -10  สิงหาคม 2565 ณ ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ และดำเนินการคืนเงินงบประมาณแล้ว
จำนวน 106,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 120,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50110000-3451 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 120,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนฤมล พงษ์รามัญ T.5780 ผู้ประสานงาน สยป : นายปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำหรือรองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ-ยุวกาชาด
ที่ได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม จะมีความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือ - ยุวกาชาด
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาเยาวชนด้วยวิธีการของลูกเสือ-ยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตบางกะปิ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
เพื่อฝึกอบรมลูกเสือและยุวกาชาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร
4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อื่น และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 10 โรงเรียน จำนวน 320 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และวิทยากรซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ จำนวน 80 คน ประกอบด้วย 1 ลูกเสือสามัญ
จำนวน   160	คน  2 ยุวกาชาด 			จำนวน  160	คน 3 วิทยากรลูกเสือ  จำนวน  4 คน 4 วิทยากรยุวกาชาด จำนวน 40 คนรวมทั้งสิ้น 400
	คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ประชุม เตรียมกำหนดวันเวลา สถานที่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/12/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/01/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติเงินประจำงวดที่ 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/02/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 16/03/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 12/04/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/05/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติเงินงวดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/06/2565 : ฝ่ายการศึกษาอยู่ระหว่างขั้นตอนการขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 20/07/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดการฝึกอบรมแบบไป-กลับ ระหว่างวันที่ 8-10 สิงหาคม 2565 ณ
ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว จัดอบรมลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
เสร็จสิ้นตามโครงการแล้วเมื่อวันที่ 8 -10  สิงหาคม 2565 ณ ค่ายฝึกอบรมชั่วคราวโรงเรียนบ้านบางกะปิ และดำเนินการคืนเงินงบประมาณแล้ว
จำนวน 106,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 120,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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