
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน

รหัสโครงการ... : 50110000-3544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 958,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 840,375 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ธณัฐนาฏ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน และน้อมนำแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ หากได้ดำเนินกาพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกัน
จะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน กรุงเทพมหานครสามารถสอดส่อง ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์ที่ดีของประชาชน
เข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง พัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่ออบรมให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง มีทัศนคติที่ดี
2. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มากขึ้น
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากชุมชนหนึ่งไปอีกชุมชนหนึ่งได้
3.
เพื่อให้สำนักงานเขตมีข้อมูลปัญหาความต้องการของพื้นที่ประกอบการกำหนดนโยบายการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย กรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน
จาก 27 ชุมชน จำนวน 180 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติโครงการ และเสนอพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ ซึ่งจะดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด 2 , ประสานขอรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ , ประสานวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/03/2566 : จัดโครงการแล้ว เมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ระหว่างเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/04/2566 : เบิกค่าวิทยากร 66,000 บาท , ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 319,375 บาท , ค่าเช่าที่พัก 262,500 บาท ,
ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสาร 178,500 บาท , ค่าพาหนะในการขนสัมภาระ 4,000 บาท , ค่าวัสดุ 10,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 840,375 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 840,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน

รหัสโครงการ... : 50110000-3544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 958,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 840,375 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ธณัฐนาฏ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน และน้อมนำแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ หากได้ดำเนินกาพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกัน
จะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน กรุงเทพมหานครสามารถสอดส่อง ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์ที่ดีของประชาชน
เข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง พัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่ออบรมให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง มีทัศนคติที่ดี
2. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มากขึ้น
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากชุมชนหนึ่งไปอีกชุมชนหนึ่งได้
3.
เพื่อให้สำนักงานเขตมีข้อมูลปัญหาความต้องการของพื้นที่ประกอบการกำหนดนโยบายการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย กรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน
จาก 27 ชุมชน จำนวน 180 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติโครงการ และเสนอพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ ซึ่งจะดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด 2 , ประสานขอรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ , ประสานวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/03/2566 : จัดโครงการแล้ว เมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ระหว่างเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/04/2566 : เบิกค่าวิทยากร 66,000 บาท , ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 319,375 บาท , ค่าเช่าที่พัก 262,500 บาท ,
ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสาร 178,500 บาท , ค่าพาหนะในการขนสัมภาระ 4,000 บาท , ค่าวัสดุ 10,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 840,375 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 840,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน

รหัสโครงการ... : 50110000-3544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 958,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 840,375 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ธณัฐนาฏ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน และน้อมนำแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ หากได้ดำเนินกาพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกัน
จะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน กรุงเทพมหานครสามารถสอดส่อง ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์ที่ดีของประชาชน
เข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง พัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง มีทัศนคติที่ดี
2. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มากขึ้น
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากชุมชนหนึ่งไปอีกชุมชนหนึ่งได้
3.
เพื่อให้สำนักงานเขตมีข้อมูลปัญหาความต้องการของพื้นที่ประกอบการกำหนดนโยบายการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย กรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน
จาก 27 ชุมชน จำนวน 180 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติโครงการ และเสนอพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ ซึ่งจะดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด 2 , ประสานขอรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ , ประสานวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/03/2566 : จัดโครงการแล้ว เมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ระหว่างเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/04/2566 : เบิกค่าวิทยากร 66,000 บาท , ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 319,375 บาท , ค่าเช่าที่พัก 262,500 บาท ,
ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสาร 178,500 บาท , ค่าพาหนะในการขนสัมภาระ 4,000 บาท , ค่าวัสดุ 10,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 840,375 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 840,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน

รหัสโครงการ... : 50110000-3544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 958,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 840,375 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกะปิ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ธณัฐนาฏ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ปวริศ  ศักดิ์พัฒนพงศ์
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน และน้อมนำแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ หากได้ดำเนินกาพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกัน
จะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน กรุงเทพมหานครสามารถสอดส่อง ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์ที่ดีของประชาชน
เข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง พัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่ออบรมให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง มีทัศนคติที่ดี
2. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มากขึ้น
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากชุมชนหนึ่งไปอีกชุมชนหนึ่งได้
3.
เพื่อให้สำนักงานเขตมีข้อมูลปัญหาความต้องการของพื้นที่ประกอบการกำหนดนโยบายการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย กรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน
จาก 27 ชุมชน จำนวน 180 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด 200 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติโครงการ และเสนอพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ ซึ่งจะดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด 2 , ประสานขอรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ , ประสานวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/03/2566 : จัดโครงการแล้ว เมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ระหว่างเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/04/2566 : เบิกค่าวิทยากร 66,000 บาท , ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 319,375 บาท , ค่าเช่าที่พัก 262,500 บาท ,
ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสาร 178,500 บาท , ค่าพาหนะในการขนสัมภาระ 4,000 บาท , ค่าวัสดุ 10,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 840,375 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 840,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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