
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50120000-3846 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 531,907 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางเขน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวณชปพัชร์ เดชทิม ผู้ประสานงาน สยป : กองยุทธศาสตร์เศรษฐกิจการเงินการคลัง โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม ได้เรียนรู้การเฝ้าระวัง เพื่อป้องกันและร่วมมือกัน
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ เพื่อให้งานพัฒนาสังคมของสำนักงานเขตบางเขนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
จึงได้จัดทำโครงการโดยการจ้างอาสาสมัครดำเนินงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาสังคมโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 2. 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการสังคม ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร3.
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ประชาชนทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการแลการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่งถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
โดยจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมตามนโยบายกรุงเทพมหานครประจำสำนักงานเขตบางเขน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 จำนวน 4 คน ดังนี้1.
จ้างอาสาสมัคร วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน 2. จ้างอาสมัครรายวัน จำนวน 2
คน3.ร้อยละของการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ร้อยละ 100

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติเงินประจำงวด จ้างและแต่งตั้งอาสาสมัครปฏิบัติงานตามโครงกา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 96,574 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 32,432 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/03/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 34,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมีนาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,420 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 58,164 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/07/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,341 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50120000-3846-29-42569
หน้าที่1/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่11

50120000-3846-29-42569
หน้าที่2/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครถึงเดือนกรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 43,004 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 98,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50120000-3846 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 531,907 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางเขน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวณชปพัชร์ เดชทิม ผู้ประสานงาน สยป : กองยุทธศาสตร์เศรษฐกิจการเงินการคลัง โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม ได้เรียนรู้การเฝ้าระวัง เพื่อป้องกันและร่วมมือกัน
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ เพื่อให้งานพัฒนาสังคมของสำนักงานเขตบางเขนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
จึงได้จัดทำโครงการโดยการจ้างอาสาสมัครดำเนินงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาสังคมโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 2. 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการสังคม ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร3.
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ประชาชนทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการแลการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่งถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
โดยจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมตามนโยบายกรุงเทพมหานครประจำสำนักงานเขตบางเขน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 จำนวน 4 คน ดังนี้1.
จ้างอาสาสมัคร วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน 2. จ้างอาสมัครรายวัน จำนวน 2
คน3.ร้อยละของการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ร้อยละ 100

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติเงินประจำงวด จ้างและแต่งตั้งอาสาสมัครปฏิบัติงานตามโครงกา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 96,574 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 32,432 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/03/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 34,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมีนาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,420 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 58,164 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50120000-3846-29-42569
หน้าที่3/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9

50120000-3846-29-42569
หน้าที่4/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 27/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/07/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,341 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครถึงเดือนกรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 43,004 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 98,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50120000-3846 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 531,907 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางเขน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวณชปพัชร์ เดชทิม ผู้ประสานงาน สยป : กองยุทธศาสตร์เศรษฐกิจการเงินการคลัง โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม ได้เรียนรู้การเฝ้าระวัง เพื่อป้องกันและร่วมมือกัน
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ เพื่อให้งานพัฒนาสังคมของสำนักงานเขตบางเขนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
จึงได้จัดทำโครงการโดยการจ้างอาสาสมัครดำเนินงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาสังคมโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 2. 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการสังคม ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร3.
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ประชาชนทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการแลการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่งถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
โดยจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมตามนโยบายกรุงเทพมหานครประจำสำนักงานเขตบางเขน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 จำนวน 4 คน ดังนี้1.
จ้างอาสาสมัคร วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน 2. จ้างอาสมัครรายวัน จำนวน 2
คน3.ร้อยละของการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ร้อยละ 100

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติเงินประจำงวด จ้างและแต่งตั้งอาสาสมัครปฏิบัติงานตามโครงกา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 96,574 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 32,432 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/03/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 34,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50120000-3846-29-42569
หน้าที่5/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

50120000-3846-29-42569
หน้าที่6/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมีนาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,420 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 58,164 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/07/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,341 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครถึงเดือนกรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 43,004 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 98,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50120000-3846 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 531,907 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางเขน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวณชปพัชร์ เดชทิม ผู้ประสานงาน สยป : กองยุทธศาสตร์เศรษฐกิจการเงินการคลัง โทร.1519
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม ได้เรียนรู้การเฝ้าระวัง เพื่อป้องกันและร่วมมือกัน
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็ก สตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ เพื่อให้งานพัฒนาสังคมของสำนักงานเขตบางเขนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
จึงได้จัดทำโครงการโดยการจ้างอาสาสมัครดำเนินงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาสังคมโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 2. 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และจัดสวัสดิการสังคม ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร3.
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ประชาชนทุกระดับ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการแลการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่งถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
โดยจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมตามนโยบายกรุงเทพมหานครประจำสำนักงานเขตบางเขน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 จำนวน 4 คน ดังนี้1.
จ้างอาสาสมัคร วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน 2. จ้างอาสมัครรายวัน จำนวน 2
คน3.ร้อยละของการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ร้อยละ 100

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติเงินประจำงวด จ้างและแต่งตั้งอาสาสมัครปฏิบัติงานตามโครงกา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 96,574 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50120000-3846-29-42569
หน้าที่7/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่5
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมกราคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 32,432 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/03/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 34,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมีนาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,420 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 58,164 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม  2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/07/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนมิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,341 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครถึงเดือนกรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 43,004 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 98,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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