
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50130000-3653 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 165,075 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุกัญยา ห้วยทราย ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ด้านการเสริมสร้างสภาวะทางสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน การจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ด้านอาหารปลอดภัย และการคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
1.	การตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม       
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและปล่อยสัตว์            
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2.	การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน
ของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
3.	การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  
การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4.	การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5.	การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6.	การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
		สำนักงานเขตมีนบุรี จึงได้จัดทำโครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2559 
เพื่อเป็นการบรรเทาและแก้ไขปัญหาของประชาชนตลอดจนเป็นการเฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น 
และสามารถปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ได้อย่างทันท่วงที

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1	  เพื่อดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัย
สิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและ      ปล่อยสัตว์
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2	  การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
การทำงานของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
3	  การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ
และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4	  การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5	  การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6	  การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1  สถานประกอบการในพื้นที่เขตมีนบุรี ได้แก่ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
และสถานประกอบการอาหาร ที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการถูกต้องตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  จำนวน  25  ครั้ง
2  ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี  5  ครั้ง
3  การปฏิบัติงานตรวจสอบเรื่องร้องเรียน หรือเรื่องเร่งด่วนตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  หรือการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติฉุกเฉิน  จำนวน  6 
ครั้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

50130000-3653-2-12569
หน้าที่1/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 12:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธศาสตร์

50130000-3653-2-12569
หน้าที่2/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 12:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : 
1. ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเดือนพฤศจิกายน 2563
2. ตรวจแนะนำสถานประกอบการตามแผน  จำนวน 4 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/12/2563 : 
1.เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรด้านสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนพฤศจิกายน 2563  จำนวน  5700 บาท
2.ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563 จำนวน   10  ครั้ง
3.ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 5,700 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563   14250 บาท
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนมกราคม  2564
3. ปฏิบัติงานฯตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนกุมภาพันธ์ 2564  ตรวจแนะนำสถานประกอบการ  ตามพรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
 มาตรการเฝ้าระวังโควิด-19  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  จำนวน  7 ครั้ง
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2564    จำนวน   14,250 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกุมภาพันธ์ 2564    15,675 บาท
2. ทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2564   10  ครั้ง
3. ปฏิบัติงานตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 15,675 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนเมษายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานฯ จำนวน  9 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนพฤษภาคม 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2564 
2. ปฏิบัติงานตามแผนงาน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 21,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมิถุนายน 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50130000-3653-2-12569
หน้าที่3/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 12:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่11

50130000-3653-2-12569
หน้าที่4/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 12:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 27/08/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกรกฎาคม 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
4. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน   14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 14,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50130000-3653 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 165,075 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุกัญยา ห้วยทราย ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ด้านการเสริมสร้างสภาวะทางสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน การจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ด้านอาหารปลอดภัย และการคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
1.	การตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม       
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและปล่อยสัตว์            
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2.	การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน
ของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
3.	การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  
การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4.	การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5.	การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6.	การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
		สำนักงานเขตมีนบุรี จึงได้จัดทำโครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2559 
เพื่อเป็นการบรรเทาและแก้ไขปัญหาของประชาชนตลอดจนเป็นการเฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น 
และสามารถปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ได้อย่างทันท่วงที

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1	  เพื่อดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัย
สิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและ      ปล่อยสัตว์
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2	  การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
การทำงานของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
3	  การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ
และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4	  การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5	  การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6	  การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
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1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1  สถานประกอบการในพื้นที่เขตมีนบุรี ได้แก่ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
และสถานประกอบการอาหาร ที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการถูกต้องตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  จำนวน  25  ครั้ง
2  ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี  5  ครั้ง
3  การปฏิบัติงานตรวจสอบเรื่องร้องเรียน หรือเรื่องเร่งด่วนตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  หรือการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติฉุกเฉิน  จำนวน  6 
ครั้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : 
1. ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเดือนพฤศจิกายน 2563
2. ตรวจแนะนำสถานประกอบการตามแผน  จำนวน 4 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/12/2563 : 
1.เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรด้านสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนพฤศจิกายน 2563  จำนวน  5700 บาท
2.ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563 จำนวน   10  ครั้ง
3.ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 5,700 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563   14250 บาท
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนมกราคม  2564
3. ปฏิบัติงานฯตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนกุมภาพันธ์ 2564  ตรวจแนะนำสถานประกอบการ  ตามพรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
 มาตรการเฝ้าระวังโควิด-19  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  จำนวน  7 ครั้ง
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2564    จำนวน   14,250 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกุมภาพันธ์ 2564    15,675 บาท
2. ทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2564   10  ครั้ง
3. ปฏิบัติงานตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 15,675 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนเมษายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานฯ จำนวน  9 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนพฤษภาคม 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2564 
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2. ปฏิบัติงานตามแผนงาน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 21,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมิถุนายน 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกรกฎาคม 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
4. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน   14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 14,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50130000-3653 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 165,075 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุกัญยา ห้วยทราย ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ด้านการเสริมสร้างสภาวะทางสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน การจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ด้านอาหารปลอดภัย และการคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
1.	การตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม       
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและปล่อยสัตว์            
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2.	การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน
ของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
3.	การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  
การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4.	การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5.	การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6.	การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
		สำนักงานเขตมีนบุรี จึงได้จัดทำโครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2559 
เพื่อเป็นการบรรเทาและแก้ไขปัญหาของประชาชนตลอดจนเป็นการเฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น 
และสามารถปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ได้อย่างทันท่วงที

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1	  เพื่อดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัย
สิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและ      ปล่อยสัตว์
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2	  การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
การทำงานของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3	  การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ
และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4	  การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5	  การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6	  การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1  สถานประกอบการในพื้นที่เขตมีนบุรี ได้แก่ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
และสถานประกอบการอาหาร ที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการถูกต้องตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  จำนวน  25  ครั้ง
2  ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี  5  ครั้ง
3  การปฏิบัติงานตรวจสอบเรื่องร้องเรียน หรือเรื่องเร่งด่วนตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  หรือการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติฉุกเฉิน  จำนวน  6 
ครั้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : 
1. ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเดือนพฤศจิกายน 2563
2. ตรวจแนะนำสถานประกอบการตามแผน  จำนวน 4 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/12/2563 : 
1.เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรด้านสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนพฤศจิกายน 2563  จำนวน  5700 บาท
2.ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563 จำนวน   10  ครั้ง
3.ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 5,700 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563   14250 บาท
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนมกราคม  2564
3. ปฏิบัติงานฯตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนกุมภาพันธ์ 2564  ตรวจแนะนำสถานประกอบการ  ตามพรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
 มาตรการเฝ้าระวังโควิด-19  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  จำนวน  7 ครั้ง
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2564    จำนวน   14,250 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกุมภาพันธ์ 2564    15,675 บาท
2. ทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2564   10  ครั้ง
3. ปฏิบัติงานตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 15,675 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนเมษายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานฯ จำนวน  9 ครั้ง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนพฤษภาคม 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2564 
2. ปฏิบัติงานตามแผนงาน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 21,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมิถุนายน 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกรกฎาคม 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
4. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน   14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 14,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50130000-3653 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 165,075 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุกัญยา ห้วยทราย ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ด้านการเสริมสร้างสภาวะทางสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน การจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ด้านอาหารปลอดภัย และการคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
1.	การตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม       
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและปล่อยสัตว์            
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2.	การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน
ของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
3.	การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  
การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4.	การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5.	การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6.	การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
		สำนักงานเขตมีนบุรี จึงได้จัดทำโครงการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2559 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เพื่อเป็นการบรรเทาและแก้ไขปัญหาของประชาชนตลอดจนเป็นการเฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น 
และสามารถปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ได้อย่างทันท่วงที

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1	  เพื่อดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัย
สิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน  เช่น ปัญหาเสียงดังรบกวน  กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและ      ปล่อยสัตว์
ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน  หรือยามวิกาล
2	  การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
การทำงานของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือ ยามวิกาล 
3	  การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน 
เร่งด่วน เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค  การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ
และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย  เป็นต้น
4	  การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5	  การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6	  การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1  สถานประกอบการในพื้นที่เขตมีนบุรี ได้แก่ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
และสถานประกอบการอาหาร ที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการถูกต้องตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  จำนวน  25  ครั้ง
2  ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี  5  ครั้ง
3  การปฏิบัติงานตรวจสอบเรื่องร้องเรียน หรือเรื่องเร่งด่วนตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  หรือการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติฉุกเฉิน  จำนวน  6 
ครั้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : 
1. ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเดือนพฤศจิกายน 2563
2. ตรวจแนะนำสถานประกอบการตามแผน  จำนวน 4 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/12/2563 : 
1.เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรด้านสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนพฤศจิกายน 2563  จำนวน  5700 บาท
2.ทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563 จำนวน   10  ครั้ง
3.ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 5,700 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนธันวาคม 2563   14250 บาท
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนมกราคม  2564
3. ปฏิบัติงานฯตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนกุมภาพันธ์ 2564  ตรวจแนะนำสถานประกอบการ  ตามพรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
 มาตรการเฝ้าระวังโควิด-19  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  จำนวน  7 ครั้ง
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2564    จำนวน   14,250 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 14,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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รายงานครั้งที่6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/03/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกุมภาพันธ์ 2564    15,675 บาท
2. ทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2564   10  ครั้ง
3. ปฏิบัติงานตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 15,675 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนเมษายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานฯ จำนวน  9 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนพฤษภาคม 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2564 
2. ปฏิบัติงานตามแผนงาน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 21,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมิถุนายน 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกรกฎาคม 2564  จำนวน 21600 บาท
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม 2564
3. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
4. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน   14400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 14,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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