
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50130000-3693 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 450,080 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 310,370 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

โรคไข้เลือดออกเป็น 1 ใน 5 ของโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของกรุงเทพมหานคร โดยสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานครปี
2563 
( 5 มกราคม -  10 ตุลาคม 2563 )  พบว่ามีผู้ป่วยสะสมจำนวน 4,277 คน อัตราป่วย 75.48 ต่อแสนประชากร
โดยสัดส่วนผู้ป่วยเปรียบเทียบกับประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 6.77 
ซึ่งอัตราป่วยอยู่ในระดับสูงและยังเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญลำดับต้นๆของกรุงเทพมหานคร ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเจ็บป่วย
การเสียชีวิต สูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
ซึ่งไข้เลือดออกมีปัจจัยสนับสนุนมาจากความหนาแน่น แออัด วิถีชีวิตและการเคลื่อนย้ายประชากร
ทำให้ไม่สามารถจัดการกับภาชนะแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ตามเป้าหมาย การแก้ไขปัญหา  โรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง
เพื่อลดจำนวนยุงลายพาหะนำโรค ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญในการป้องกันควบคุมโรค ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายโดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื้นที่จึงสำคัญ และสอดคล้องกับการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 9 ได้มีการรับรองมติ ?สานพลังปราบยุงลาย
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน? เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาเรื่องไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน เริ่มจากครัวเรือน ชุมชน หน่วยงาน ทำทุกคน ทำทุกที่
จำเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนจากหลายภาคส่วนทั้งเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ องค์กร ชุมชน สังคม ครอบครัว และบุคคล
โดยนำแนวทางการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน(Integrated Vector Management) มาบริหารจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  ของประชาชน ผู้บริหารองค์กร
และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับในทิศทางเดียวกันและประสานความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง

สำนักงานเขตมีนบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในกลุ่มต่างๆ
เพื่อแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานครขึ้น
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนในพื้นที่เขตมีนบุรีมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องโรคไข้เลือดออกและตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยกันป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดอ
อก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลายในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเสริมสร้างระบบกลไกในการดำเนินงานด้านการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขตมีนบุรี2.2 
เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุกระดับ ให้เกิดความร่วมมือ    ในการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง2.3 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย2.4 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลาย ด้วยตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินกิจกรรมชุมชนการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ในชุมชน 63 ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ และขออนุมัติเงินประจำงวด
- ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนตุลาคม 2564
- ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จัดกิจกรรมรณรงค์ในชุมชน 12 ครั้ง

50130000-3693-24-32569
หน้าที่1/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-03-2026, 12:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 %

50130000-3693-24-32569
หน้าที่2/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-03-2026, 12:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท
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หน้าที่3/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-03-2026, 12:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50130000-3693-24-32569
หน้าที่4/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-03-2026, 12:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข เดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 24,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2564
2. ปฏิบัติงาานตามแผนปฏิบัติงาน  12  ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์เดือนพฤศจิกายน 2564     33,920 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,920 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนธันวาคม 2564       23320
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,320 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์ 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จำนวน 8 ชุมชน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  19,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 19,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565   จำนวน  16960 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 16,960 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2565
2. ดำเนินการตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมีนาคม 2565      25,440 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,440 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/05/2565 : 
1.  จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2565
2. ปฏบัติงานตามแผน  12 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2565
2. ปฏิบัติงานตรมแผน  จำนวน  22 ครั้ง (ชุมชน)
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทน  เดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565     เป็นเงิน 37,410 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,410 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : 
1.จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2565
2.ปฏิบัติงานตามแผน ฯ  จำนวน   19 ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมิถุนายน 2565    จำนวน   38,720   บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 38,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือน สิงหาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจายค่าตอบแทนเดือน กรกฎาคม 2565   40280 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,280 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 09/09/2565 : 

50130000-3693-24-32569
หน้าที่5/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-03-2026, 12:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตุลาคม 2564- กันยายน 2565
1. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก และทำลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในชุมชน 151 ครั้ง
2. ฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงลายในบ้านผู้ป่วย 41 ราย
3. ฉีดพ่นสารเคมีสถานศึกษา  สถานที่ราชการ และอื่นๆเพื่อป้องกันควบคุมโรค จำนวน 50 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 50,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50130000-3693 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 450,080 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 310,370 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

โรคไข้เลือดออกเป็น 1 ใน 5 ของโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของกรุงเทพมหานคร โดยสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานครปี
2563 
( 5 มกราคม -  10 ตุลาคม 2563 )  พบว่ามีผู้ป่วยสะสมจำนวน 4,277 คน อัตราป่วย 75.48 ต่อแสนประชากร
โดยสัดส่วนผู้ป่วยเปรียบเทียบกับประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 6.77 
ซึ่งอัตราป่วยอยู่ในระดับสูงและยังเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญลำดับต้นๆของกรุงเทพมหานคร ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเจ็บป่วย
การเสียชีวิต สูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
ซึ่งไข้เลือดออกมีปัจจัยสนับสนุนมาจากความหนาแน่น แออัด วิถีชีวิตและการเคลื่อนย้ายประชากร
ทำให้ไม่สามารถจัดการกับภาชนะแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ตามเป้าหมาย การแก้ไขปัญหา  โรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง
เพื่อลดจำนวนยุงลายพาหะนำโรค ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญในการป้องกันควบคุมโรค ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายโดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื้นที่จึงสำคัญ และสอดคล้องกับการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 9 ได้มีการรับรองมติ ?สานพลังปราบยุงลาย
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน? เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาเรื่องไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน เริ่มจากครัวเรือน ชุมชน หน่วยงาน ทำทุกคน ทำทุกที่
จำเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนจากหลายภาคส่วนทั้งเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ องค์กร ชุมชน สังคม ครอบครัว และบุคคล
โดยนำแนวทางการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน(Integrated Vector Management) มาบริหารจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  ของประชาชน ผู้บริหารองค์กร
และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับในทิศทางเดียวกันและประสานความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง

สำนักงานเขตมีนบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในกลุ่มต่างๆ
เพื่อแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานครขึ้น
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนในพื้นที่เขตมีนบุรีมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องโรคไข้เลือดออกและตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยกันป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดอ
อก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลายในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเสริมสร้างระบบกลไกในการดำเนินงานด้านการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขตมีนบุรี2.2 
เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุกระดับ ให้เกิดความร่วมมือ    ในการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง2.3 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย2.4 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลาย ด้วยตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินกิจกรรมชุมชนการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ในชุมชน 63 ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

50130000-3693-24-32569
หน้าที่6/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-03-2026, 12:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

50130000-3693-24-32569
หน้าที่7/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-03-2026, 12:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 27/10/2564 : 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ และขออนุมัติเงินประจำงวด
- ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนตุลาคม 2564
- ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จัดกิจกรรมรณรงค์ในชุมชน 12 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข เดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 24,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2564
2. ปฏิบัติงาานตามแผนปฏิบัติงาน  12  ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์เดือนพฤศจิกายน 2564     33,920 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,920 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนธันวาคม 2564       23320
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,320 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์ 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จำนวน 8 ชุมชน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  19,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 19,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565   จำนวน  16960 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 16,960 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2565
2. ดำเนินการตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมีนาคม 2565      25,440 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,440 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/05/2565 : 
1.  จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2565
2. ปฏบัติงานตามแผน  12 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2565
2. ปฏิบัติงานตรมแผน  จำนวน  22 ครั้ง (ชุมชน)
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทน  เดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565     เป็นเงิน 37,410 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,410 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : 
1.จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2565
2.ปฏิบัติงานตามแผน ฯ  จำนวน   19 ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมิถุนายน 2565    จำนวน   38,720   บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 38,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2565 : 

50130000-3693-24-32569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือน สิงหาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจายค่าตอบแทนเดือน กรกฎาคม 2565   40280 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,280 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 09/09/2565 : 
ตุลาคม 2564- กันยายน 2565
1. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก และทำลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในชุมชน 151 ครั้ง
2. ฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงลายในบ้านผู้ป่วย 41 ราย
3. ฉีดพ่นสารเคมีสถานศึกษา  สถานที่ราชการ และอื่นๆเพื่อป้องกันควบคุมโรค จำนวน 50 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 50,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50130000-3693 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 450,080 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 310,370 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

โรคไข้เลือดออกเป็น 1 ใน 5 ของโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของกรุงเทพมหานคร โดยสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานครปี
2563 
( 5 มกราคม -  10 ตุลาคม 2563 )  พบว่ามีผู้ป่วยสะสมจำนวน 4,277 คน อัตราป่วย 75.48 ต่อแสนประชากร
โดยสัดส่วนผู้ป่วยเปรียบเทียบกับประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 6.77 
ซึ่งอัตราป่วยอยู่ในระดับสูงและยังเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญลำดับต้นๆของกรุงเทพมหานคร ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเจ็บป่วย
การเสียชีวิต สูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
ซึ่งไข้เลือดออกมีปัจจัยสนับสนุนมาจากความหนาแน่น แออัด วิถีชีวิตและการเคลื่อนย้ายประชากร
ทำให้ไม่สามารถจัดการกับภาชนะแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ตามเป้าหมาย การแก้ไขปัญหา  โรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง
เพื่อลดจำนวนยุงลายพาหะนำโรค ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญในการป้องกันควบคุมโรค ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายโดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื้นที่จึงสำคัญ และสอดคล้องกับการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 9 ได้มีการรับรองมติ ?สานพลังปราบยุงลาย
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน? เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาเรื่องไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน เริ่มจากครัวเรือน ชุมชน หน่วยงาน ทำทุกคน ทำทุกที่
จำเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนจากหลายภาคส่วนทั้งเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ องค์กร ชุมชน สังคม ครอบครัว และบุคคล
โดยนำแนวทางการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน(Integrated Vector Management) มาบริหารจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  ของประชาชน ผู้บริหารองค์กร
และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับในทิศทางเดียวกันและประสานความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง

สำนักงานเขตมีนบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในกลุ่มต่างๆ
เพื่อแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานครขึ้น
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนในพื้นที่เขตมีนบุรีมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องโรคไข้เลือดออกและตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยกันป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดอ
อก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลายในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเสริมสร้างระบบกลไกในการดำเนินงานด้านการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขตมีนบุรี2.2 
เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุกระดับ ให้เกิดความร่วมมือ    ในการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง2.3 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย2.4 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลาย ด้วยตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินกิจกรรมชุมชนการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ในชุมชน 63 ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
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ประเด็นยุทธศาสตร์
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ และขออนุมัติเงินประจำงวด
- ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนตุลาคม 2564
- ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จัดกิจกรรมรณรงค์ในชุมชน 12 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข เดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 24,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2564
2. ปฏิบัติงาานตามแผนปฏิบัติงาน  12  ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์เดือนพฤศจิกายน 2564     33,920 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,920 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนธันวาคม 2564       23320
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,320 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์ 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จำนวน 8 ชุมชน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  19,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 19,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565   จำนวน  16960 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 16,960 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2565
2. ดำเนินการตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมีนาคม 2565      25,440 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,440 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/05/2565 : 
1.  จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2565
2. ปฏบัติงานตามแผน  12 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2565
2. ปฏิบัติงานตรมแผน  จำนวน  22 ครั้ง (ชุมชน)
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทน  เดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565     เป็นเงิน 37,410 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,410 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2565
2.ปฏิบัติงานตามแผน ฯ  จำนวน   19 ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมิถุนายน 2565    จำนวน   38,720   บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 38,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือน สิงหาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจายค่าตอบแทนเดือน กรกฎาคม 2565   40280 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,280 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 09/09/2565 : 
ตุลาคม 2564- กันยายน 2565
1. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก และทำลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในชุมชน 151 ครั้ง
2. ฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงลายในบ้านผู้ป่วย 41 ราย
3. ฉีดพ่นสารเคมีสถานศึกษา  สถานที่ราชการ และอื่นๆเพื่อป้องกันควบคุมโรค จำนวน 50 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 50,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50130000-3693 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 450,080 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 310,370 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ผู้ประสานงาน สยป : นายพีรพัฒน์ ทับบำรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

โรคไข้เลือดออกเป็น 1 ใน 5 ของโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของกรุงเทพมหานคร โดยสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานครปี
2563 
( 5 มกราคม -  10 ตุลาคม 2563 )  พบว่ามีผู้ป่วยสะสมจำนวน 4,277 คน อัตราป่วย 75.48 ต่อแสนประชากร
โดยสัดส่วนผู้ป่วยเปรียบเทียบกับประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 6.77 
ซึ่งอัตราป่วยอยู่ในระดับสูงและยังเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญลำดับต้นๆของกรุงเทพมหานคร ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเจ็บป่วย
การเสียชีวิต สูญเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
ซึ่งไข้เลือดออกมีปัจจัยสนับสนุนมาจากความหนาแน่น แออัด วิถีชีวิตและการเคลื่อนย้ายประชากร
ทำให้ไม่สามารถจัดการกับภาชนะแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ตามเป้าหมาย การแก้ไขปัญหา  โรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง
เพื่อลดจำนวนยุงลายพาหะนำโรค ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญในการป้องกันควบคุมโรค ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายโดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื้นที่จึงสำคัญ และสอดคล้องกับการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 9 ได้มีการรับรองมติ ?สานพลังปราบยุงลาย
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน? เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาเรื่องไข้เลือดออกอย่างยั่งยืน เริ่มจากครัวเรือน ชุมชน หน่วยงาน ทำทุกคน ทำทุกที่
จำเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนจากหลายภาคส่วนทั้งเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ องค์กร ชุมชน สังคม ครอบครัว และบุคคล
โดยนำแนวทางการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน(Integrated Vector Management) มาบริหารจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  ของประชาชน ผู้บริหารองค์กร
และผู้เกี่ยวข้องทุกระดับในทิศทางเดียวกันและประสานความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง

สำนักงานเขตมีนบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในกลุ่มต่างๆ
เพื่อแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
จึงได้จัดทำโครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานครขึ้น
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนในพื้นที่เขตมีนบุรีมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องโรคไข้เลือดออกและตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยกันป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดอ
อก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลายในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเสริมสร้างระบบกลไกในการดำเนินงานด้านการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขตมีนบุรี2.2 
เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทุกระดับ ให้เกิดความร่วมมือ    ในการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่อง2.3 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย2.4 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลาย ด้วยตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินกิจกรรมชุมชนการจัดการพาหะนำโรคแบบผสมผสาน ในชุมชน 63 ชุมชนในพื้นที่เขตมีนบุรี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ และขออนุมัติเงินประจำงวด
- ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนตุลาคม 2564
- ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จัดกิจกรรมรณรงค์ในชุมชน 12 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2564
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข เดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 24,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2564 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2564
2. ปฏิบัติงาานตามแผนปฏิบัติงาน  12  ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์เดือนพฤศจิกายน 2564     33,920 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,920 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนธันวาคม 2564       23320
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,320 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์ 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ  จำนวน 8 ชุมชน
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  19,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 19,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2565   จำนวน  16960 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 16,960 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2565
2. ดำเนินการตามแผนฯ
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมีนาคม 2565      25,440 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,440 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/05/2565 : 
1.  จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2565
2. ปฏบัติงานตามแผน  12 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนมิถุนายน 2565
2. ปฏิบัติงานตรมแผน  จำนวน  22 ครั้ง (ชุมชน)
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทน  เดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565     เป็นเงิน 37,410 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,410 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : 
1.จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2565
2.ปฏิบัติงานตามแผน ฯ  จำนวน   19 ครั้ง
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เดือนมิถุนายน 2565    จำนวน   38,720   บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 38,720 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2565 : 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานเดือน สิงหาคม 2565
2. ปฏิบัติงานตามแผน
3. เบิกจายค่าตอบแทนเดือน กรกฎาคม 2565   40280 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,280 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 09/09/2565 : 
ตุลาคม 2564- กันยายน 2565
1. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก และทำลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในชุมชน 151 ครั้ง
2. ฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงลายในบ้านผู้ป่วย 41 ราย
3. ฉีดพ่นสารเคมีสถานศึกษา  สถานที่ราชการ และอื่นๆเพื่อป้องกันควบคุมโรค จำนวน 50 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 50,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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