
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (P107) กิจกรรมส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA (ตัวชี้วัดเจรจา ประจำปีงบประมาณ

2566องค์ประกอบที่ 1)
รหัสโครงการ... : 50130000-3904 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ
1.3 หลักการและเหตุผล

- please select -
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

- please select -
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

- please select -
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) (ตัวชี้วัดเจรจา ปี 2566 องค์ประกอบที่ 1 ตัวที่ 2)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/03/2566 : 
เดือนตุลาคม 2566
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment) ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566)
2. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment)
ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2566)
3. รอหลักเกณฑ์และรายละเอียดการดำเนินการจากสำนักงาน ก.ก. และ สำนักงาน ป.ป.ช.
เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566
สำนักงาน ป.ป.ช. ประชุมชี้แจงการประเมินต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต และเผยแพร่คู่มือการประเมิน
เดือนมกราคม 2566
1. บันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบฯ ดังนี้
    1. ตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
    2. ตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/สำนักงาน (ทำโครงการหน่วยงานเป็นจัจจุบัน)
    3. บันทึกข้อมูลการติดต่อผู้ประสานงาน และผู้บริหาร
4. นำเข้าข้อมูลคู่สัญญาของสำนักงานเขตมีนบุรี และ ข้อมูลคู่สัญญาของโรงเรียนในสังกัดเขตมีนบุรี
5. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
6. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
7. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนกุมภาพันธ์ 2566
1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนมีนาคม 2566
1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
4. เข้าร่วมกิจกรรม Clinic Bangkok ITA 2023 ระหว่างวันที่ 13 -14 มี.ค. 66 
5. ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้แก่ การจัดตั้งStanddy

50130000-3904-31-32569
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-03-2026, 6:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

QR CODE การประเมินฯภายในสำนักงานเขตมีนบุรี และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/04/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/05/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/06/2566 : 1.เก็บข้อมูลการวัดผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
2. รอการตรวจให้คะแนนจากหน่วยตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/07/2566 : อยู่ระหว่างกระบวนการอุทธรณ์ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/08/2566 : 
อยู่ระหว่างรอสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.)
ดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 08/09/2566 : 1. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม (สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 5 ก.ย.
2566 สำนักงานเขตมีนบุรีได้รับคะแนนการประเมินฯ 95.46  คะแนน
2. รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1.2 ให้ผู้บริหารรับทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (P107) กิจกรรมส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA (ตัวชี้วัดเจรจา ประจำปีงบประมาณ

2566องค์ประกอบที่ 1)
รหัสโครงการ... : 50130000-3904 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ
1.3 หลักการและเหตุผล

- please select -
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

- please select -
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

- please select -
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) (ตัวชี้วัดเจรจา ปี 2566 องค์ประกอบที่ 1 ตัวที่ 2)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/03/2566 : 
เดือนตุลาคม 2566
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment) ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566)
2. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment)
ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2566)
3. รอหลักเกณฑ์และรายละเอียดการดำเนินการจากสำนักงาน ก.ก. และ สำนักงาน ป.ป.ช.
เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566

50130000-3904-31-32569
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-03-2026, 6:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประชุมชี้แจงการประเมินต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต และเผยแพร่คู่มือการประเมิน
เดือนมกราคม 2566
1. บันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบฯ ดังนี้
    1. ตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
    2. ตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/สำนักงาน (ทำโครงการหน่วยงานเป็นจัจจุบัน)
    3. บันทึกข้อมูลการติดต่อผู้ประสานงาน และผู้บริหาร
4. นำเข้าข้อมูลคู่สัญญาของสำนักงานเขตมีนบุรี และ ข้อมูลคู่สัญญาของโรงเรียนในสังกัดเขตมีนบุรี
5. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
6. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
7. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนกุมภาพันธ์ 2566
1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนมีนาคม 2566
1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
4. เข้าร่วมกิจกรรม Clinic Bangkok ITA 2023 ระหว่างวันที่ 13 -14 มี.ค. 66 
5. ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้แก่ การจัดตั้งStanddy
QR CODE การประเมินฯภายในสำนักงานเขตมีนบุรี และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/04/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/05/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/06/2566 : 1.เก็บข้อมูลการวัดผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
2. รอการตรวจให้คะแนนจากหน่วยตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/07/2566 : อยู่ระหว่างกระบวนการอุทธรณ์ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/08/2566 : 
อยู่ระหว่างรอสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.)
ดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 08/09/2566 : 1. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม (สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 5 ก.ย.
2566 สำนักงานเขตมีนบุรีได้รับคะแนนการประเมินฯ 95.46  คะแนน
2. รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1.2 ให้ผู้บริหารรับทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (P107) กิจกรรมส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA (ตัวชี้วัดเจรจา ประจำปีงบประมาณ

2566องค์ประกอบที่ 1)
รหัสโครงการ... : 50130000-3904 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ
1.3 หลักการและเหตุผล
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- please select -
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

- please select -
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

- please select -
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) (ตัวชี้วัดเจรจา ปี 2566 องค์ประกอบที่ 1 ตัวที่ 2)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/03/2566 : 
เดือนตุลาคม 2566
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment) ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566)
2. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment)
ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2566)
3. รอหลักเกณฑ์และรายละเอียดการดำเนินการจากสำนักงาน ก.ก. และ สำนักงาน ป.ป.ช.
เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566
สำนักงาน ป.ป.ช. ประชุมชี้แจงการประเมินต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต และเผยแพร่คู่มือการประเมิน
เดือนมกราคม 2566
1. บันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบฯ ดังนี้
    1. ตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
    2. ตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/สำนักงาน (ทำโครงการหน่วยงานเป็นจัจจุบัน)
    3. บันทึกข้อมูลการติดต่อผู้ประสานงาน และผู้บริหาร
4. นำเข้าข้อมูลคู่สัญญาของสำนักงานเขตมีนบุรี และ ข้อมูลคู่สัญญาของโรงเรียนในสังกัดเขตมีนบุรี
5. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
6. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
7. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนกุมภาพันธ์ 2566
1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนมีนาคม 2566
1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
4. เข้าร่วมกิจกรรม Clinic Bangkok ITA 2023 ระหว่างวันที่ 13 -14 มี.ค. 66 
5. ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้แก่ การจัดตั้งStanddy
QR CODE การประเมินฯภายในสำนักงานเขตมีนบุรี และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/04/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/05/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/06/2566 : 1.เก็บข้อมูลการวัดผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
2. รอการตรวจให้คะแนนจากหน่วยตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/07/2566 : อยู่ระหว่างกระบวนการอุทธรณ์ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/08/2566 : 
อยู่ระหว่างรอสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.)
ดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 08/09/2566 : 1. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม (สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 5 ก.ย.
2566 สำนักงานเขตมีนบุรีได้รับคะแนนการประเมินฯ 95.46  คะแนน
2. รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1.2 ให้ผู้บริหารรับทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (P107) กิจกรรมส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA (ตัวชี้วัดเจรจา ประจำปีงบประมาณ

2566องค์ประกอบที่ 1)
รหัสโครงการ... : 50130000-3904 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตมีนบุรี / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ
1.3 หลักการและเหตุผล

- please select -
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

- please select -
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

- please select -
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) (ตัวชี้วัดเจรจา ปี 2566 องค์ประกอบที่ 1 ตัวที่ 2)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/03/2566 : 
เดือนตุลาคม 2566
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment) ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566)
2. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment)
ของสำนักงานเขตมีนบุรี (ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2566)
3. รอหลักเกณฑ์และรายละเอียดการดำเนินการจากสำนักงาน ก.ก. และ สำนักงาน ป.ป.ช.
เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566
สำนักงาน ป.ป.ช. ประชุมชี้แจงการประเมินต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต และเผยแพร่คู่มือการประเมิน
เดือนมกราคม 2566
1. บันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบฯ ดังนี้
    1. ตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
    2. ตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/สำนักงาน (ทำโครงการหน่วยงานเป็นจัจจุบัน)
    3. บันทึกข้อมูลการติดต่อผู้ประสานงาน และผู้บริหาร
4. นำเข้าข้อมูลคู่สัญญาของสำนักงานเขตมีนบุรี และ ข้อมูลคู่สัญญาของโรงเรียนในสังกัดเขตมีนบุรี
5. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
6. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
7. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนกุมภาพันธ์ 2566
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
เดือนมีนาคม 2566
1. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จำนวน 400 ตัวย่าง)
2. เก็บข้อมูลแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) (จำนวน 500 ตัวย่าง)
3. เตรียดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
4. เข้าร่วมกิจกรรม Clinic Bangkok ITA 2023 ระหว่างวันที่ 13 -14 มี.ค. 66 
5. ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้แก่ การจัดตั้งStanddy
QR CODE การประเมินฯภายในสำนักงานเขตมีนบุรี และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/04/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/05/2566 : จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/06/2566 : 1.เก็บข้อมูลการวัดผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
2. รอการตรวจให้คะแนนจากหน่วยตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/07/2566 : อยู่ระหว่างกระบวนการอุทธรณ์ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/08/2566 : 
อยู่ระหว่างรอสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.)
ดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 08/09/2566 : 1. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม (สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 5 ก.ย.
2566 สำนักงานเขตมีนบุรีได้รับคะแนนการประเมินฯ 95.46  คะแนน
2. รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1.2 ให้ผู้บริหารรับทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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