
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50140000-3648 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตลาดกระบัง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางศรัณยา  เลิศประชานันท์ โทร.6887-8 ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.อุษณา  มณีนวล โทร. 1514
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตลาดกระบังมีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร ๑ แห่ง คือ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง ตั้งอยู่ที่วัดสุทธาโภชน์
แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถานที่ท่องเที่ยวของเขตลาดกระบัง
ควรได้รับการส่งเสริมถ่ายทอด สืบสานและอนุรักษ์ไว้ให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้ คนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ
โดยความร่วมมือของชุมชนและทุกภาคส่วนของสังคม จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑  เพื่อเป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดแสดงให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้
และส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของเขตลาดกะบัง
๒.๒  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น
๒.๓  เพื่อสร้างความภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และประชาชนตระหนักถึงคุณค่าที่ควรรักษาไว้ให้คงอยู่สืบไป

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนและประชาคมภายในพื้นที่เขตลาดกระบังได้มีส่วนร่วมในพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2563 : จัดทำโครงการและขออนุมัติเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: ประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 16.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 79,527 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: - เบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ดูแลพิพิธภัณฑ์ ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด ค่าน้ำ ค่าไฟ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 61,794 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยฯ ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดฯ และค่าสาธารณูปโภค
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เป็นเงิน 34,240 บาท
- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาด เป็นเงิน 11,000 บาท
- ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 599.65 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 45,839 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: - เบิกค่าตอบแทน ถึงเดือนมกราคม 2564
- อยู่ระหว่างการเบิกค่าตอบแทน เดือนกุมภาพันธ์ 2564
- เบิกค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวนเงิน 34,240 บาท
- เบิกค่าจ้างเหมาทำความสะอาด เดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวนเงิน 11,000บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: - เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2564
- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ประจำเดือนมีนาคม 2564 เป็นเงิน 34,240.- บาท
- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาด ประจำเดือนมีนาคม 2564 เป็นเงิน 11,000.- บาท
- ค่าไฟฟ้า เป็นเงิน 820.43 บาท
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- ค่าโทรศัพท์ เป็นเงิน 101.65 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 75,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : - เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือนเมษายน 2564
- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ประจำเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 34,240.- บาท
- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาด ประจำเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 11,000.- บาท
- ค่าไฟฟ้า เป็นเงิน 820.43 บาท
- ค่าโทรศัพท์ เป็นเงิน 101.65 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : -ดำเนินการเบิกจ่าย
1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 21,120 บาท ประกันสังคม 1,056 บาท รวม 22,176 บาท
2. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 101.65 บาท
ค่าไฟฟ้า
เดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 1,312.38 บาท
3. ค่าจ้างเหมา รปภ. เดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 34,240.- บาท
4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 11,000 บาท
รวมทั้งสิ้น 68,830.03 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : -ดำเนินการเบิกจ่าย
1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 20,160 บาท ประกันสังคม 504 บาท รวม 22,176 บาท
2. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์เดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 101.65 บาท
ค่าไฟฟ้าเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 1,077.29 บาท
3. ค่าจ้างเหมา รปภ. เดือนมิถุนายน 2564  จำนวน 34,240.- บาท
4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 11,000 บาท
รวมทั้งสิ้น 67,082.94 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/08/2564 : -ดำเนินการเบิกจ่าย
1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 22,080 บาท ประกันสังคม 
552 บาท รวม 22,632 บาท
2. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์เดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 101.65 บาท
ค่าไฟฟ้าเดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 1,207.88  บาท
3. ค่าจ้างเหมา รปภ. เดือนกรกฎาคม 2564  จำนวน 34,240 บาท
4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดเดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 11,000 บาท
รวมทั้งสิ้น 69,181.53 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 88.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 28/09/2564 : -ดำเนินการเบิกจ่าย
1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 20,160 บาท ประกันสังคม 504 บาท รวม 20,664 บาท
2. ค่าสาธารณูปโภค
ค่าโทรศัพท์เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 101.65 บาท
ค่าไฟฟ้าเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 977.16 บาท
3. ค่าจ้างเหมา รปภ. เดือนสิงหาคม 2564  จำนวน 34,240 บาท
4. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 11,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

0140000-3648-22-122568
หน้าที่2/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 22-12-2025, 5:00 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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