
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50150000-3414 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 63,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจิดาภา ประมวล โทร 7380 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูเป็นผู้รู้ มีประสบการณ์ที่จะชี้แนะแนวทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สำนักงานเขตหนองจอกจะต้องจัดให้ครูได้รับการสัมมนาและรับแนวทางนโยบาย แลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการใหม่ ๆ
เพื่อเตรียมพร้อมรับการปฏิรูปการศึกษาในอนาคต    และสามารถนำความรู้มาจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต เพื่อให้สำนักงานเขตหนองจอกเป็นศูนย์รวมวิชาการที่มีคุณภาพ
โดยครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาด้านการจัดเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ได้เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอด มาปรับใช้ในชีวิต ประจำวันได้อย่างเหมาะสมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครรับนโยบายด้านการศึกษาประจำปี แนวทางและวิธีการสู่การปฏิรูปการเรียนรู้
โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้นำความรู้จากการสัมมนาไปจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพครู

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ด้านปริมาณ
    จัดฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก จำนวน 150 คน 
2. ด้านคุณภาพ
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก
มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและนำผลการอบรมสัมมนามาเป็นประโยชน์ทางด้านการเรียนการสอน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : ดำเนินการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2021 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างขั้นตอนการกำหนดหัวข้อที่จะอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมเพื่อดำเนินการตามโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
ทำให้กำหนดการและหัวข้อมีการเปลี่ยนแปลง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50150000-3414-16-22569
หน้าที่1/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

50150000-3414-16-22569
หน้าที่2/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/05/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง อาจจะมีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมเป็นรูปแบบ Online
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติยกเลิกโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : โครงการดังกล่าว เป็นการรวมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตหนองจอกเป็นจำนวนมาก
ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ
และมีแนวโน้มที่อาจจะแพร่ระบาดขยายวงกว้างมากยิ่งขึ้น ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าการแพร่ระบาดจะทุเลาหรือจะยุติลงเมื่อใด
จึงงดการจัดการอบรมสัมมนาตามโครงการดังกล่าวข้างต้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50150000-3414 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 63,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจิดาภา ประมวล โทร 7380 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูเป็นผู้รู้ มีประสบการณ์ที่จะชี้แนะแนวทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สำนักงานเขตหนองจอกจะต้องจัดให้ครูได้รับการสัมมนาและรับแนวทางนโยบาย แลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการใหม่ ๆ
เพื่อเตรียมพร้อมรับการปฏิรูปการศึกษาในอนาคต    และสามารถนำความรู้มาจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต เพื่อให้สำนักงานเขตหนองจอกเป็นศูนย์รวมวิชาการที่มีคุณภาพ
โดยครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาด้านการจัดเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ได้เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอด มาปรับใช้ในชีวิต ประจำวันได้อย่างเหมาะสมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครรับนโยบายด้านการศึกษาประจำปี แนวทางและวิธีการสู่การปฏิรูปการเรียนรู้
โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้นำความรู้จากการสัมมนาไปจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพครู

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ด้านปริมาณ
    จัดฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก จำนวน 150 คน 
2. ด้านคุณภาพ
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก
มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและนำผลการอบรมสัมมนามาเป็นประโยชน์ทางด้านการเรียนการสอน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : ดำเนินการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50150000-3414-16-22569
หน้าที่3/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่3

50150000-3414-16-22569
หน้าที่4/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 29/12/2563 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2021 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างขั้นตอนการกำหนดหัวข้อที่จะอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมเพื่อดำเนินการตามโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
ทำให้กำหนดการและหัวข้อมีการเปลี่ยนแปลง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง อาจจะมีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมเป็นรูปแบบ Online
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติยกเลิกโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : โครงการดังกล่าว เป็นการรวมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตหนองจอกเป็นจำนวนมาก
ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ
และมีแนวโน้มที่อาจจะแพร่ระบาดขยายวงกว้างมากยิ่งขึ้น ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าการแพร่ระบาดจะทุเลาหรือจะยุติลงเมื่อใด
จึงงดการจัดการอบรมสัมมนาตามโครงการดังกล่าวข้างต้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50150000-3414 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 63,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจิดาภา ประมวล โทร 7380 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูเป็นผู้รู้ มีประสบการณ์ที่จะชี้แนะแนวทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สำนักงานเขตหนองจอกจะต้องจัดให้ครูได้รับการสัมมนาและรับแนวทางนโยบาย แลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการใหม่ ๆ
เพื่อเตรียมพร้อมรับการปฏิรูปการศึกษาในอนาคต    และสามารถนำความรู้มาจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต เพื่อให้สำนักงานเขตหนองจอกเป็นศูนย์รวมวิชาการที่มีคุณภาพ
โดยครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาด้านการจัดเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ได้เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอด มาปรับใช้ในชีวิต ประจำวันได้อย่างเหมาะสมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครรับนโยบายด้านการศึกษาประจำปี แนวทางและวิธีการสู่การปฏิรูปการเรียนรู้
โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้นำความรู้จากการสัมมนาไปจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพครู

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ด้านปริมาณ
    จัดฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก จำนวน 150 คน 
2. ด้านคุณภาพ

50150000-3414-16-22569
หน้าที่5/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก
มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและนำผลการอบรมสัมมนามาเป็นประโยชน์ทางด้านการเรียนการสอน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : ดำเนินการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2021 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างขั้นตอนการกำหนดหัวข้อที่จะอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมเพื่อดำเนินการตามโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
ทำให้กำหนดการและหัวข้อมีการเปลี่ยนแปลง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง อาจจะมีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมเป็นรูปแบบ Online
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติยกเลิกโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : โครงการดังกล่าว เป็นการรวมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตหนองจอกเป็นจำนวนมาก
ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ
และมีแนวโน้มที่อาจจะแพร่ระบาดขยายวงกว้างมากยิ่งขึ้น ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าการแพร่ระบาดจะทุเลาหรือจะยุติลงเมื่อใด
จึงงดการจัดการอบรมสัมมนาตามโครงการดังกล่าวข้างต้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50150000-3414 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 63,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวจิดาภา ประมวล โทร 7380 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูเป็นผู้รู้ มีประสบการณ์ที่จะชี้แนะแนวทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สำนักงานเขตหนองจอกจะต้องจัดให้ครูได้รับการสัมมนาและรับแนวทางนโยบาย แลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการใหม่ ๆ

50150000-3414-16-22569
หน้าที่6/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เพื่อเตรียมพร้อมรับการปฏิรูปการศึกษาในอนาคต    และสามารถนำความรู้มาจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต เพื่อให้สำนักงานเขตหนองจอกเป็นศูนย์รวมวิชาการที่มีคุณภาพ
โดยครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาด้านการจัดเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ได้เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอด มาปรับใช้ในชีวิต ประจำวันได้อย่างเหมาะสมต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครรับนโยบายด้านการศึกษาประจำปี แนวทางและวิธีการสู่การปฏิรูปการเรียนรู้
โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้นำความรู้จากการสัมมนาไปจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพครู

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ด้านปริมาณ
    จัดฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก จำนวน 150 คน 
2. ด้านคุณภาพ
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครทุกระดับ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก
มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและนำผลการอบรมสัมมนามาเป็นประโยชน์ทางด้านการเรียนการสอน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : ดำเนินการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างสำรวจหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมและสำรวจวันที่จะจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2021 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างขั้นตอนการกำหนดหัวข้อที่จะอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมเพื่อดำเนินการตามโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
ทำให้กำหนดการและหัวข้อมีการเปลี่ยนแปลง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : ได้ดำเนินการสรุปหัวข้อที่จะอบรม วัน เวลา และสถานที่ที่จะอบรมเรียบร้อยแล้ว
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ระบาดระลอกที่ 3 ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
จึงชะลอการอบรมไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : อยุ่ระหว่างประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง อาจจะมีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมเป็นรูปแบบ Online
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติยกเลิกโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : โครงการดังกล่าว เป็นการรวมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตหนองจอกเป็นจำนวนมาก
ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ
และมีแนวโน้มที่อาจจะแพร่ระบาดขยายวงกว้างมากยิ่งขึ้น ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าการแพร่ระบาดจะทุเลาหรือจะยุติลงเมื่อใด
จึงงดการจัดการอบรมสัมมนาตามโครงการดังกล่าวข้างต้น
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 %

50150000-3414-16-22569
หน้าที่8/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท

50150000-3414-16-22569
หน้าที่9/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50150000-3414-16-22569
หน้าที่10/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................

50150000-3414-16-22569
หน้าที่11/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 7:50 am)


