
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50150000-6322 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 469,285 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ปัญหาการกระทำการรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุผู้พิการ ฯลฯ ด้วยเหตุดังกล่าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตหนองจอก
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต
2.5 สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรุงเทพมหานครในระดับเขตรวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
2.6 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ระดับเขต จำนวน 4 อัตรา ได้แก่
		3.1.1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 คน
		3.1.2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 คน
		3.1.3  อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 คน
		3.1.4  อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 คน
	3.2 ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและได้รับบริการสวัสดิการสังคมอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
	3.3เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เป็นการกระตุ้นจิตสำนึกสาธารณะ ในการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม อันจะนำไปสู่ครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยจะอนมุัติเบิกเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 18.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/24/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - พ.ย. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 78,474 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - ธ.ค. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 36.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ม.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ก.พ. 64

50150000-6322-16-22569
หน้าที่1/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 %

50150000-6322-16-22569
หน้าที่2/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 74,810 บาท

50150000-6322-16-22569
หน้าที่3/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50150000-6322-16-22569
หน้าที่4/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.พ. 64 แล้ว

อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน มี.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มี.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน เม.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,655 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - เม.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  พ.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 40,218 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - พ.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  มิ.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มิ.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ก.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 83,270 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ส.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานฯ จำนวน 4 อัตรา ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง แล้วเสร็จ ตั้งแต่ ต.ค. 63 - ก.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 167,218 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50150000-6322 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 469,285 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ปัญหาการกระทำการรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุผู้พิการ ฯลฯ ด้วยเหตุดังกล่าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตหนองจอก
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต
2.5 สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรุงเทพมหานครในระดับเขตรวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
2.6 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ระดับเขต จำนวน 4 อัตรา ได้แก่
		3.1.1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 คน
		3.1.2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 คน
		3.1.3  อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 คน
		3.1.4  อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 คน
	3.2 ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและได้รับบริการสวัสดิการสังคมอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

	3.3เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เป็นการกระตุ้นจิตสำนึกสาธารณะ ในการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม อันจะนำไปสู่ครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยจะอนมุัติเบิกเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 18.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/24/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - พ.ย. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 78,474 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - ธ.ค. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 36.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ม.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ก.พ. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 74,810 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.พ. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน มี.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มี.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน เม.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,655 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - เม.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  พ.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 40,218 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - พ.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  มิ.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มิ.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ก.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 83,270 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ส.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานฯ จำนวน 4 อัตรา ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง แล้วเสร็จ ตั้งแต่ ต.ค. 63 - ก.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 167,218 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50150000-6322 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 469,285 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ปัญหาการกระทำการรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุผู้พิการ ฯลฯ ด้วยเหตุดังกล่าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตหนองจอก
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต
2.5 สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรุงเทพมหานครในระดับเขตรวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
2.6 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ระดับเขต จำนวน 4 อัตรา ได้แก่
		3.1.1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 คน
		3.1.2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 คน
		3.1.3  อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 คน
		3.1.4  อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 คน
	3.2 ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและได้รับบริการสวัสดิการสังคมอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
	3.3เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เป็นการกระตุ้นจิตสำนึกสาธารณะ ในการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม อันจะนำไปสู่ครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยจะอนมุัติเบิกเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 18.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/24/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - พ.ย. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 78,474 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - ธ.ค. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 36.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ม.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ก.พ. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 74,810 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.พ. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน มี.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มี.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน เม.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,655 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - เม.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  พ.ค. 64

50150000-6322-16-22569
หน้าที่7/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 %

50150000-6322-16-22569
หน้าที่8/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 40,218 บาท

50150000-6322-16-22569
หน้าที่9/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50150000-6322-16-22569
หน้าที่10/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - พ.ค. 64 แล้ว

อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  มิ.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มิ.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ก.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 83,270 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ส.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานฯ จำนวน 4 อัตรา ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง แล้วเสร็จ ตั้งแต่ ต.ค. 63 - ก.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 167,218 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50150000-6322 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 469,285 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศรีวรรณ  ม่วงโสภา โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ปัญหาการกระทำการรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุผู้พิการ ฯลฯ ด้วยเหตุดังกล่าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมสำนักงานเขตหนองจอก
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต
2.5 สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของกรุงเทพมหานครในระดับเขตรวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
2.6 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ระดับเขต จำนวน 4 อัตรา ได้แก่
		3.1.1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 คน
		3.1.2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 คน
		3.1.3  อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 คน
		3.1.4  อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 คน
	3.2 ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและได้รับบริการสวัสดิการสังคมอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
	3.3เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เป็นการกระตุ้นจิตสำนึกสาธารณะ ในการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม อันจะนำไปสู่ครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยจะอนมุัติเบิกเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจำงวด

50150000-6322-16-22569
หน้าที่11/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 %

50150000-6322-16-22569
หน้าที่12/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท

50150000-6322-16-22569
หน้าที่13/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50150000-6322-16-22569
หน้าที่14/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 4:32 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. 63 แล้ว

อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 18.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/24/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - พ.ย. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ธ.ค. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 78,474 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค. - ธ.ค. 63 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ม.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 36.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ม.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน ก.พ. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 74,810 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.พ. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน มี.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มี.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน เม.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,655 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - เม.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  พ.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 40,218 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - พ.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  มิ.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - มิ.ย. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ก.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 83,270 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร จำนวน 4 อัตรา เดือนละ 1 ครั้ง โดยเบิกจ่าย เดือน ต.ค.63 - ก.ค. 64 แล้ว
อยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายเดือน  ส.ค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานฯ จำนวน 4 อัตรา ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง แล้วเสร็จ ตั้งแต่ ต.ค. 63 - ก.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 167,218 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)
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