
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ

รหัสโครงการ... : 50150000-6422 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 655,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 643,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายกิตติธัช  ถาวรนันท์ โทร. 1549
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรครั้งสำคัญ กล่าวคือประเทศไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ
เนื่องจากกลุ่มประชากรวัยทำงานและอัตราการเกิดลดลง ประกอบกับระบบสาธารณสุขมีการพัฒนาจึงทำให้ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น
ประชากรสูงอายุเพิ่มจำนวนขึ้นอย่างรวดเร็วมาก จากการประมาณแนวโน้มประชากรในอนาคตชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมสูงวัย ตั้งแต่ปี 2543
เป็นต้นมา จากการรายงานของสำนักงานปกครองและทะเบียน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร พบว่าประชากรผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร ในปี 2559       
  มีจำนวน 967,481 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 ของประชากรที่ขึ้นทะเบียนของกรุงเทพมหานคร   
จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากรุงเทพมหานครก้าวสู่สังคมสูงวัยแล้ว ทั้งนี้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุสภาพร่างกายและจิตใจ
และสถานภาพทางสังคมมีความเปลี่ยนแปลงมาก ผู้สูงอายุบางส่วนอาจมีปัญหาในการปรับตัว ทำให้เกิดการเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
	สำนักงานเขตหนองจอก ตระหนักถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งของครอบครัว ชุมชน และสังคม
ได้สร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคมมาแล้วมากมาย จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม
เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุเอง เพื่อร่วมเป็นกำลังในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เป็นแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี       
2.2 เพื่อผู้สูงอายุสร้างขวัญกำลังใจ ให้มีทัศนคติที่ดีในการใช้ชีวิต รู้สึกมีส่วนร่วมในสังคม
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนและสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่เขตหนองจอก จำนวน ๑80 คน เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20
คน รวมจำนวน 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 03/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขออนุมัติเงินประจำงวด เตรียมจัดทำคำสั่งผู้เข้าอบรมฯ กำหนดดำเนินกิจกรรมในวันที่ 8 - 10 ก.พ. 65
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 : ดำเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว โดยจัดอบรมแบบไป-กลับ 1 วันเมื่อวันที่ 8 ก.พ. 66 ณ ศาลาประชาคม เขตหนองจอก
และจัดสัมมนา แบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน เมื่อวันที่ 9 - 10 ก.พ. 66 ณ จังหวัดเพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 633,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ

รหัสโครงการ... : 50150000-6422 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 655,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 643,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายกิตติธัช  ถาวรนันท์ โทร. 1549
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
ปัจจุบัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรครั้งสำคัญ กล่าวคือประเทศไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ
เนื่องจากกลุ่มประชากรวัยทำงานและอัตราการเกิดลดลง ประกอบกับระบบสาธารณสุขมีการพัฒนาจึงทำให้ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น
ประชากรสูงอายุเพิ่มจำนวนขึ้นอย่างรวดเร็วมาก จากการประมาณแนวโน้มประชากรในอนาคตชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมสูงวัย ตั้งแต่ปี 2543
เป็นต้นมา จากการรายงานของสำนักงานปกครองและทะเบียน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร พบว่าประชากรผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร ในปี 2559       
  มีจำนวน 967,481 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 ของประชากรที่ขึ้นทะเบียนของกรุงเทพมหานคร   
จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากรุงเทพมหานครก้าวสู่สังคมสูงวัยแล้ว ทั้งนี้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุสภาพร่างกายและจิตใจ
และสถานภาพทางสังคมมีความเปลี่ยนแปลงมาก ผู้สูงอายุบางส่วนอาจมีปัญหาในการปรับตัว ทำให้เกิดการเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
	สำนักงานเขตหนองจอก ตระหนักถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งของครอบครัว ชุมชน และสังคม
ได้สร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคมมาแล้วมากมาย จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม
เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุเอง เพื่อร่วมเป็นกำลังในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เป็นแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี       
2.2 เพื่อผู้สูงอายุสร้างขวัญกำลังใจ ให้มีทัศนคติที่ดีในการใช้ชีวิต รู้สึกมีส่วนร่วมในสังคม
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนและสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่เขตหนองจอก จำนวน ๑80 คน เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20
คน รวมจำนวน 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 03/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขออนุมัติเงินประจำงวด เตรียมจัดทำคำสั่งผู้เข้าอบรมฯ กำหนดดำเนินกิจกรรมในวันที่ 8 - 10 ก.พ. 65
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 : ดำเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว โดยจัดอบรมแบบไป-กลับ 1 วันเมื่อวันที่ 8 ก.พ. 66 ณ ศาลาประชาคม เขตหนองจอก
และจัดสัมมนา แบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน เมื่อวันที่ 9 - 10 ก.พ. 66 ณ จังหวัดเพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 633,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ

รหัสโครงการ... : 50150000-6422 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 655,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 643,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายกิตติธัช  ถาวรนันท์ โทร. 1549
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรครั้งสำคัญ กล่าวคือประเทศไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ
เนื่องจากกลุ่มประชากรวัยทำงานและอัตราการเกิดลดลง ประกอบกับระบบสาธารณสุขมีการพัฒนาจึงทำให้ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น
ประชากรสูงอายุเพิ่มจำนวนขึ้นอย่างรวดเร็วมาก จากการประมาณแนวโน้มประชากรในอนาคตชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมสูงวัย ตั้งแต่ปี 2543
เป็นต้นมา จากการรายงานของสำนักงานปกครองและทะเบียน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร พบว่าประชากรผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร ในปี 2559       
  มีจำนวน 967,481 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 ของประชากรที่ขึ้นทะเบียนของกรุงเทพมหานคร   
จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากรุงเทพมหานครก้าวสู่สังคมสูงวัยแล้ว ทั้งนี้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุสภาพร่างกายและจิตใจ
และสถานภาพทางสังคมมีความเปลี่ยนแปลงมาก ผู้สูงอายุบางส่วนอาจมีปัญหาในการปรับตัว ทำให้เกิดการเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

50150000-6422-1-72568
หน้าที่2/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

	สำนักงานเขตหนองจอก ตระหนักถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งของครอบครัว ชุมชน และสังคม
ได้สร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคมมาแล้วมากมาย จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม
เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุเอง เพื่อร่วมเป็นกำลังในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เป็นแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี       
2.2 เพื่อผู้สูงอายุสร้างขวัญกำลังใจ ให้มีทัศนคติที่ดีในการใช้ชีวิต รู้สึกมีส่วนร่วมในสังคม
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนและสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่เขตหนองจอก จำนวน ๑80 คน เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20
คน รวมจำนวน 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 03/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขออนุมัติเงินประจำงวด เตรียมจัดทำคำสั่งผู้เข้าอบรมฯ กำหนดดำเนินกิจกรรมในวันที่ 8 - 10 ก.พ. 65
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 : ดำเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว โดยจัดอบรมแบบไป-กลับ 1 วันเมื่อวันที่ 8 ก.พ. 66 ณ ศาลาประชาคม เขตหนองจอก
และจัดสัมมนา แบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน เมื่อวันที่ 9 - 10 ก.พ. 66 ณ จังหวัดเพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 633,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ

รหัสโครงการ... : 50150000-6422 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 655,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 643,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองจอก / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายกิตติธัช  ถาวรนันท์ โทร. 1549
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรครั้งสำคัญ กล่าวคือประเทศไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ
เนื่องจากกลุ่มประชากรวัยทำงานและอัตราการเกิดลดลง ประกอบกับระบบสาธารณสุขมีการพัฒนาจึงทำให้ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น
ประชากรสูงอายุเพิ่มจำนวนขึ้นอย่างรวดเร็วมาก จากการประมาณแนวโน้มประชากรในอนาคตชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมสูงวัย ตั้งแต่ปี 2543
เป็นต้นมา จากการรายงานของสำนักงานปกครองและทะเบียน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร พบว่าประชากรผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร ในปี 2559       
  มีจำนวน 967,481 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 ของประชากรที่ขึ้นทะเบียนของกรุงเทพมหานคร   
จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากรุงเทพมหานครก้าวสู่สังคมสูงวัยแล้ว ทั้งนี้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุสภาพร่างกายและจิตใจ
และสถานภาพทางสังคมมีความเปลี่ยนแปลงมาก ผู้สูงอายุบางส่วนอาจมีปัญหาในการปรับตัว ทำให้เกิดการเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
	สำนักงานเขตหนองจอก ตระหนักถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งของครอบครัว ชุมชน และสังคม
ได้สร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคมมาแล้วมากมาย จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม
เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุเอง เพื่อร่วมเป็นกำลังในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เป็นแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี       
2.2 เพื่อผู้สูงอายุสร้างขวัญกำลังใจ ให้มีทัศนคติที่ดีในการใช้ชีวิต รู้สึกมีส่วนร่วมในสังคม
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

50150000-6422-1-72568
หน้าที่3/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนและสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่เขตหนองจอก จำนวน ๑80 คน เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20
คน รวมจำนวน 200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 03/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขออนุมัติเงินประจำงวด เตรียมจัดทำคำสั่งผู้เข้าอบรมฯ กำหนดดำเนินกิจกรรมในวันที่ 8 - 10 ก.พ. 65
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/02/2566 : ดำเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว โดยจัดอบรมแบบไป-กลับ 1 วันเมื่อวันที่ 8 ก.พ. 66 ณ ศาลาประชาคม เขตหนองจอก
และจัดสัมมนา แบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน เมื่อวันที่ 9 - 10 ก.พ. 66 ณ จังหวัดเพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 633,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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