
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50160000-3262 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 490,253 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตธนบุรี / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.สุจรรยา  เวสสุวรรณ  โทร. 5636-5638 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ  เทียนแย้ม  1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตธนบุรีซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งมีรูปแบบการทำงานร่วมกับสำนักงานสวัสดิการสังคม สำนักพัฒนาสังคมและสำนักต่างๆโดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- please select -

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- please select -

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 (โครงการงานประจำ) ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,938 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,652 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 41,955 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 41,955 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 41,203.74 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,204 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 40,235 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 40,235 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,249.16 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,520.57 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 83.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,521 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 19/08/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 35,188.13 บาท

0160000-3262-31-122568
หน้าที่1/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 %

0160000-3262-31-122568
หน้าที่2/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,188 บาท

0160000-3262-31-122568
หน้าที่3/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0160000-3262-31-122568
หน้าที่4/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 15/09/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 42,708.55 บาท,

เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692 บาท รวมเป็นเงิน 86,400.55 บาท,
รวมเบิกจ่ายเงินทั้งโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 490,252.55 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 86,401 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50160000-3262 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 490,253 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตธนบุรี / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.สุจรรยา  เวสสุวรรณ  โทร. 5636-5638 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ  เทียนแย้ม  1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตธนบุรีซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งมีรูปแบบการทำงานร่วมกับสำนักงานสวัสดิการสังคม สำนักพัฒนาสังคมและสำนักต่างๆโดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- please select -

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- please select -

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 (โครงการงานประจำ) ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,938 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,652 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 41,955 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 41,955 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 41,203.74 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,204 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 40,235 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 40,235 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

0160000-3262-31-122568
หน้าที่5/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

0160000-3262-31-122568
หน้าที่6/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 17/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,249.16 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,520.57 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 83.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,521 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 19/08/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 35,188.13 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,188 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 15/09/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 42,708.55 บาท,
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692 บาท รวมเป็นเงิน 86,400.55 บาท,
รวมเบิกจ่ายเงินทั้งโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 490,252.55 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 86,401 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50160000-3262 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 490,253 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตธนบุรี / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.สุจรรยา  เวสสุวรรณ  โทร. 5636-5638 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ  เทียนแย้ม  1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตธนบุรีซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งมีรูปแบบการทำงานร่วมกับสำนักงานสวัสดิการสังคม สำนักพัฒนาสังคมและสำนักต่างๆโดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- please select -

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- please select -

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 (โครงการงานประจำ) ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,938 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,652 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 41,955 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 41,955 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608 บาท

0160000-3262-31-122568
หน้าที่7/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %

0160000-3262-31-122568
หน้าที่8/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 41,608 บาท

0160000-3262-31-122568
หน้าที่9/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0160000-3262-31-122568
หน้าที่10/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-12-2025, 4:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 41,203.74 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,204 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 20/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 40,235 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 40,235 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 17/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,249.16 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 21/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,520.57 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 83.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,521 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 19/08/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 35,188.13 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,188 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 15/09/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 42,708.55 บาท,

เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692 บาท รวมเป็นเงิน 86,400.55 บาท,
รวมเบิกจ่ายเงินทั้งโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 490,252.55 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 86,401 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50160000-3262 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 490,253 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตธนบุรี / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.สุจรรยา  เวสสุวรรณ  โทร. 5636-5638 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ  เทียนแย้ม  1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตธนบุรีซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งมีรูปแบบการทำงานร่วมกับสำนักงานสวัสดิการสังคม สำนักพัฒนาสังคมและสำนักต่างๆโดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสระดับเขต

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- please select -

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- please select -

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 (โครงการงานประจำ) ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,938 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,652 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่3
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 24/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 41,955 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 41,955 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 41,203.74 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,204 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 40,235 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 40,235 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,249.16 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,520.57 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 83.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,521 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 19/08/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 35,188.13 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,188 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 15/09/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 42,708.55 บาท,
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692 บาท รวมเป็นเงิน 86,400.55 บาท,
รวมเบิกจ่ายเงินทั้งโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 490,252.55 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 86,401 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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