
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50170000-6978 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 583,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 457,366 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคลองสาน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอาธิตยา  มูฮำหมัดยูโซป  โทร 5087 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ เทียนแย้ม โทร. 02-224-2999
1.3 หลักการและเหตุผล

จากการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงมีภารกิจหน้าที่สำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
โดยเฉพาะการดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม  การบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
และการสนับสนุนด้านเบี้ยยังชีพ จึงมีความจำเป็นต้องมีอาสาสมัครปฏิบัติงานดังกล่าว
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เขตคลองสาน จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ในพื้นที่เขตคลองสาน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตคลองสาน
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 อัตรา
3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโคตงการและเตรียมขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือน ตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,979 บาท
เบิกจ่ายค่าเงินสมทบประกันสังคม เดือนตุาคม 2564 เป็นเงิน 824  บาท  รวมเป็นเงิน 33,803 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,803 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 38937 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พศจิกายน 2564 เป็นเงิน 940 รวมเป็นเงิน 39911 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 39,911 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมธันวาคม  2564 เป็นเงิน 2,112 รวมเป็นเงิน 44,359 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,359 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน 37,613 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมกราคม 2565 เป็นเงิน 1,881 บาท รวมเป็นเงิน 39,494 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,494 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน 35,703 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 1,785 บาท รวมเป็นเงิน 37,488 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน 35,345 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมีนาคม 2565 เป็นเงิน 1,768 บาท รวมเป็นเงิน 37,113 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 37,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนเมษายน  2565  เป็นเงิน 41,916 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเมษายน  2565 เป็นเงิน 2,090 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 44,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม  2565  เป็นเงิน 42,526 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพฤษภาคม  2565 เป็นเงิน 425 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน   2565  เป็นเงิน 41,706 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมิถุนาายน   2565 เป็นเงิน 417 บาท รวมเป็นเงิน 42,123 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,123 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม   2565  เป็นเงิน 42302 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรกฎาคม  2565 เป็นเงิน 423 บาท รวมเป็นเงิน 45,087 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 42,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม    2565  เป็นเงิน 44544 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสิงหาคม  2565 เป็นเงิน 2228 บาท และเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือนกันยายน   2565  เป็นเงิน 47212 บาท เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกันยายน   2565 เป็นเงิน 2360  บาท รวมเป็นเงิน
96,344 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 96,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50170000-6978 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 583,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 457,366 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคลองสาน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอาธิตยา  มูฮำหมัดยูโซป  โทร 5087 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ เทียนแย้ม โทร. 02-224-2999
1.3 หลักการและเหตุผล

จากการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงมีภารกิจหน้าที่สำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
โดยเฉพาะการดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม  การบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
และการสนับสนุนด้านเบี้ยยังชีพ จึงมีความจำเป็นต้องมีอาสาสมัครปฏิบัติงานดังกล่าว
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เขตคลองสาน จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ในพื้นที่เขตคลองสาน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตคลองสาน
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 อัตรา
3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโคตงการและเตรียมขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือน ตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,979 บาท
เบิกจ่ายค่าเงินสมทบประกันสังคม เดือนตุาคม 2564 เป็นเงิน 824  บาท  รวมเป็นเงิน 33,803 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,803 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่3
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 21/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 38937 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พศจิกายน 2564 เป็นเงิน 940 รวมเป็นเงิน 39911 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 39,911 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมธันวาคม  2564 เป็นเงิน 2,112 รวมเป็นเงิน 44,359 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,359 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน 37,613 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมกราคม 2565 เป็นเงิน 1,881 บาท รวมเป็นเงิน 39,494 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,494 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน 35,703 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 1,785 บาท รวมเป็นเงิน 37,488 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน 35,345 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมีนาคม 2565 เป็นเงิน 1,768 บาท รวมเป็นเงิน 37,113 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 37,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนเมษายน  2565  เป็นเงิน 41,916 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเมษายน  2565 เป็นเงิน 2,090 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 44,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม  2565  เป็นเงิน 42,526 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพฤษภาคม  2565 เป็นเงิน 425 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน   2565  เป็นเงิน 41,706 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมิถุนาายน   2565 เป็นเงิน 417 บาท รวมเป็นเงิน 42,123 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,123 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม   2565  เป็นเงิน 42302 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรกฎาคม  2565 เป็นเงิน 423 บาท รวมเป็นเงิน 45,087 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 42,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม    2565  เป็นเงิน 44544 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสิงหาคม  2565 เป็นเงิน 2228 บาท และเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือนกันยายน   2565  เป็นเงิน 47212 บาท เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกันยายน   2565 เป็นเงิน 2360  บาท รวมเป็นเงิน
96,344 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 96,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50170000-6978 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 583,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 457,366 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคลองสาน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอาธิตยา  มูฮำหมัดยูโซป  โทร 5087 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ เทียนแย้ม โทร. 02-224-2999
1.3 หลักการและเหตุผล

จากการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงมีภารกิจหน้าที่สำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
โดยเฉพาะการดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม  การบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
และการสนับสนุนด้านเบี้ยยังชีพ จึงมีความจำเป็นต้องมีอาสาสมัครปฏิบัติงานดังกล่าว
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เขตคลองสาน จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ในพื้นที่เขตคลองสาน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตคลองสาน
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

ดำเนินการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 อัตรา
3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโคตงการและเตรียมขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือน ตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,979 บาท
เบิกจ่ายค่าเงินสมทบประกันสังคม เดือนตุาคม 2564 เป็นเงิน 824  บาท  รวมเป็นเงิน 33,803 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,803 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 38937 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พศจิกายน 2564 เป็นเงิน 940 รวมเป็นเงิน 39911 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 39,911 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมธันวาคม  2564 เป็นเงิน 2,112 รวมเป็นเงิน 44,359 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,359 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน 37,613 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมกราคม 2565 เป็นเงิน 1,881 บาท รวมเป็นเงิน 39,494 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,494 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน 35,703 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 1,785 บาท รวมเป็นเงิน 37,488 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน 35,345 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมีนาคม 2565 เป็นเงิน 1,768 บาท รวมเป็นเงิน 37,113 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 37,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนเมษายน  2565  เป็นเงิน 41,916 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเมษายน  2565 เป็นเงิน 2,090 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 44,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม  2565  เป็นเงิน 42,526 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพฤษภาคม  2565 เป็นเงิน 425 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน   2565  เป็นเงิน 41,706 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมิถุนาายน   2565 เป็นเงิน 417 บาท รวมเป็นเงิน 42,123 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,123 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม   2565  เป็นเงิน 42302 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรกฎาคม  2565 เป็นเงิน 423 บาท รวมเป็นเงิน 45,087 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 42,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม    2565  เป็นเงิน 44544 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสิงหาคม  2565 เป็นเงิน 2228 บาท และเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือนกันยายน   2565  เป็นเงิน 47212 บาท เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกันยายน   2565 เป็นเงิน 2360  บาท รวมเป็นเงิน
96,344 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 96,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
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หน้าที่5/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-04-2026, 10:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 50170000-6978
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หน้าที่7/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-04-2026, 10:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 583,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 457,366 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคลองสาน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอาธิตยา  มูฮำหมัดยูโซป  โทร 5087 ผู้ประสานงาน สยป : นายศุภณัฐ เทียนแย้ม โทร. 02-224-2999
1.3 หลักการและเหตุผล

จากการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงมีภารกิจหน้าที่สำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
โดยเฉพาะการดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม  การบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
และการสนับสนุนด้านเบี้ยยังชีพ จึงมีความจำเป็นต้องมีอาสาสมัครปฏิบัติงานดังกล่าว
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เขตคลองสาน จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ในพื้นที่เขตคลองสาน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตคลองสาน
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
3.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 อัตรา
3.2 อาสาสมัครวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ขออนุมัติโคตงการและเตรียมขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือน ตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,979 บาท
เบิกจ่ายค่าเงินสมทบประกันสังคม เดือนตุาคม 2564 เป็นเงิน 824  บาท  รวมเป็นเงิน 33,803 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,803 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 38937 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พศจิกายน 2564 เป็นเงิน 940 รวมเป็นเงิน 39911 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 39,911 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/01/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมธันวาคม  2564 เป็นเงิน 2,112 รวมเป็นเงิน 44,359 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 44,359 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน 37,613 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมกราคม 2565 เป็นเงิน 1,881 บาท รวมเป็นเงิน 39,494 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,494 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน 35,703 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 1,785 บาท รวมเป็นเงิน 37,488 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน 35,345 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมีนาคม 2565 เป็นเงิน 1,768 บาท รวมเป็นเงิน 37,113 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 37,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/05/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนเมษายน  2565  เป็นเงิน 41,916 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเมษายน  2565 เป็นเงิน 2,090 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 44,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนพฤษภาคม  2565  เป็นเงิน 42,526 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพฤษภาคม  2565 เป็นเงิน 425 บาท รวมเป็นเงิน 44,006 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนมิถุนายน   2565  เป็นเงิน 41,706 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมิถุนาายน   2565 เป็นเงิน 417 บาท รวมเป็นเงิน 42,123 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,123 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 22/08/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม   2565  เป็นเงิน 42302 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรกฎาคม  2565 เป็นเงิน 423 บาท รวมเป็นเงิน 45,087 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 42,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือนสิงหาคม    2565  เป็นเงิน 44544 บาท
เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสิงหาคม  2565 เป็นเงิน 2228 บาท และเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือนกันยายน   2565  เป็นเงิน 47212 บาท เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกันยายน   2565 เป็นเงิน 2360  บาท รวมเป็นเงิน
96,344 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 96,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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