
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

รหัสโครงการ... : 50170000-7073 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคลองสาน / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยสำนักงานเขตคลองสานได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
มีมติให้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปยังสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างกลไก
การป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายในระดับต่าง ๆ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพื่อให้หน่วยงานเกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่กำหนด ไปพัฒนาระบบงานออกแบบกลไกและวางหลักการบริหารราชการที่ดี
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนำสู่การปฏิบัติจริงเพื่อให้ ?เกิดการรับรู้ที่ดี?
2) เพื่อให้หน่วยงานนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดโอกาส ลดความเสี่ยง
ที่จะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน
3) เพื่อให้หน่วยงานให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และการให้บริการ ตลอดจนข้อมูลที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน
อันจะสะท้อนความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในสายตา
ของประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของสำนักงานเขตคลองสานให้เป็นไปตามปฏิทินการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ระดับความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนน ไม่น้อยกว่า ระดับ A

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/01/2566 : ลงข้อมูลพื้นฐาน นำรายชื่อคู่ค้าคู่สัญญาเข้าสู่ระบบ จัดเก็บแบบสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเเละภายนอก
ผู้ตอบแบบสอบภามภายในคิดเป็นร้อยละ 25.36 ภายใน ร้อยละ 17.2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/02/2566 : บันทึกข้อมูลพื้นฐาน อัพโหลดรายชื่อคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานในสำนักงานเขตคลองสาน
จัดเก็บแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ความก้าวหน้าร้อยละ 90 จัดเก็บแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ความก้าวหน้าร้อยละ 38.80
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/03/2566 : จัดเตรียมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 1- 30) เพื่อนำขึ้นเผยเเพร่ข้อมูลบนเวปไซต์ของหน่วยงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 26/04/2566 : รวบรวข้อมูลตามแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเเละเผยเเพร่ลงในเวปไซต์ของสำนักงานเขตให้ครบทุกตัวชี้วัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : แก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์เเละเผยแพร่ข้อมูลในเวปไซต์ครบเเล้วทั้ง 30 ข้อ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/06/2566 : ดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เเลัแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
รวมทั้งอัพโหลดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวปไซต์หน่วยงานเรียนร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/07/2566 : ดำเนินการยื่นขออุทธรณ์ข้อมูล OIT ข้อที่ไม่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

50170000-7073-14-22569
หน้าที่1/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 %

50170000-7073-14-22569
หน้าที่2/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท

50170000-7073-14-22569
หน้าที่3/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50170000-7073-14-22569
หน้าที่4/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 28/08/2566 : รอผลการประกาศคะเเนน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

รหัสโครงการ... : 50170000-7073 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคลองสาน / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยสำนักงานเขตคลองสานได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
มีมติให้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปยังสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างกลไก
การป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายในระดับต่าง ๆ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพื่อให้หน่วยงานเกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่กำหนด ไปพัฒนาระบบงานออกแบบกลไกและวางหลักการบริหารราชการที่ดี
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนำสู่การปฏิบัติจริงเพื่อให้ ?เกิดการรับรู้ที่ดี?
2) เพื่อให้หน่วยงานนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดโอกาส ลดความเสี่ยง
ที่จะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน
3) เพื่อให้หน่วยงานให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และการให้บริการ ตลอดจนข้อมูลที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน
อันจะสะท้อนความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในสายตา
ของประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของสำนักงานเขตคลองสานให้เป็นไปตามปฏิทินการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ระดับความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนน ไม่น้อยกว่า ระดับ A

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/01/2566 : ลงข้อมูลพื้นฐาน นำรายชื่อคู่ค้าคู่สัญญาเข้าสู่ระบบ จัดเก็บแบบสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเเละภายนอก
ผู้ตอบแบบสอบภามภายในคิดเป็นร้อยละ 25.36 ภายใน ร้อยละ 17.2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/02/2566 : บันทึกข้อมูลพื้นฐาน อัพโหลดรายชื่อคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานในสำนักงานเขตคลองสาน
จัดเก็บแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ความก้าวหน้าร้อยละ 90 จัดเก็บแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ความก้าวหน้าร้อยละ 38.80
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/03/2566 : จัดเตรียมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 1- 30) เพื่อนำขึ้นเผยเเพร่ข้อมูลบนเวปไซต์ของหน่วยงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 26/04/2566 : รวบรวข้อมูลตามแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเเละเผยเเพร่ลงในเวปไซต์ของสำนักงานเขตให้ครบทุกตัวชี้วัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : แก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์เเละเผยแพร่ข้อมูลในเวปไซต์ครบเเล้วทั้ง 30 ข้อ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/06/2566 : ดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เเลัแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รวมทั้งอัพโหลดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเวปไซต์หน่วยงานเรียนร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/07/2566 : ดำเนินการยื่นขออุทธรณ์ข้อมูล OIT ข้อที่ไม่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 28/08/2566 : รอผลการประกาศคะเเนน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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