
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50180000-3389 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 338,827 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกอกใหญ่ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กวี โทร. 5720 ผู้ประสานงาน สยป : นางเพ็ญศิริ  บุญวงศ์ 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตบางกอกใหญ่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนในพื้นที่เขตบางกอกใหญ่
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ครอบครัวประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน อยู่ในภาวะยากลำบาก ประกอบด้วยกลุ่มเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในรูปแบบต่างๆ เช่น ทุนประกอบอาชีพ ทุนการศึกษากับเด็กและเยาวชนค่าครองชีพประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ
โดยการค้นหาครอบครัวผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนในด้านต่างๆ
ในชุมชนโดยมีอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์อาสาสมัครคนพิการ อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
รวมทั้งอาสาสมัครปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ดำเนินการเพื่อนำเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบช่วยเหลือต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ และการให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาในพื้นที่เขตบางกอกใหญ่

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสประจำสำนักงานเขตบางกอกใหญ่
2 อาสาสมัครประจำสำนักงานเขตบางกอกใหญ่ประกอบด้วย
    2.1 อาสาสมัครประจำสำนักงานเขต (วุฒิปริญญาตรี) 	                จำนวน 1 คน
    2.2 อาสาสมัครประจำสำนักงานเขต (วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 	       จำนวน 1 คน
    2.3 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต  (วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3)   จำนวน 1 คน
    2.4 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (ไม่จำกัดวุฒิ)	       จำนวน 1 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๑ - กฎหมาย

เป้าหมายที่ : ๗.๑.๑ ระบบกฎหมายที่รองรับความเป็นอิสระและให้อำานาจในการบริหารจัดการและจัดบริการสาธารณะตา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 (โครงการงานประจำ) ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างดำเนินการขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยการลงพื้นที่รับคำร้อง
เยี่ยมบ้านและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือ ประจำเดือนตุลาคม 2563 เป็นเงิน 40,130 บาท ประกันสังคม 820 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครที่ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านและให้ความช่วยเหลือตามแบบคำร้อง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563
เป็นเงิน 39686 บาท ประกันสังคม 792 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,478 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/27/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนสำหรับอาสาสมัครที่ลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน ประสานความช่วยเหลือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 30226 บาท ประกันสังคม 1512 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 31,738 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/23/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครที่ลงพื้นที่ในการเยี่ยมบ้าน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ประจำเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 16,550 บาท ประกันสังคม 496 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 17,046 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครที่ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ยื่นคำร้องขอความช่วยเหลือ เดือนกุมภาพันธ์ 2564
เป็นเงิน 29564 บาท ประกันสังคม 886 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 30,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/04/2564 : บิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครที่ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ยื่นคำร้องขอความช่วยเหลือ เดือนมีนาคม 2564
เป็นเงิน 32874 บาท ประกันสังคม 986 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 33,860 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/05/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครที่ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ยื่นคำร้องขอความช่วยเหลือ เดือนเม.ย. 2564
เป็นเงิน 30,226 บาท ประกันสังคม 1,512 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 31,738 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/06/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครที่ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ยื่นคำร้องขอความช่วยเหลือ เดือน พ.ค. 2564
เป็นเงิน 30,226 บาท ประกันสังคม 1,512 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 31,738 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/07/2564 : เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ
และการให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาในพื้นที่เขตบางกอกใหญ่
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เดือน มิ.ย 2564 เป็นเงิน 17,675.-บาท ประกันสังคม
442.-บาท รวมเป็น 18,117.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 18,117 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/8/64 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เดือน ก.ค 2564 เป็นเงิน 30,027.-บาท
ประกันสังคม 751.-บาท รวมเป็น 30,778.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 17/09/2564 : ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อเปฏิบัติงาน
เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 27,710 บาท ค่ากองทุุนประกันสังคม 693 บาท รวม 28,403 บาท เดือนกันยายน 2564 จำนวน 32,675 บาท
ค่ากองทุุนประกันสังคม 1,634 บาท รวม 34,309 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 62,712 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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