
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50190000-3640 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 538,265 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกอกน้อย / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสุดารัตน์ ปุ้ยตระกูล เบอร์โทรภายใน 5689 ผู้ประสานงาน สยป : นายทวีศักดิ์ กาขาว เบอร์โทรภายใน 1545
1.3 หลักการและเหตุผล

จากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ยังไม่สามารถดำเนินการบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง
ๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ สวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานบริการด้านเด็ก สตรี
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานและได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน การจัดบริการด้านสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
3. เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นที่ เขตบางกอกน้อย โดยจัดให้มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1. อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 อัตรา
2. อาสาสมัครรายวัน จำนวน 2 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมเอกสารเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 30,600.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 16,882.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 47,482.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,482 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 30,600.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 15,530.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 46,130.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 16.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 46,130 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 26/01/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนธันวาคม 2563 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 31,500.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 15,988.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนธันวาคม 2563 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 47,488.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนมกราคม 2564 จำนวน 4 ราย 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 30,900.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 17,046.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนมกราคม 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 47,946.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,946 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 :  ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 30,900.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 15,000.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 45,900.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 45,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนมีนาคม 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 30,900.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 18,410.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนมีนาคม2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 49,310.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 49.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 49,310 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/05/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนเมษายน 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 31,500.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 14,598.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนเมษายน 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 46,098.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 57.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 46,098 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 24,386.81.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 15,988.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 40,374.81.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 63.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 1 คน เป็นเงิน 15,375.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 16,964.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 32,339.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 32,339 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/08/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 26,782.03- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 16,286.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 43,068.03- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 84.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 43,068 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/09/2564 : ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 26,286.16- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 16,964.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 43,250.16- บาท
ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครประจำเดือนกันยายน 2564 จำนวน 4 ราย 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายเดือน) 2 คน เป็นเงิน 31,500.- บาท
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (รายวัน) 2 คน เป็นเงิน 17,378.- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนกันยายน 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 48,878- บาท
รวมดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนสิงหาคมและกันยายน 2564 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 92,128.16- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 92,129 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

      .............................................................

50190000-3640-1-52569
หน้าที่3/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 30-04-2026, 5:26 pm)


