
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตบางกอกน้อย)

รหัสโครงการ... : 50190000-6854 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 480,923 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกอกน้อย / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม โทร.5690 ผู้ประสานงาน สยป : นายทวีศักดิ์ กาขาว สยป. โทร.1545
1.3 หลักการและเหตุผล

จากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ยังไม่สามารถดำเนินการบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง
ๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ สวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน การจัดบริการด้านสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.5 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
2.6 เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตบางกอกน้อย โดยจัดให้มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ได้รับการจัดสรรเงินงวดที่ 1 และดำเนินการจ้างอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา
		2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา
		3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา
		4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,937.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,937 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,651.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,651 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/01/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/02/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 42,998.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/03/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวน 4
อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,685.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,603.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,384.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 38,422.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,422 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,566.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,951.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,646.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 37,913.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,913 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/06/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

50190000-6854-4-22569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 40,022.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,022 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 26/07/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 2,215.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 34,081.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 34,081 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน
กรกฎาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 38,686.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 79.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 38,686 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน สิงหาคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 10,669.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 38,611.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 88.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 38,611 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 30/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน กันยายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตบางกอกน้อย)

รหัสโครงการ... : 50190000-6854 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 480,923 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกอกน้อย / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม โทร.5690 ผู้ประสานงาน สยป : นายทวีศักดิ์ กาขาว สยป. โทร.1545
1.3 หลักการและเหตุผล

จากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

แต่ยังไม่สามารถดำเนินการบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง
ๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ สวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน การจัดบริการด้านสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.5 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
2.6 เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตบางกอกน้อย โดยจัดให้มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ได้รับการจัดสรรเงินงวดที่ 1 และดำเนินการจ้างอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา
		2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา
		3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา
		4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,937.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,937 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,651.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,651 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/01/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/02/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 42,998.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/03/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวน 4
อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,685.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,603.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,384.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 38,422.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,422 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,566.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,951.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,646.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 37,913.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,913 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/06/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 40,022.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,022 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 26/07/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 2,215.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท

50190000-6854-4-22569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 34,081.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 34,081 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน
กรกฎาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 38,686.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 79.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 38,686 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน สิงหาคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 10,669.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 38,611.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 88.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 38,611 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 30/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน กันยายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตบางกอกน้อย)

รหัสโครงการ... : 50190000-6854 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 480,923 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกอกน้อย / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม โทร.5690 ผู้ประสานงาน สยป : นายทวีศักดิ์ กาขาว สยป. โทร.1545
1.3 หลักการและเหตุผล

จากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ยังไม่สามารถดำเนินการบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง
ๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ สวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน การจัดบริการด้านสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.5 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
2.6 เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตบางกอกน้อย โดยจัดให้มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ได้รับการจัดสรรเงินงวดที่ 1 และดำเนินการจ้างอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา
		2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา
		3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา
		4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,937.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,937 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,651.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,651 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/01/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/02/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 42,998.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/03/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวน 4
อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,685.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,603.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,384.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 38,422.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,422 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,566.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,951.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,646.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 37,913.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,913 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/06/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 40,022.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,022 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 26/07/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 2,215.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 34,081.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 34,081 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน
กรกฎาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 38,686.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 79.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 38,686 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน สิงหาคม

50190000-6854-4-22569
หน้าที่8/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 10,669.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 38,611.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 88.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 38,611 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 30/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน กันยายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตบางกอกน้อย)

รหัสโครงการ... : 50190000-6854 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 480,923 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางกอกน้อย / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม โทร.5690 ผู้ประสานงาน สยป : นายทวีศักดิ์ กาขาว สยป. โทร.1545
1.3 หลักการและเหตุผล

จากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ยังไม่สามารถดำเนินการบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง
ๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ สวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกอกน้อย
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน การจัดบริการด้านสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.5 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
2.6 เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตบางกอกน้อย โดยจัดให้มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50190000-6854-4-22569
หน้าที่9/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 

50190000-6854-4-22569
หน้าที่10/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : ได้รับการจัดสรรเงินงวดที่ 1 และดำเนินการจ้างอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเขตจำนวน 4 อัตรา ดังนี้
		1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา
		2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา
		3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา
		4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,464.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 39,937.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,937 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,374.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,635.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,821.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 42,651.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,651 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/01/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม
2564 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,341.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 42,302.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/02/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,689.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 42,998.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/03/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,994.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 41,608.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวน 4
อัตรา ดังนี้

50190000-6854-4-22569
หน้าที่11/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,685.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,603.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,384.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 38,422.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,422 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,566.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,951.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,646.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 37,913.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,913 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/06/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,689.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 40,022.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 40,022 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 26/07/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 2,215.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 8,358.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 34,081.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 34,081 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน
กรกฎาคม 2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,150.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,494.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 7,021.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เป็นเงิน 38,686.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 79.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 38,686 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน สิงหาคม
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 10,669.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เป็นเงิน 38,611.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 88.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 38,611 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 30/09/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือน กันยายน
2565 จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 15,750.-บาท
2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,870.-บาท
3 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

4 อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,036.-บาท
รวมเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรีฯ ประจำเดือนกันยายน 2565 เป็นเงิน 43,692.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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