
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50200000-6741 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 169,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือสามัญและยุวกาชาด
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด ของกรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถเพิ่มทักษะ ประสบการณ์ให้กับลูกเสือ ยุวกาชาด
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตตลิ่งชัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและผู้ตาม
2.3 เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือ ยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
- นายหมู่ลูกเสือ จำนวน 120 คน  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  จำนวน 120 คน (ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6) และวิทยากร จำนวน 60 คน
รวมทั้งสิ้น 300 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
- นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์และช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/12/2565 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างประชุมหารือเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
โดยกำหนดจัดการฝึกอบรมในเดือน มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
และเตรียมเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อแบ่งฝ่ายและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/03/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดอินทราวาส
สำนักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 142,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/05/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50200000-6741-28-42569
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

50200000-6741-28-42569
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 22/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 19/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 93.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงินส่วนที่เหลือ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดและเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 27,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50200000-6741 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 169,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือสามัญและยุวกาชาด
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด ของกรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถเพิ่มทักษะ ประสบการณ์ให้กับลูกเสือ ยุวกาชาด
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตตลิ่งชัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและผู้ตาม
2.3 เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือ ยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
- นายหมู่ลูกเสือ จำนวน 120 คน  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  จำนวน 120 คน (ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6) และวิทยากร จำนวน 60 คน
รวมทั้งสิ้น 300 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
- นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์และช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/12/2565 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างประชุมหารือเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
โดยกำหนดจัดการฝึกอบรมในเดือน มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และเตรียมเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อแบ่งฝ่ายและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/03/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดอินทราวาส
สำนักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 142,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/05/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 19/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 93.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงินส่วนที่เหลือ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดและเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 27,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50200000-6741 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 169,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือสามัญและยุวกาชาด
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด ของกรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถเพิ่มทักษะ ประสบการณ์ให้กับลูกเสือ ยุวกาชาด
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตตลิ่งชัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและผู้ตาม
2.3 เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือ ยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
- นายหมู่ลูกเสือ จำนวน 120 คน  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  จำนวน 120 คน (ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6) และวิทยากร จำนวน 60 คน
รวมทั้งสิ้น 300 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
- นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์และช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป้าหมายที่

50200000-6741-28-42569
หน้าที่5/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/12/2565 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างประชุมหารือเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
โดยกำหนดจัดการฝึกอบรมในเดือน มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
และเตรียมเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อแบ่งฝ่ายและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/03/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดอินทราวาส
สำนักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 142,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/05/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 19/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 93.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงินส่วนที่เหลือ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดและเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 27,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50200000-6741 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 169,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม ลูกเสือสามัญและยุวกาชาด
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม
ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือยุวกาชาด ให้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด ของกรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถเพิ่มทักษะ ประสบการณ์ให้กับลูกเสือ ยุวกาชาด
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตตลิ่งชัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะผู้นำและผู้ตาม
2.3 เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือ ยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3.1 ด้านปริมาณ
- นายหมู่ลูกเสือ จำนวน 120 คน  หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  จำนวน 120 คน (ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6) และวิทยากร จำนวน 60 คน
รวมทั้งสิ้น 300 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
- นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์และช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/12/2565 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างประชุมหารือเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
โดยกำหนดจัดการฝึกอบรมในเดือน มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ให้การฝึกอบรม
และเตรียมเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อแบ่งฝ่ายและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/03/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดอินทราวาส
สำนักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 142,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/05/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 19/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว และดำเนินการเบิกจ่ายเงินแล้วบางส่วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 93.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดเรียบร้อยแล้ว
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงินส่วนที่เหลือ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/09/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดและเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 27,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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