
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

รหัสโครงการ... : 50200000-6763 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 699,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : คุณธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เช่น สร้างพื้นที่สีเขียวเพื่อลดฝุ่นและมลพิษ เพิ่มร่มเงาส่งเสริมให้เป็นเมืองที่เดินได้
สร้างต้นแบบการแยกขยะโดยมุ่งเน้นต่อยอดการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ทั้งการคัดแยกอย่างถูกวิธีและการลดปริมาณขยะ 
     ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
การลดมลพิษและรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การบริการ   ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ให้ร่มรื่นสวยงาม
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ที่ถูกต้องเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้นโยบายของผู้บริหารบรรลุตามวัตถุประสงค์
พิจารณาแล้วเห็นควรเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและดูงานเพื่อให้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทันต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงา
น รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาและดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ ประสบการณ์และความเข้าใจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสามารถรองรับภารกิจต่าง ๆ
ของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาและดูงาน จำนวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 240 คน ดังนี้
1. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน จำนวนทั้งสิ้น 210  คน (รุ่นละ 105 คน)
2. ผู้เกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  30 คน  (รุ่นละ 15 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 15/12/2565 : ดำเนินการศึกษารายละเอียดขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 :  โครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566
อยู่ระหว่างการกำลังดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ ซึ่งก่อนหน้านี้ในห้วงเวลาที่ผ่านมา ได้แบ่งการดำเนินการเป็น 2 รุ่น รุ่น ๆ ละ 120
คน ดังนี้  1) รุ่นที่ 1 วันที่ 20- 21 ธันวาคม 2565  2) รุ่นที่ 2 วันที่ 23-24 ธันวาคม 2565 
   สำหรับสถานที่ศึกษาดูงาน ประกอบด้วย
   1.ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศึกษาดูงานด้านจัดการดิน น้ำ และพืชอย่างถูกต้อง มีความยั่งยืน
ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงดินในพื้นที่
   2.ศูนย์เรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) บ้านรางพลับ ศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะอย่างครบวงจร
นวัตกรรมการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
   3.อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์พลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาไทย เข้าชมนิทรรศการและนวัตกรรมด้านพลังงานทดแทน และฐานเรียนรู้ระบบบำบัดน้ำเสีย
    ส่วนความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  1) ดำเนินการแล้ว ชดใช้เงินยืมทดรองราชการ ค่าอาหาร ค่าพี่พัก ค่าวิทยากร 
  2) อยู่ระหว่างดำเนินการ ขออนุมัติจ่ายเงินค่ารถโดยสารปรับอากาศ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : 3 ม.ค.66 นำส่งเงินคืน 18,200 .- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 681,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ

50200000-6763-3-22569
หน้าที่1/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

รหัสโครงการ... : 50200000-6763 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 699,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : คุณธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เช่น สร้างพื้นที่สีเขียวเพื่อลดฝุ่นและมลพิษ เพิ่มร่มเงาส่งเสริมให้เป็นเมืองที่เดินได้
สร้างต้นแบบการแยกขยะโดยมุ่งเน้นต่อยอดการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ทั้งการคัดแยกอย่างถูกวิธีและการลดปริมาณขยะ 
     ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
การลดมลพิษและรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การบริการ   ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ให้ร่มรื่นสวยงาม
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ที่ถูกต้องเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้นโยบายของผู้บริหารบรรลุตามวัตถุประสงค์
พิจารณาแล้วเห็นควรเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและดูงานเพื่อให้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทันต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงา
น รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาและดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ ประสบการณ์และความเข้าใจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสามารถรองรับภารกิจต่าง ๆ
ของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาและดูงาน จำนวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 240 คน ดังนี้
1. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน จำนวนทั้งสิ้น 210  คน (รุ่นละ 105 คน)
2. ผู้เกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  30 คน  (รุ่นละ 15 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 15/12/2565 : ดำเนินการศึกษารายละเอียดขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 :  โครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566
อยู่ระหว่างการกำลังดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ ซึ่งก่อนหน้านี้ในห้วงเวลาที่ผ่านมา ได้แบ่งการดำเนินการเป็น 2 รุ่น รุ่น ๆ ละ 120
คน ดังนี้  1) รุ่นที่ 1 วันที่ 20- 21 ธันวาคม 2565  2) รุ่นที่ 2 วันที่ 23-24 ธันวาคม 2565 
   สำหรับสถานที่ศึกษาดูงาน ประกอบด้วย
   1.ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศึกษาดูงานด้านจัดการดิน น้ำ และพืชอย่างถูกต้อง มีความยั่งยืน
ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงดินในพื้นที่
   2.ศูนย์เรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) บ้านรางพลับ ศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะอย่างครบวงจร
นวัตกรรมการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
   3.อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์พลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาไทย เข้าชมนิทรรศการและนวัตกรรมด้านพลังงานทดแทน และฐานเรียนรู้ระบบบำบัดน้ำเสีย
    ส่วนความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  1) ดำเนินการแล้ว ชดใช้เงินยืมทดรองราชการ ค่าอาหาร ค่าพี่พัก ค่าวิทยากร 
  2) อยู่ระหว่างดำเนินการ ขออนุมัติจ่ายเงินค่ารถโดยสารปรับอากาศ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : 3 ม.ค.66 นำส่งเงินคืน 18,200 .- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 681,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ

50200000-6763-3-22569
หน้าที่2/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

50200000-6763-3-22569
หน้าที่3/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
รหัสโครงการ... : 50200000-6763 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 699,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : คุณธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เช่น สร้างพื้นที่สีเขียวเพื่อลดฝุ่นและมลพิษ เพิ่มร่มเงาส่งเสริมให้เป็นเมืองที่เดินได้
สร้างต้นแบบการแยกขยะโดยมุ่งเน้นต่อยอดการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ทั้งการคัดแยกอย่างถูกวิธีและการลดปริมาณขยะ 
     ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
การลดมลพิษและรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การบริการ   ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ให้ร่มรื่นสวยงาม
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ที่ถูกต้องเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้นโยบายของผู้บริหารบรรลุตามวัตถุประสงค์
พิจารณาแล้วเห็นควรเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและดูงานเพื่อให้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทันต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงา
น รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาและดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ ประสบการณ์และความเข้าใจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสามารถรองรับภารกิจต่าง ๆ
ของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาและดูงาน จำนวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 240 คน ดังนี้
1. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน จำนวนทั้งสิ้น 210  คน (รุ่นละ 105 คน)
2. ผู้เกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  30 คน  (รุ่นละ 15 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 15/12/2565 : ดำเนินการศึกษารายละเอียดขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 :  โครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566
อยู่ระหว่างการกำลังดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ ซึ่งก่อนหน้านี้ในห้วงเวลาที่ผ่านมา ได้แบ่งการดำเนินการเป็น 2 รุ่น รุ่น ๆ ละ 120
คน ดังนี้  1) รุ่นที่ 1 วันที่ 20- 21 ธันวาคม 2565  2) รุ่นที่ 2 วันที่ 23-24 ธันวาคม 2565 
   สำหรับสถานที่ศึกษาดูงาน ประกอบด้วย
   1.ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศึกษาดูงานด้านจัดการดิน น้ำ และพืชอย่างถูกต้อง มีความยั่งยืน
ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงดินในพื้นที่
   2.ศูนย์เรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) บ้านรางพลับ ศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะอย่างครบวงจร
นวัตกรรมการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
   3.อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์พลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาไทย เข้าชมนิทรรศการและนวัตกรรมด้านพลังงานทดแทน และฐานเรียนรู้ระบบบำบัดน้ำเสีย
    ส่วนความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  1) ดำเนินการแล้ว ชดใช้เงินยืมทดรองราชการ ค่าอาหาร ค่าพี่พัก ค่าวิทยากร 
  2) อยู่ระหว่างดำเนินการ ขออนุมัติจ่ายเงินค่ารถโดยสารปรับอากาศ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : 3 ม.ค.66 นำส่งเงินคืน 18,200 .- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 681,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

50200000-6763-3-22569
หน้าที่4/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...

50200000-6763-3-22569
หน้าที่5/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 50200000-6763

50200000-6763-3-22569
หน้าที่6/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 699,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตตลิ่งชัน / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : คุณธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เช่น สร้างพื้นที่สีเขียวเพื่อลดฝุ่นและมลพิษ เพิ่มร่มเงาส่งเสริมให้เป็นเมืองที่เดินได้
สร้างต้นแบบการแยกขยะโดยมุ่งเน้นต่อยอดการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ทั้งการคัดแยกอย่างถูกวิธีและการลดปริมาณขยะ 
     ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
การลดมลพิษและรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การบริการ   ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ให้ร่มรื่นสวยงาม
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ที่ถูกต้องเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้นโยบายของผู้บริหารบรรลุตามวัตถุประสงค์
พิจารณาแล้วเห็นควรเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์จากการสัมมนาและดูงานเพื่อให้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทันต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงา
น รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาและดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ ประสบการณ์และความเข้าใจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสามารถรองรับภารกิจต่าง ๆ
ของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาและดูงาน จำนวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 240 คน ดังนี้
1. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตตลิ่งชัน จำนวนทั้งสิ้น 210  คน (รุ่นละ 105 คน)
2. ผู้เกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  30 คน  (รุ่นละ 15 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 15/12/2565 : ดำเนินการศึกษารายละเอียดขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/01/2566 :  โครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566
อยู่ระหว่างการกำลังดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ ซึ่งก่อนหน้านี้ในห้วงเวลาที่ผ่านมา ได้แบ่งการดำเนินการเป็น 2 รุ่น รุ่น ๆ ละ 120
คน ดังนี้  1) รุ่นที่ 1 วันที่ 20- 21 ธันวาคม 2565  2) รุ่นที่ 2 วันที่ 23-24 ธันวาคม 2565 
   สำหรับสถานที่ศึกษาดูงาน ประกอบด้วย
   1.ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศึกษาดูงานด้านจัดการดิน น้ำ และพืชอย่างถูกต้อง มีความยั่งยืน
ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงดินในพื้นที่
   2.ศูนย์เรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) บ้านรางพลับ ศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะอย่างครบวงจร
นวัตกรรมการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
   3.อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์พลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาไทย เข้าชมนิทรรศการและนวัตกรรมด้านพลังงานทดแทน และฐานเรียนรู้ระบบบำบัดน้ำเสีย
    ส่วนความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  1) ดำเนินการแล้ว ชดใช้เงินยืมทดรองราชการ ค่าอาหาร ค่าพี่พัก ค่าวิทยากร 
  2) อยู่ระหว่างดำเนินการ ขออนุมัติจ่ายเงินค่ารถโดยสารปรับอากาศ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : 3 ม.ค.66 นำส่งเงินคืน 18,200 .- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 681,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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