
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50210000-3427 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. ฌานิกา จันทอุปลี โทร 6609 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ  เที่ยวธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการดำเนินการศูนย์ อปพร. ประจำเขต จำเป็นต้องมีหน้าที่ อปพร. ปฏิบัติงานประจำศูนย์ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งด้านการรับ-ส่งวิทยุข่าย อปพร.
และปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานด้านการช่วยเหลือสังคม
การเข้าร่วมกิจกรรมและให้การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นไปตามแผนและระเบียบของทางราชการ เพื่อให้การปฏฺบัติงานของศูนย์ อปพร.เขต
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ข้อ 5
ค่าใช้จ่ายเก่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (2) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการสำหรับเบิกค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตภาษีเจริญ
ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมของศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อสนับสนุนให้สมาชิก อปพร. เกิดขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน ยิ่งขึ้น
3. สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการดำเนินกิจกรรมของ อปพร. สำหรับศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ประชาชนในพื้นที่เขตภาษีเจริญ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 26.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมกราคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมกราคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมีนาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมีนาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนเมษายน 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนเมษายน 2564

50210000-3427-3-12569
หน้าที่1/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 %

50210000-3427-3-12569
หน้าที่2/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท

50210000-3427-3-12569
หน้าที่3/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50210000-3427-3-12569
หน้าที่4/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ

ประจำเดือนพฤษภาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 86.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนสิงหาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 98.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 21/09/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนสิงหาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกันยายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50210000-3427 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. ฌานิกา จันทอุปลี โทร 6609 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ  เที่ยวธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการดำเนินการศูนย์ อปพร. ประจำเขต จำเป็นต้องมีหน้าที่ อปพร. ปฏิบัติงานประจำศูนย์ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งด้านการรับ-ส่งวิทยุข่าย อปพร.
และปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานด้านการช่วยเหลือสังคม
การเข้าร่วมกิจกรรมและให้การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นไปตามแผนและระเบียบของทางราชการ เพื่อให้การปฏฺบัติงานของศูนย์ อปพร.เขต
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ข้อ 5
ค่าใช้จ่ายเก่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (2) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการสำหรับเบิกค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตภาษีเจริญ
ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมของศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อสนับสนุนให้สมาชิก อปพร. เกิดขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน ยิ่งขึ้น
3. สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการดำเนินกิจกรรมของ อปพร. สำหรับศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ประชาชนในพื้นที่เขตภาษีเจริญ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 26.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมกราคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมกราคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมีนาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมีนาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนเมษายน 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนเมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนพฤษภาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 86.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนสิงหาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 98.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 21/09/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนสิงหาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกันยายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50210000-3427 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. ฌานิกา จันทอุปลี โทร 6609 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ  เที่ยวธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการดำเนินการศูนย์ อปพร. ประจำเขต จำเป็นต้องมีหน้าที่ อปพร. ปฏิบัติงานประจำศูนย์ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งด้านการรับ-ส่งวิทยุข่าย อปพร.
และปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานด้านการช่วยเหลือสังคม
การเข้าร่วมกิจกรรมและให้การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นไปตามแผนและระเบียบของทางราชการ เพื่อให้การปฏฺบัติงานของศูนย์ อปพร.เขต
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ข้อ 5
ค่าใช้จ่ายเก่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (2) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการสำหรับเบิกค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตภาษีเจริญ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขึ้น
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมของศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อสนับสนุนให้สมาชิก อปพร. เกิดขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน ยิ่งขึ้น
3. สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการดำเนินกิจกรรมของ อปพร. สำหรับศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ประชาชนในพื้นที่เขตภาษีเจริญ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 26.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมกราคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมกราคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมีนาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมีนาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนเมษายน 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนเมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนพฤษภาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 86.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนสิงหาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 98.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 21/09/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนสิงหาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกันยายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

50210000-3427-3-12569
หน้าที่7/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...

50210000-3427-3-12569
หน้าที่8/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 50210000-3427

50210000-3427-3-12569
หน้าที่9/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. ฌานิกา จันทอุปลี โทร 6609 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ  เที่ยวธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการดำเนินการศูนย์ อปพร. ประจำเขต จำเป็นต้องมีหน้าที่ อปพร. ปฏิบัติงานประจำศูนย์ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งด้านการรับ-ส่งวิทยุข่าย อปพร.
และปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานด้านการช่วยเหลือสังคม
การเข้าร่วมกิจกรรมและให้การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นไปตามแผนและระเบียบของทางราชการ เพื่อให้การปฏฺบัติงานของศูนย์ อปพร.เขต
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ข้อ 5
ค่าใช้จ่ายเก่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (2) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการสำหรับเบิกค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตภาษีเจริญ
ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมของศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อสนับสนุนให้สมาชิก อปพร. เกิดขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน ยิ่งขึ้น
3. สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการดำเนินกิจกรรมของ อปพร. สำหรับศูนย์ อปพร. เขตภาษีเจริญเป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ประชาชนในพื้นที่เขตภาษีเจริญ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 26.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมกราคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมกราคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/02/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนมีนาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนมีนาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/04/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนเมษายน 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนเมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนพฤษภาคม 2564

50210000-3427-3-12569
หน้าที่10/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 %

50210000-3427-3-12569
หน้าที่11/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท

50210000-3427-3-12569
หน้าที่12/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50210000-3427-3-12569
หน้าที่13/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 2-01-2026, 8:58 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 26/06/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ

ประจำเดือนมิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 86.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนสิงหาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 98.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 21/09/2564 : จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรประจำศูนย์ อปพร. ประจำเดือนสิงหาคม 2564 และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ
ประจำเดือนกันยายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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