
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50210000-6763 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.ณัฐพิมล สิริภัครัตกุล โทร 6628 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับดูแล
บังคับบัญชาในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ ผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำที่ดีทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ใช้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ตลอดจนเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำและผู้ตาม
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ        
- ลูกเสือสามัญ จำนวน 160 คนและสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 160 คน รวมเป็น 320 คน เข้ารับการฝึกอบรมแบบพักค้าง รวม 3 วัน 2 คืนด้านคุณภาพ    
   
- ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับความรู้และประสบการณ์
เพื่อช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเสนอขออนุมัติโครงการฯและวางแผนกำหนดการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2564 :  โครงการได้รับอนุมัติเเล้ว อยู่ระหว่างวางแผนกำหนดการฝึกอบรม แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ประสานสถานที่ กำหนดวันเวลา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/02/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว
จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว
จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ และอยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม พร้อมจัดหาผู้รับจ้างทำอาหาร และจัดซื้อวัสดุสำหรับฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

0210000-6763-22-122568
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9

0210000-6763-22-122568
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 30/06/2565 : ดำเนินการจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้อยเเล้ว ดำเนินการประชุมเพื่อฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม ณ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบางจาก(โกมลประเสริฐอุทิศ) เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร
ระหว่างวันที่  6-8  กรกฎาคม  2565 เรียบร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2565 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/09/2565 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50210000-6763 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.ณัฐพิมล สิริภัครัตกุล โทร 6628 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับดูแล
บังคับบัญชาในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ ผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำที่ดีทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ใช้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ตลอดจนเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำและผู้ตาม
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ        
- ลูกเสือสามัญ จำนวน 160 คนและสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 160 คน รวมเป็น 320 คน เข้ารับการฝึกอบรมแบบพักค้าง รวม 3 วัน 2 คืนด้านคุณภาพ    
   
- ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับความรู้และประสบการณ์
เพื่อช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเสนอขออนุมัติโครงการฯและวางแผนกำหนดการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2564 :  โครงการได้รับอนุมัติเเล้ว อยู่ระหว่างวางแผนกำหนดการฝึกอบรม แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ประสานสถานที่ กำหนดวันเวลา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/02/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ

0210000-6763-22-122568
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 %

0210000-6763-22-122568
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท

0210000-6763-22-122568
หน้าที่5/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0210000-6763-22-122568
หน้าที่6/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว

จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว
จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ และอยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม พร้อมจัดหาผู้รับจ้างทำอาหาร และจัดซื้อวัสดุสำหรับฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/06/2565 : ดำเนินการจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้อยเเล้ว ดำเนินการประชุมเพื่อฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม ณ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบางจาก(โกมลประเสริฐอุทิศ) เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร
ระหว่างวันที่  6-8  กรกฎาคม  2565 เรียบร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2565 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/09/2565 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50210000-6763 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.ณัฐพิมล สิริภัครัตกุล โทร 6628 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับดูแล
บังคับบัญชาในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ ผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำที่ดีทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ใช้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ตลอดจนเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำและผู้ตาม
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ        
- ลูกเสือสามัญ จำนวน 160 คนและสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 160 คน รวมเป็น 320 คน เข้ารับการฝึกอบรมแบบพักค้าง รวม 3 วัน 2 คืนด้านคุณภาพ    
   
- ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับความรู้และประสบการณ์
เพื่อช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

0210000-6763-22-122568
หน้าที่7/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

0210000-6763-22-122568
หน้าที่8/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-12-2025, 8:44 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเสนอขออนุมัติโครงการฯและวางแผนกำหนดการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2564 :  โครงการได้รับอนุมัติเเล้ว อยู่ระหว่างวางแผนกำหนดการฝึกอบรม แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ประสานสถานที่ กำหนดวันเวลา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/02/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว
จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว
จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ และอยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม พร้อมจัดหาผู้รับจ้างทำอาหาร และจัดซื้อวัสดุสำหรับฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/06/2565 : ดำเนินการจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้อยเเล้ว ดำเนินการประชุมเพื่อฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม ณ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบางจาก(โกมลประเสริฐอุทิศ) เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร
ระหว่างวันที่  6-8  กรกฎาคม  2565 เรียบร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2565 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/09/2565 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50210000-6763 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตภาษีเจริญ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.ณัฐพิมล สิริภัครัตกุล โทร 6628 ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับดูแล
บังคับบัญชาในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมต่างๆภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ ผู้นำกลุ่ม รองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำที่ดีทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ใช้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ตลอดจนเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำและผู้ตาม
3. เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ        
- ลูกเสือสามัญ จำนวน 160 คนและสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 160 คน รวมเป็น 320 คน เข้ารับการฝึกอบรมแบบพักค้าง รวม 3 วัน 2 คืนด้านคุณภาพ    
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

   
- ลูกเสือสามัญและสมาชิกยุวกาชาดที่ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับความรู้และประสบการณ์
เพื่อช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเสนอขออนุมัติโครงการฯและวางแผนกำหนดการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2564 :  โครงการได้รับอนุมัติเเล้ว อยู่ระหว่างวางแผนกำหนดการฝึกอบรม แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ประสานสถานที่ กำหนดวันเวลา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/01/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/02/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว
จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : ด้วยสถานการณ์เเพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกันการเเพร่ระบาดของไวรัสดังกล่าว
จึงชะลอการนำนักเรียนเข้าค่ายพักเเรมลูกเสือไว้ก่อน จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ และอยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม พร้อมจัดหาผู้รับจ้างทำอาหาร และจัดซื้อวัสดุสำหรับฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/06/2565 : ดำเนินการจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้อยเเล้ว ดำเนินการประชุมเพื่อฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม ณ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบางจาก(โกมลประเสริฐอุทิศ) เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร
ระหว่างวันที่  6-8  กรกฎาคม  2565 เรียบร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2565 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/09/2565 : ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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