
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and

Transparency Assessment:ITA)
รหัสโครงการ... : 50220000-7061 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองแขม / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางณัฐสุดา  รัชตวโรทัย โทร 1544
1.3 หลักการและเหตุผล

ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคม
ต่างให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันด้วยแบ่งปันและมีน้ำใจให้กัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ และตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่า
งทั่วถึงและเท่าเทียม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
3.1 เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
3.2 เพื่อสร้างทัศนคติให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตสาธารณะ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95คะแนน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/09/2566 :  ผลการตรวจประเมิน OIT ได้ร้อยละ 100  EIT ได้ร้อยละ 88.11 และ IIT ได้ร้อยละ 91.19  เฉลี่ย ได้ ร้อยละ 93.79 (ผ่านดี)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and

Transparency Assessment:ITA)
รหัสโครงการ... : 50220000-7061 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองแขม / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางณัฐสุดา  รัชตวโรทัย โทร 1544
1.3 หลักการและเหตุผล

ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคม
ต่างให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันด้วยแบ่งปันและมีน้ำใจให้กัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ และตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่า
งทั่วถึงและเท่าเทียม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
3.1 เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
3.2 เพื่อสร้างทัศนคติให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตสาธารณะ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95คะแนน)

0220000-7061-29-102568
หน้าที่1/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 29-10-2025, 8:41 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/09/2566 :  ผลการตรวจประเมิน OIT ได้ร้อยละ 100  EIT ได้ร้อยละ 88.11 และ IIT ได้ร้อยละ 91.19  เฉลี่ย ได้ ร้อยละ 93.79 (ผ่านดี)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and

Transparency Assessment:ITA)
รหัสโครงการ... : 50220000-7061 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองแขม / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางณัฐสุดา  รัชตวโรทัย โทร 1544
1.3 หลักการและเหตุผล

ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคม
ต่างให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันด้วยแบ่งปันและมีน้ำใจให้กัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ และตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่า
งทั่วถึงและเท่าเทียม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
3.1 เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
3.2 เพื่อสร้างทัศนคติให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตสาธารณะ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95คะแนน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/09/2566 :  ผลการตรวจประเมิน OIT ได้ร้อยละ 100  EIT ได้ร้อยละ 88.11 และ IIT ได้ร้อยละ 91.19  เฉลี่ย ได้ ร้อยละ 93.79 (ผ่านดี)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and

Transparency Assessment:ITA)
รหัสโครงการ... : 50220000-7061 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหนองแขม / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางณัฐสุดา  รัชตวโรทัย โทร 1544
1.3 หลักการและเหตุผล

0220000-7061-29-102568
หน้าที่2/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 29-10-2025, 8:41 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคม
ต่างให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันด้วยแบ่งปันและมีน้ำใจให้กัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ และตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่า
งทั่วถึงและเท่าเทียม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
3.1 เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
3.2 เพื่อสร้างทัศนคติให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตสาธารณะ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95คะแนน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/09/2566 :  ผลการตรวจประเมิน OIT ได้ร้อยละ 100  EIT ได้ร้อยละ 88.11 และ IIT ได้ร้อยละ 91.19  เฉลี่ย ได้ ร้อยละ 93.79 (ผ่านดี)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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