
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50230000-3358 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 219,200 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางขุนเทียน / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางณิชกมล  โชคชุมชูดวง โทร 5805 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวสุภารัตน์  ตั้งสมบูรณ์ โทร. 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยกรุงเทพมหานครได้ออกระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2554
โดยได้กำหนดอัตราค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต
และศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนกรุงเทพมหานคร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตบางขุนเทียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อสนับสนุนกิจการการปฏิบัติงานของ อปพร. ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.  เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เขตบางขุนเทียนที่ประสบภัย ให้ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตบางขุนเทียน
ตั้งแต่วันที่วันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 รวม 365 วัน  	
2.  จัดหาอุปกรณ์สำหรับใช้ในศูนย์ อปพร.เขตบางขุนเทียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน..โครงการได้รับอนุมัติ และดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนตุลาคม 2562 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2
คน คนละ 200 บาท จำนวน 31 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 24,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนพฤศจิกายน 2562 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท
จำนวน 30 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 24,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนธันวาคม 2562 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท
จำนวน 31 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 24,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมกราคม 2563 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท
จำนวน 31 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกุมภาพันธ์  2563 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท
จำนวน 29 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 23,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 21/04/2563 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมีนาคม 2563 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท จำนวน 31 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/05/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนเมษายน 2563 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท จำนวน 30
วัน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 24,000 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 30/6/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนพฤษภาคม 2563 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท

จำนวน 31 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 24,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 31/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนมิถุนายน 2562 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท
จำนวน 30 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 24,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/08/2563 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกรกฎาคม 2562 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท จำนวน 31 วัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 24,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/09/2563 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม 2563 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท จำนวน 31 วัน 
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนเดือนกันยายน 2563 จำนวนวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน คนละ 200 บาท จำนวน 200 บาท จำนวน 30 วัน
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 48,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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