
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของบุคลากรสำนักงานเขตบางขุนเทียน

รหัสโครงการ... : 50230000-3380 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางขุนเทียน / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวปิยธิดา   ไหมทอง  โทร.5818-9,0 2415 0157 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวสุภารัตน์  ตั้งสมบูรณ์ โทร.1512
1.3 หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 กำหนดให้ราชการส่วนกลาง
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน   ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัตินี้ กรุงเทพมหานคร ในฐานะราชการส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดตัวชี้วัดมิติที่ ๔ ด้านการพัฒนาองค์การ
ประเด็นการประเมิน การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work Life) ตัวชี้วัดที่ 4.2.1
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน
มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานครมีสภาพการทำงานที่ปลอดโรค ปลอดภัยจากการทำงาน และส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดี
โดยนำหลักการและแนวทางการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ได้แก่ การสืบค้น (Identity) การประเมินอันตรายหรือประเมินความเสี่ยง (Evaluation)
และการควบคุม (Control) มาประยุกต์ใช้ เพื่อนำมาสู่การดำเนินการควบคุมและป้องกันอันตรายด้วยมาตรการ
วิธีการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการควบคุมอันตรายดังกล่าว 
		สำนักงานเขตบางขุนเทียน ได้ทบทวน วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินอันตรายจากการทำงานและพิจารณาเลือกงานที่มีความเสี่ยงอันตราย ระดับ 3 - 4
 โดยคะแนนการจัดลำดับความสำคัญอยู่ในระดับคะแนนสูงของหน่วยงาน จำนวน 4 งาน ได้แก่ งานอำนวยความสะดวกด้านการจราจรของฝ่ายเทศกิจ
งานพ่นสารเคมีกำจัดยุงของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล งานเปิดทางน้ำไหลของฝ่ายโยธา งานสอนของโรงเรียนวัดกก
มาจัดทำโครงการการป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของบุคลากรสำนักงานเขตบางขุนเทียน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานปลอดภัยจากความเสี่ยงในขณะปฏิบัติงาน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อป้องกันและควบคุมอันตรายจากสิ่งคุกคามต่อสุขภาพจากการปฏิบัติงานอำนวยความสะดวกด้านการจราจร ของฝ่ายเทศกิจ 
2 เพื่อป้องกันและควบคุมอันตรายจากสิ่งคุกคามต่อสุขภาพจากการปฏิบัติงานพ่นสารเคมีกำจัดยุงของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
3 เพื่อป้องกันและควบคุมอันตรายจากสิ่งคุกคามต่อสุขภาพจากการปฏิบัติงานเปิดทางน้ำไหลของฝ่ายโยธา
4 เพื่อป้องกันและควบคุมอันตรายจากสิ่งคุกคามต่อสุขภาพจากการปฏิบัติงานสอนของโรงเรียนวัดกก

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอำนวยความสะดวกด้านจราจรของฝ่ายเทศกิจ งานพ่นสารเคมีกำจัดยุงของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
งานเปิดทางน้ำไหลของฝ่ายโยธา เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ
สำนักงานเขตบางขุนเทียน
2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอำนวยความสะดวกด้านการจราจรของฝ่ายเทศกิจ งานพ่นสารเคมีกำจัดยุงของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ถูกต้องครบถ้วน
3 ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอำนวยความสะดวกด้านการจราจรของฝ่ายเทศกิจ งานพ่นสารเคมีกำจัดยุงของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
งานเปิดทางน้ำไหลของฝ่ายโยธา  ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
4 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานสอน ของโรงเรียนวัดกก เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ โรงเรียนวัดกก
5 ร้อยละ 80 ของห้องเรียนในโรงเรียนวัดกก มีความแสงสว่างเป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง
มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 4.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เสนอขออนุติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ประสานฝ่ายต่างๆ และโรงเรียนในพื้นที่เขตบางขุนเทียนเพื่อหาความเสี่ยงด้านสุขภาพของบุคคลากร

50230000-3380-6-112568
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 4:27 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50230000-3380-6-112568
หน้าที่4/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 4:27 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำข้อปฏิบัติ แนวทาง คู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงานและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน แก่พนักงานขับรถยนต์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน แก่พนักงานขับรถยนต์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ตรวจวัดแสงสว่างสถานที่ปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/04/2563 : ตรวจวัดแสงสว่างสถานที่ปฏิบัติงานภายในสำนักงานเขตบางขุนเทียนและติดตั้งหลอดไฟให้เพียงพอ
รวมทั้งเพิ่มช่องรับแสงสว่างจากธรรมชาติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : จัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 19/06/2563 : จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานในหัวข้อเรื่อง
สิ่งคุกคามต่อสุขภาพในการทำงาน ผลกระทบต่อสุขภาพจากการทำงานผิดหลักการยศาสตร์ เป็นต้น
ให้กับบุคลากรภายในสำนักงานเขตบางขุนเทียน และพนักงานขับรถยนต์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/07/2563 : ตรวจวัดแสงสว่างสถานที่ปฏิบัติงานของโรงเรียน ติดตั้งหลอดไฟให้เพียงพอ รวมทั้งเพิ่มช่องรับแสงสว่างจากธรรมชาติ
และจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เรื่อง
สิ่งคุกคามสุขภาพเกี่ยวกับการใช้เสียงให้กับบุคลากรครู
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2563 : สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหารรับทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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