
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50240000-3584 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 322,304 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุดาวรรณ  ศิริจารุพงษะ โทร. 6837 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวพรทิพย์ โทร. 1511 1512  1544
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
 จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้การดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสร้างเครื่อข่ายองค์กรต่างๆ ในการประสานงาน 
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน 
2. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เขียนโครงการและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 40,130 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 820 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 38,834 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 792 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนธันวาคม 2563 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/23/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมกราคม 2564 จำนวน 39,722 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,228 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 38,770 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 194 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,964 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมีนาคม 2564 จำนวน 42,062 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 212 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,274 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนเมษายน 2564 จำนวน 36,386 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,916 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/06/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50240000-3584-22-52569
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-05-2026, 9:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่10

50240000-3584-22-52569
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-05-2026, 9:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 21/07/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกรกรฎาคม 2564 จำนวน 39,280 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,008 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท  และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกันยายน 2564 จำนวน 38,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 81,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50240000-3584 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 322,304 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุดาวรรณ  ศิริจารุพงษะ โทร. 6837 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวพรทิพย์ โทร. 1511 1512  1544
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
 จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้การดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสร้างเครื่อข่ายองค์กรต่างๆ ในการประสานงาน 
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน 
2. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เขียนโครงการและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 40,130 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 820 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 38,834 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 792 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนธันวาคม 2563 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/23/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมกราคม 2564 จำนวน 39,722 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,228 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 38,770 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 194 บาท

50240000-3584-22-52569
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-05-2026, 9:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 %

50240000-3584-22-52569
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-05-2026, 9:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,964 บาท

50240000-3584-22-52569
หน้าที่5/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-05-2026, 9:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50240000-3584-22-52569
หน้าที่6/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-05-2026, 9:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมีนาคม 2564 จำนวน 42,062 บาท

เงินสมทบประกันสังคม 212 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,274 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนเมษายน 2564 จำนวน 36,386 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,916 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/06/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/07/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกรกรฎาคม 2564 จำนวน 39,280 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,008 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท  และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกันยายน 2564 จำนวน 38,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 81,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50240000-3584 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 322,304 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุดาวรรณ  ศิริจารุพงษะ โทร. 6837 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวพรทิพย์ โทร. 1511 1512  1544
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
 จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้การดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสร้างเครื่อข่ายองค์กรต่างๆ ในการประสานงาน 
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน 
2. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เขียนโครงการและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 40,130 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 820 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 38,834 บาท

50240000-3584-22-52569
หน้าที่7/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 21-05-2026, 9:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เงินสมทบประกันสังคม 792 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนธันวาคม 2563 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/23/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมกราคม 2564 จำนวน 39,722 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,228 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 38,770 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 194 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,964 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมีนาคม 2564 จำนวน 42,062 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 212 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,274 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนเมษายน 2564 จำนวน 36,386 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,916 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/06/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/07/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกรกรฎาคม 2564 จำนวน 39,280 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,008 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท  และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกันยายน 2564 จำนวน 38,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 81,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50240000-3584 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 322,304 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุดาวรรณ  ศิริจารุพงษะ โทร. 6837 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวพรทิพย์ โทร. 1511 1512  1544
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
 จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้การดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสร้างเครื่อข่ายองค์กรต่างๆ ในการประสานงาน 
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน 
2. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เขียนโครงการและขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 40,130 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 820 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 38,834 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 792 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนธันวาคม 2563 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/23/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมกราคม 2564 จำนวน 39,722 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,228 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 38,770 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 194 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,964 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/04/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมีนาคม 2564 จำนวน 42,062 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 212 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,274 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนเมษายน 2564 จำนวน 36,386 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,916 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/06/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 37,644 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,982 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/07/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนมิถุนายน 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกรกรฎาคม 2564 จำนวน 39,280 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,008 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 39,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท  และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ประจำเดือนกันยายน 2564 จำนวน 38,926 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,024 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 81,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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