
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50240000-7113 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 414,409 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายประทุม บุตรโสม ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ ประสานงาน และดำเนินการช่วยเหลือเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในระดับพื้นที่ บริการประชาชนในด้านสวัสดิการและการสงเคราะห์ ซึ่งต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้เดือดร้อนได้ทันท่วงที

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก ระดับกรุงเทพมหานคร
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสประจำสำนักงานเขตตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1. อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 1 อัตรา
2. อาสาสมัครเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (วุฒิ ปวช.) จำนวน 1 อัตรา
3. อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 อัตรา
4. อาสาสมัครช่วยคนพิการ จำนวน 1 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 04/01/2566 : เดือนตุลาคม 2565 ขออนุมัติเงินประจำงวด  เดือนพฤศจิกายน 2565
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนตุลาคม 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท และเดือนธันวาคม 2565 เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 65,038 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 31,201 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 965 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,166 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 จำนวนเงิน 31,564 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,661 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,225 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จำนวนเงิน 36,755
บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,838 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 36,755 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวนเงิน 40,618 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 42,756 บาท

50240000-7113-9-12569
หน้าที่1/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 %

50240000-7113-9-12569
หน้าที่2/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,756 บาท

50240000-7113-9-12569
หน้าที่3/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50240000-7113-9-12569
หน้าที่4/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนเมษายน 2566 จำนวนเงิน 36,594 บาท

เงินสมทบประกันสังคม 1,926 บาท รวมเป็นเงิน 38,520 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 จำนวนเงิน 36,449
บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,918 บาท รวมเป็นเงิน 38,367 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,367 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/08/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกรกฏาคม 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/09/2566 : 22/09/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกันยายน 2566
จำนวนเงิน 42,756 บาท เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 44,894 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,894 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50240000-7113 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 414,409 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายประทุม บุตรโสม ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ ประสานงาน และดำเนินการช่วยเหลือเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในระดับพื้นที่ บริการประชาชนในด้านสวัสดิการและการสงเคราะห์ ซึ่งต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้เดือดร้อนได้ทันท่วงที

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก ระดับกรุงเทพมหานคร
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสประจำสำนักงานเขตตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1. อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 1 อัตรา
2. อาสาสมัครเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (วุฒิ ปวช.) จำนวน 1 อัตรา
3. อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 อัตรา
4. อาสาสมัครช่วยคนพิการ จำนวน 1 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

50240000-7113-9-12569
หน้าที่5/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

50240000-7113-9-12569
หน้าที่6/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 04/01/2566 : เดือนตุลาคม 2565 ขออนุมัติเงินประจำงวด  เดือนพฤศจิกายน 2565
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนตุลาคม 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท และเดือนธันวาคม 2565 เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 65,038 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 31,201 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 965 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,166 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 จำนวนเงิน 31,564 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,661 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,225 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จำนวนเงิน 36,755
บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,838 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 36,755 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวนเงิน 40,618 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 42,756 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,756 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนเมษายน 2566 จำนวนเงิน 36,594 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,926 บาท รวมเป็นเงิน 38,520 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 จำนวนเงิน 36,449
บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,918 บาท รวมเป็นเงิน 38,367 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,367 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/08/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกรกฏาคม 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/09/2566 : 22/09/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกันยายน 2566
จำนวนเงิน 42,756 บาท เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 44,894 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,894 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50240000-7113 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 414,409 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายประทุม บุตรโสม ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ ประสานงาน และดำเนินการช่วยเหลือเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในระดับพื้นที่ บริการประชาชนในด้านสวัสดิการและการสงเคราะห์ ซึ่งต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้เดือดร้อนได้ทันท่วงที

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

50240000-7113-9-12569
หน้าที่7/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก ระดับกรุงเทพมหานคร
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสประจำสำนักงานเขตตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1. อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 1 อัตรา
2. อาสาสมัครเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (วุฒิ ปวช.) จำนวน 1 อัตรา
3. อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 อัตรา
4. อาสาสมัครช่วยคนพิการ จำนวน 1 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 04/01/2566 : เดือนตุลาคม 2565 ขออนุมัติเงินประจำงวด  เดือนพฤศจิกายน 2565
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนตุลาคม 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท และเดือนธันวาคม 2565 เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 65,038 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 31,201 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 965 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,166 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 จำนวนเงิน 31,564 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,661 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,225 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จำนวนเงิน 36,755
บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,838 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 36,755 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวนเงิน 40,618 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 42,756 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,756 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนเมษายน 2566 จำนวนเงิน 36,594 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,926 บาท รวมเป็นเงิน 38,520 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,520 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 จำนวนเงิน 36,449
บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,918 บาท รวมเป็นเงิน 38,367 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,367 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/08/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกรกฏาคม 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/09/2566 : 22/09/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกันยายน 2566
จำนวนเงิน 42,756 บาท เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 44,894 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,894 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : (สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

50240000-7113-9-12569
หน้าที่8/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...

50240000-7113-9-12569
หน้าที่9/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 50240000-7113

50240000-7113-9-12569
หน้าที่10/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 414,409 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายประทุม บุตรโสม ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ ประสานงาน และดำเนินการช่วยเหลือเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในระดับพื้นที่ บริการประชาชนในด้านสวัสดิการและการสงเคราะห์ ซึ่งต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้เดือดร้อนได้ทันท่วงที

เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้การดำเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก ระดับกรุงเทพมหานคร
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสประจำสำนักงานเขตตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1. อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 1 อัตรา
2. อาสาสมัครเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (วุฒิ ปวช.) จำนวน 1 อัตรา
3. อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 อัตรา
4. อาสาสมัครช่วยคนพิการ จำนวน 1 อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 04/01/2566 : เดือนตุลาคม 2565 ขออนุมัติเงินประจำงวด  เดือนพฤศจิกายน 2565
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนตุลาคม 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท และเดือนธันวาคม 2565 เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 จำนวนเงิน 31,543 บาท เงินสมทบประกันสังคม 976 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 65,038 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 31,201 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 965 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,166 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 จำนวนเงิน 31,564 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,661 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 33,225 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จำนวนเงิน 36,755
บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,838 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 36,755 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวนเงิน 40,618 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 42,756 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,756 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนเมษายน 2566 จำนวนเงิน 36,594 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 1,926 บาท รวมเป็นเงิน 38,520 บาท

50240000-7113-9-12569
หน้าที่11/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %

50240000-7113-9-12569
หน้าที่12/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 12:49 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,520 บาท

50240000-7113-9-12569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 จำนวนเงิน 36,449

บาท เงินสมทบประกันสังคม 1,918 บาท รวมเป็นเงิน 38,367 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,367 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/07/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/08/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกรกฏาคม 2566 จำนวนเงิน 41,344 บาท
เงินสมทบประกันสังคม 2,068 บาท รวมเป็นเงิน 39,276 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 22/09/2566 : 22/09/2566 :  เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุฯ ประจำเดือนกันยายน 2566
จำนวนเงิน 42,756 บาท เงินสมทบประกันสังคม 2,138 บาท รวมเป็นเงิน 44,894 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,894 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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