
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง

รหัสโครงการ... : 50240000-7163 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 760,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 657,070 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่กำกับดูแล
ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครแ
ละการศึกษาแห่งชาติ
	สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่จำนวน 6 โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรียนและสถานศึกษา เน้นกระบวนการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ซึ่งต้องอาศัยการถ่ายทอดความรู้
การฝึกอบรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การก้าวทันวิทยาการและเทคโนโลยี การสืบสานทางวัฒนธรรม  และน้อมนำศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการสร้างองค์ความรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้
	การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ เลือกสรร  ภูมิปัญญาและวิทยาการ
จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน
อีกทั้งกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายังเป็นหน้าที่หลักอย่างหนึ่งของหน่วยงานต้นสังกัด
โดยเมื่อพิจารณาแล้วนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดี
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างรวดเร็วในทางตรงคือการสัมมนาและดูงานสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงจัดทำโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องขึ้น
เพื่อสนับสนุนตลอดจนส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนา ปรับปรุงและวางแนวทางการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน
2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมตามศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 300 คน
3.1 กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 295 คน  ดังนี้
      - ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร	จำนวน 224  คน
      - ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ   จำนวน   17 คน
      - บุคลากรกรุงเทพมหานคร	จำนวน   54 คน
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 9 คน ดังนี้
      - เจ้าหน้าที่ดำเนินการ	จำนวน  5  คน
      - วิทยากร 	จำนวน  4  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างวางแผนการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/02/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย

50240000-7163-28-62569
หน้าที่1/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-06-2026, 12:10 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 %

50240000-7163-28-62569
หน้าที่2/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-06-2026, 12:10 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท

50240000-7163-28-62569
หน้าที่3/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-06-2026, 12:10 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50240000-7163-28-62569
หน้าที่4/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-06-2026, 12:10 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 25/05/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 23/06/2566 : เบิกค่าจ้างเหมารถยนต์ จำนวน 172,200 บาท ค่าวัสดุโครงการ 4,550 บาท ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 3,600 บาท

ค่าเช่าที่พักพร้อมค่าอาหารและเครื่องดื่ม 265,500 บาท คาสอาหาร หารว่างและเครื่องดื่ม 211,200 บาท รวมเป็นเงิน 657,070 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 657,070 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง

รหัสโครงการ... : 50240000-7163 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 760,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 657,070 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่กำกับดูแล
ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครแ
ละการศึกษาแห่งชาติ
	สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่จำนวน 6 โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรียนและสถานศึกษา เน้นกระบวนการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ซึ่งต้องอาศัยการถ่ายทอดความรู้
การฝึกอบรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การก้าวทันวิทยาการและเทคโนโลยี การสืบสานทางวัฒนธรรม  และน้อมนำศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการสร้างองค์ความรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้
	การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ เลือกสรร  ภูมิปัญญาและวิทยาการ
จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน
อีกทั้งกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายังเป็นหน้าที่หลักอย่างหนึ่งของหน่วยงานต้นสังกัด
โดยเมื่อพิจารณาแล้วนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดี
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างรวดเร็วในทางตรงคือการสัมมนาและดูงานสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงจัดทำโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องขึ้น
เพื่อสนับสนุนตลอดจนส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนา ปรับปรุงและวางแนวทางการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน
2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมตามศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 300 คน
3.1 กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 295 คน  ดังนี้
      - ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร	จำนวน 224  คน
      - ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ   จำนวน   17 คน
      - บุคลากรกรุงเทพมหานคร	จำนวน   54 คน
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 9 คน ดังนี้
      - เจ้าหน้าที่ดำเนินการ	จำนวน  5  คน
      - วิทยากร 	จำนวน  4  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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เป้าหมายที่
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างวางแผนการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/02/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/05/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/06/2566 : เบิกค่าจ้างเหมารถยนต์ จำนวน 172,200 บาท ค่าวัสดุโครงการ 4,550 บาท ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 3,600 บาท
ค่าเช่าที่พักพร้อมค่าอาหารและเครื่องดื่ม 265,500 บาท คาสอาหาร หารว่างและเครื่องดื่ม 211,200 บาท รวมเป็นเงิน 657,070 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 657,070 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง

รหัสโครงการ... : 50240000-7163 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 760,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 657,070 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่กำกับดูแล
ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครแ
ละการศึกษาแห่งชาติ
	สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่จำนวน 6 โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรียนและสถานศึกษา เน้นกระบวนการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ซึ่งต้องอาศัยการถ่ายทอดความรู้
การฝึกอบรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การก้าวทันวิทยาการและเทคโนโลยี การสืบสานทางวัฒนธรรม  และน้อมนำศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการสร้างองค์ความรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้
	การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ เลือกสรร  ภูมิปัญญาและวิทยาการ
จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน
อีกทั้งกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายังเป็นหน้าที่หลักอย่างหนึ่งของหน่วยงานต้นสังกัด
โดยเมื่อพิจารณาแล้วนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดี
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างรวดเร็วในทางตรงคือการสัมมนาและดูงานสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงจัดทำโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องขึ้น
เพื่อสนับสนุนตลอดจนส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนา ปรับปรุงและวางแนวทางการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน
2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมตามศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 300 คน
3.1 กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 295 คน  ดังนี้
      - ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร	จำนวน 224  คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

      - ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ   จำนวน   17 คน
      - บุคลากรกรุงเทพมหานคร	จำนวน   54 คน
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 9 คน ดังนี้
      - เจ้าหน้าที่ดำเนินการ	จำนวน  5  คน
      - วิทยากร 	จำนวน  4  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างวางแผนการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/02/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/05/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/06/2566 : เบิกค่าจ้างเหมารถยนต์ จำนวน 172,200 บาท ค่าวัสดุโครงการ 4,550 บาท ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 3,600 บาท
ค่าเช่าที่พักพร้อมค่าอาหารและเครื่องดื่ม 265,500 บาท คาสอาหาร หารว่างและเครื่องดื่ม 211,200 บาท รวมเป็นเงิน 657,070 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 657,070 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง

รหัสโครงการ... : 50240000-7163 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 760,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 657,070 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่กำกับดูแล
ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครแ
ละการศึกษาแห่งชาติ
	สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่จำนวน 6 โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรียนและสถานศึกษา เน้นกระบวนการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ซึ่งต้องอาศัยการถ่ายทอดความรู้
การฝึกอบรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การก้าวทันวิทยาการและเทคโนโลยี การสืบสานทางวัฒนธรรม  และน้อมนำศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการสร้างองค์ความรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้
	การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ เลือกสรร  ภูมิปัญญาและวิทยาการ
จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน
อีกทั้งกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายังเป็นหน้าที่หลักอย่างหนึ่งของหน่วยงานต้นสังกัด
โดยเมื่อพิจารณาแล้วนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดี
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างรวดเร็วในทางตรงคือการสัมมนาและดูงานสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
จึงจัดทำโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องขึ้น
เพื่อสนับสนุนตลอดจนส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนา ปรับปรุงและวางแนวทางการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน
2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมตามศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 300 คน
3.1 กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 295 คน  ดังนี้
      - ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร	จำนวน 224  คน
      - ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ   จำนวน   17 คน
      - บุคลากรกรุงเทพมหานคร	จำนวน   54 คน
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 9 คน ดังนี้
      - เจ้าหน้าที่ดำเนินการ	จำนวน  5  คน
      - วิทยากร 	จำนวน  4  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 23/01/2566 : อยู่ระหว่างวางแผนการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/02/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/03/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/05/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/06/2566 : เบิกค่าจ้างเหมารถยนต์ จำนวน 172,200 บาท ค่าวัสดุโครงการ 4,550 บาท ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 3,600 บาท
ค่าเช่าที่พักพร้อมค่าอาหารและเครื่องดื่ม 265,500 บาท คาสอาหาร หารว่างและเครื่องดื่ม 211,200 บาท รวมเป็นเงิน 657,070 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 657,070 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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