
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50260000-3375 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 534,944 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจตุจักร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวหฤทัย  มณีวงค์ ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์ (1519)
1.3 หลักการและเหตุผล

จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการทำงานและร่วมประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การช่วยเหลือการการให้บริการด้านการจัดสวัสดิการของสำนักงานเขตจตุจักรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดสวัสดิการ
การป้องกัน การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาได้รวดเร็ว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการ แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตจตุจักร
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆของกรุงเทพมหานคร กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนพื้นที่เขตจตุจักร
4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตจตุจักร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ จำนวน 4 คน ได้แก่
1.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี   จำนวน 2 คน
1.2 อาสาสมัครวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 2 คน

2. สร้างเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนต่างๆ
และประชาชนในพื้นที่เขตจตุจักร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขอจัดสรรงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำเดือน ตุลาคม 2563 
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 1 คน เป็นเงิน 8,275.-บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  766.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,041 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/30/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2563 รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 1 คน เป็นเงิน 7,613.-บาท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  752.00
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 16.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 38,365 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือน ธันวาคม 2563 รายเดือน จำวน 2 คน เป็นเงิน
30,000.-บาท รายวัน จำนวน 1 ราย เป็นเงิน 7,944.-บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  1,897.00
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 39,841 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือน มกราคม 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
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รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 16,219.-บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  1,386.00
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,605 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/04/2564 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 14,564.-บาท
ประกันสังคม 1,336.00
ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือน มีนาคม 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 17,874.-บาท
ประกันสังคม 1,436
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 95,210 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/05/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือน เมษายน 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 13,902.-บาท
ประกันสังคม 2,196.00
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 46,098 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/06/2564 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤษภาคม 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 15,226.-บาท
ประกันสังคม  2,262
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/07/2564 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือนมิถุนายน 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 16,550.-บาท
ประกันสังคม  1,164.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,714 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/08/2564 :ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกรกฎาคม 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 15,888.-บาท
ประกันสังคม  1,148.00 .-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 88.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,036 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/09/2564 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ประจำเดือนสิงหาคม 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 15,226.-บาท
ประกันสังคม  1,131.00.-บาท
ประจำเดือนกันยายน 2564
รายเดือน จำนวน 2 คน เป็นเงิน 30,000.-บาท
รายวัน จำนวน 1 คน เป็นเงิน 8,275.-บาท
ประกันสังคม  1,914.00.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 86,546 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)
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ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................

50260000-3375-2-72568
หน้าที่3/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:23 pm)


