
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50270000-3268 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 320,833 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตลาดพร้าว / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ขนิษฐา ยมแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ   หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการ
และการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 
สำนักงานเขตลาดพร้าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุ  และบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน
และการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานเขตลาดพร้าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเขตลาดพร้าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการของสำนักงานเขตลาดพร้าว 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.4 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และศูนย์รับแจ้งเหตุในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.5 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว                                                           
                             
2.6 ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	
2.7 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได เบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ ทุนและสวัสดิการต่างๆ จำนวน 4 ราย ปฏิบัติงาน ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตลาดพร้าว
3.1.1 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิปริญญาตรี จำนวน ๑ คน
3.1.2 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ด้านการเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน
3.1.3 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์) วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑ คน						      

3.1.4 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครคนพิการ) ไม่จำกัดวุฒิ จำนวน ๑ คน
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

50270000-3268-7-72569
หน้าที่1/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 23,432.26 บาท 
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 7,413 บาท
1.นางสาวศิรประภา  ใจเพชร
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 2 ธันวาคม 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,400 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
วันที่ 4 มกราคม 2566
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,096.77 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
ยอดรวม 79,342.03 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 79,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 08/03/2566 : 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 1 มีนาคม 2566
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 66,097 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/04/2566 : 1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวน
32,741 บาท
2. ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกันยายน 2565 - มีนาคม
2566 จำนวน 7,322 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,063 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/05/2566 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน 2566 จำนวน 31,107 บาท
ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เดือนเมษายน 2566 จำนวน 1,555 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 32,662 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 34,008 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/08/2566 : 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 34,145 บาท

50270000-3268-7-72569
หน้าที่2/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 จำนวนเงิน 34,516 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 68,661 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50270000-3268 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 320,833 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตลาดพร้าว / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ขนิษฐา ยมแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ   หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการ
และการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 
สำนักงานเขตลาดพร้าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุ  และบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน
และการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานเขตลาดพร้าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเขตลาดพร้าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการของสำนักงานเขตลาดพร้าว 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.4 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และศูนย์รับแจ้งเหตุในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.5 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว                                                           
                             
2.6 ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	
2.7 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได เบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ ทุนและสวัสดิการต่างๆ จำนวน 4 ราย ปฏิบัติงาน ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตลาดพร้าว
3.1.1 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิปริญญาตรี จำนวน ๑ คน
3.1.2 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ด้านการเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน
3.1.3 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์) วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑ คน						      

3.1.4 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครคนพิการ) ไม่จำกัดวุฒิ จำนวน ๑ คน
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

50270000-3268-7-72569
หน้าที่3/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

50270000-3268-7-72569
หน้าที่4/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/01/2566 : วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 23,432.26 บาท 
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 7,413 บาท
1.นางสาวศิรประภา  ใจเพชร
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 2 ธันวาคม 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,400 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
วันที่ 4 มกราคม 2566
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,096.77 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
ยอดรวม 79,342.03 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 79,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 08/03/2566 : 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 1 มีนาคม 2566
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 66,097 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/04/2566 : 1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวน
32,741 บาท
2. ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกันยายน 2565 - มีนาคม
2566 จำนวน 7,322 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,063 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/05/2566 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน 2566 จำนวน 31,107 บาท
ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เดือนเมษายน 2566 จำนวน 1,555 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 32,662 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 34,008 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50270000-3268-7-72569
หน้าที่5/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

50270000-3268-7-72569
หน้าที่6/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/08/2566 : 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 34,145 บาท
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 จำนวนเงิน 34,516 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 68,661 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50270000-3268 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 320,833 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตลาดพร้าว / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ขนิษฐา ยมแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ   หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการ
และการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 
สำนักงานเขตลาดพร้าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุ  และบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน
และการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานเขตลาดพร้าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเขตลาดพร้าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการของสำนักงานเขตลาดพร้าว 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.4 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และศูนย์รับแจ้งเหตุในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.5 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว                                                           
                             
2.6 ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	
2.7 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได เบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ ทุนและสวัสดิการต่างๆ จำนวน 4 ราย ปฏิบัติงาน ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตลาดพร้าว
3.1.1 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิปริญญาตรี จำนวน ๑ คน
3.1.2 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ด้านการเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน
3.1.3 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์) วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑ คน						      

3.1.4 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครคนพิการ) ไม่จำกัดวุฒิ จำนวน ๑ คน
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50270000-3268-7-72569
หน้าที่7/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 

50270000-3268-7-72569
หน้าที่8/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 23,432.26 บาท 
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 7,413 บาท
1.นางสาวศิรประภา  ใจเพชร
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 2 ธันวาคม 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,400 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
วันที่ 4 มกราคม 2566
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,096.77 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
ยอดรวม 79,342.03 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 79,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 08/03/2566 : 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 1 มีนาคม 2566
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 66,097 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/04/2566 : 1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวน
32,741 บาท
2. ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกันยายน 2565 - มีนาคม
2566 จำนวน 7,322 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,063 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/05/2566 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน 2566 จำนวน 31,107 บาท
ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เดือนเมษายน 2566 จำนวน 1,555 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 32,662 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50270000-3268-7-72569
หน้าที่9/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่5

50270000-3268-7-72569
หน้าที่10/14 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:40 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 34,008 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/08/2566 : 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 34,145 บาท
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 จำนวนเงิน 34,516 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 68,661 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50270000-3268 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 320,833 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตลาดพร้าว / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : ขนิษฐา ยมแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ   หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการ
และการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 
สำนักงานเขตลาดพร้าวจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุ  และบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน
และการร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานเขตลาดพร้าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเขตลาดพร้าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการของสำนักงานเขตลาดพร้าว 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.4 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และศูนย์รับแจ้งเหตุในพื้นที่เขตลาดพร้าว
2.5 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว                                                           
                             
2.6 ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	
2.7 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได เบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ ทุนและสวัสดิการต่างๆ จำนวน 4 ราย ปฏิบัติงาน ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตลาดพร้าว
3.1.1 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิปริญญาตรี จำนวน ๑ คน
3.1.2 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ด้านการเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน
3.1.3 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์) วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑ คน						      

3.1.4 อาสาสมัครปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขต (อาสาสมัครคนพิการ) ไม่จำกัดวุฒิ จำนวน ๑ คน
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 23,432.26 บาท 
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 7,413 บาท
1.นางสาวศิรประภา  ใจเพชร
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 2 ธันวาคม 2565
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,400 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
วันที่ 4 มกราคม 2566
-	เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นจำนวนเงิน 24,096.77 บาท
1. นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2. นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
ยอดรวม 79,342.03 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 79,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 08/03/2566 : 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนมกราคม 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
วันที่ 1 มีนาคม 2566
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาววันทนีย์  แซ่ตั้ง
2.นางสาววันวิสาข์  เรืองวิไล
- เบิกค่าตอบแทนและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566
1.นางสาวฐิตาพร  โพธิพิพิธ
(ค่าจ้างรายวัน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 66,097 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/04/2566 : 1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2566 จำนวน
32,741 บาท
2. ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกันยายน 2565 - มีนาคม
2566 จำนวน 7,322 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,063 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/05/2566 : ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนเมษายน 2566 จำนวน 31,107 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เดือนเมษายน 2566 จำนวน 1,555 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 32,662 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ เดือนพฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 0.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 34,008 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/08/2566 : 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 จำนวนเงิน 34,145 บาท
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 จำนวนเงิน 34,516 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 68,661 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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