
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50290000-3240 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : พงศ์ปภัส วงค์รัตนธรรม ผู้ประสานงาน สยป : คุณธนพร  งามอุโฆษ (เปิ้ล) กยค. โทร. 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

การดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนการพัฒนากรุงเทพมหานคร สู่การเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาดและปลอดภัย เนื่องด้วยเป็นการดำเนินงาน ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัย ตั้งแต่การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
การป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพก่อนเกิดความเจ็บป่วย การพัฒนานโยบายและมาตรการทางกฎหมายและมาตรฐานทางวิชาการบนฐานความรู้
การสื่อสารสาธารณะ รวมถึง การสนับสนุน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่องเพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
สามารถสนับสนุนการพัฒนาและการเติบโตทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีสมดุล ได้อย่างยั่งยืน
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ มุ่งเน้นการป้องกัน ลดปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ
โดยสร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาในระยะยาว
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างครบวงจร ทั้งบุคลากรจากหน่วยงานภาคการผลิตที่อาจเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการความสะอาดและความปลอดภัยของเส้นทางการรับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยและบุคลากรจากห
น่วยงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพ อันเนื่องมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เร่งสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ส่งเสริมความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจความมั่นคงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สุขภาพอนามัยของประชาชน ผู้ประกอบอาชีพและนักท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน
		สำนักงานเขตสาทรเป็นเขตหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเขตชั้นในประชาชนอาศัยอยู่หนาแน่น
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจการค้าหลากหลายประเภท ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 เขตสาทร
มีสถานประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 1,076 แห่ง สถานที่จำหน่ายอาหาร - สะสมอาหาร จำนวน 536 แห่ง ตลาด จำนวน 5 แห่ง
มีปัญหาร้องเรียนเหตุรำคาญ จำนวน 106 เรื่อง ซึ่งทำให้เกิดปัญหาต่างๆ มากมายดังที่กล่าว นอกจากนี้สถานประกอบการต่างๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ส่วนใหญ่มีการประกอบกิจการทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ โดยฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ตลอดจนกำกับดูแลควบคุมในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ
และมีบทบาทหน้าที่ที่สำคัญ ดังนี้
1.	การตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัยสิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน เช่น
ปัญหาเสียงดังรบกวน กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและปล่อยสัตว์ ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน หรือยามวิกาล
2.	การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมการทำงานของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือยามวิกาล
3. การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน เร่งด่วน
เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค 
การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย เป็นต้น	
4. การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5. การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ตรวจสอบ ตรวจแนะนำ ให้ความรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และกำกับการดำเนินงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคของกรุงเทพมหานครและเรื่องที่เกี่ยวข้อง
7. การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
		เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนและสภาพแวดล้อมโดยรวมดีขึ้น  สำนักงานเขตสาทร
โดยฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จึงได้จัดทำโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาดปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ 2563

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสาทร  ในการปฏิบัติงานเพื่อการเสริมสร้างสุขาภิบาลเมืองที่ดี
2. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสาทร
ในการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560
3. เพื่อดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนเป้าประสงค์การพัฒนา ในมิติเมืองมีสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ปราศจากภาวะคุกคามทางสุขภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. มีการดำเนินงานตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสาทร โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
2. มีการดำเนินงานบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 ในพื้นที่เขตสาทร โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3. รายงานผลการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัย
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๑ ? มหานครปลอดภัย : Bangkok as a Safe City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๑.๖ - ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย

เป้าหมายที่ : ๑.๖.๑ คนกรุงเทพฯ  มีสุขภาวะทางกายและจิต  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  ไม่มีภาวะเจ็บป่วยจาก
โร
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 4.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
- จัดทำอนุมัติฎีกาตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- จัดทำแผนแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
- จัดทำอนุมัติฎีกาตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- จัดทำแผนแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
- จัดทำอนุมัติฎีกาตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- จัดทำแผนแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนธันวาคม
เดือนมกราคม
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนธันวาคม
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมกราคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
เดือน กุมภาพันธ์
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมกราคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนกุมภาพันธ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/04/2563 : เดือน เมษายน
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมีนาคม
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนเมษายน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : เดือน พฤษภาคม 
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนเมษายน
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนพฤษภาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/06/2563 : เดือน มิถุนายน 
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนพฤษภาคม
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมิถุนายน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2563 : เดือนกรกฎาคม
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 1
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เดือนมิถุนายน 2563
- จัดทำแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย ประจำเดือนสิงหาคม
2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2563 : เดือน สิงหาคม
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 2
ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการตรวจสอบสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาสูบให้เป็นไปตามกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ พ.ศ.2560 เดือน กรกฎาคม และสิงหาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 11/09/2563 : 
เดือนกันยายน
- สรุปผลการดำเนินโครงการส่งไปสำนักอนามัย ตามหนังสือสำนักงานเขตสาทร ที่ กท 6804/5656 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563
ซึ่งสรุปการดำเนินการได้ดังนี้
- ออกปฏิบัติงานและเบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 1
ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เดือน ธันวาคม 2562, กุมภาพันธ์, เมษายน,
พฤษภาคม และมิถุนายน 2563 รวมจำนวน 47 ครั้ง
- ออกปฏิบัติงานและเบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 2
ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
ในการตรวจสอบสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาสูบให้เป็นไปตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ พ.ศ.2560 เดือน มกราคม, มีนาคม,
กรกฎาคม และสิงหาคม 2563 รวมจำนวน 35 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50290000-3240 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : พงศ์ปภัส วงค์รัตนธรรม ผู้ประสานงาน สยป : คุณธนพร  งามอุโฆษ (เปิ้ล) กยค. โทร. 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

การดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนการพัฒนากรุงเทพมหานคร สู่การเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาดและปลอดภัย เนื่องด้วยเป็นการดำเนินงาน ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัย ตั้งแต่การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
การป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพก่อนเกิดความเจ็บป่วย การพัฒนานโยบายและมาตรการทางกฎหมายและมาตรฐานทางวิชาการบนฐานความรู้
การสื่อสารสาธารณะ รวมถึง การสนับสนุน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่องเพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
สามารถสนับสนุนการพัฒนาและการเติบโตทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีสมดุล ได้อย่างยั่งยืน
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ มุ่งเน้นการป้องกัน ลดปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ
โดยสร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาในระยะยาว
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างครบวงจร ทั้งบุคลากรจากหน่วยงานภาคการผลิตที่อาจเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการความสะอาดและความปลอดภัยของเส้นทางการรับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยและบุคลากรจากห
น่วยงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพ อันเนื่องมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เร่งสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ส่งเสริมความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจความมั่นคงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สุขภาพอนามัยของประชาชน ผู้ประกอบอาชีพและนักท่องเที่ยวในกรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน
		สำนักงานเขตสาทรเป็นเขตหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเขตชั้นในประชาชนอาศัยอยู่หนาแน่น
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจการค้าหลากหลายประเภท ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 เขตสาทร
มีสถานประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 1,076 แห่ง สถานที่จำหน่ายอาหาร - สะสมอาหาร จำนวน 536 แห่ง ตลาด จำนวน 5 แห่ง
มีปัญหาร้องเรียนเหตุรำคาญ จำนวน 106 เรื่อง ซึ่งทำให้เกิดปัญหาต่างๆ มากมายดังที่กล่าว นอกจากนี้สถานประกอบการต่างๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ส่วนใหญ่มีการประกอบกิจการทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ โดยฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ตลอดจนกำกับดูแลควบคุมในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ
และมีบทบาทหน้าที่ที่สำคัญ ดังนี้
1.	การตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หรืออนามัยสิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน เช่น
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปัญหาเสียงดังรบกวน กลิ่นเหม็น การเลี้ยงและปล่อยสัตว์ ซึ่งประชาชนได้รับความเดือดร้อนรำคาญในเวลาเย็น/กลางคืน หรือยามวิกาล
2.	การตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมการทำงานของสถานประกอบการที่ประกอบกิจการในเวลาเย็น/กลางคืน หรือยามวิกาล
3. การปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉิน เร่งด่วน
เช่น การให้บริการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค 
การตรวจสอบ ควบคุมจัดการ และตอบโต้เหตุฉุกเฉินหรืออุบัติภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย เป็นต้น	
4. การปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค ในกรณีจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
5. การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
6. ตรวจสอบ ตรวจแนะนำ ให้ความรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และกำกับการดำเนินงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคของกรุงเทพมหานครและเรื่องที่เกี่ยวข้อง
7. การปฏิบัติงานกรณีเร่งด่วนตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
		เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนและสภาพแวดล้อมโดยรวมดีขึ้น  สำนักงานเขตสาทร
โดยฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จึงได้จัดทำโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาดปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ 2563

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสาทร  ในการปฏิบัติงานเพื่อการเสริมสร้างสุขาภิบาลเมืองที่ดี
2. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสาทร
ในการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560
3. เพื่อดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนเป้าประสงค์การพัฒนา ในมิติเมืองมีสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ปราศจากภาวะคุกคามทางสุขภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. มีการดำเนินงานตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสาทร โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
2. มีการดำเนินงานบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 ในพื้นที่เขตสาทร โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
3. รายงานผลการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๑ ? มหานครปลอดภัย : Bangkok as a Safe City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๑.๖ - ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย

เป้าหมายที่ : ๑.๖.๑ คนกรุงเทพฯ  มีสุขภาวะทางกายและจิต  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  ไม่มีภาวะเจ็บป่วยจาก
โร
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 4.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
- จัดทำอนุมัติฎีกาตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- จัดทำแผนแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
- จัดทำอนุมัติฎีกาตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- จัดทำแผนแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
- จัดทำอนุมัติฎีกาตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- จัดทำแผนแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนธันวาคม
เดือนมกราคม
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนธันวาคม
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมกราคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่5
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 18/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
เดือน กุมภาพันธ์
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมกราคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนกุมภาพันธ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/04/2563 : เดือน เมษายน
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมีนาคม
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนเมษายน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : เดือน พฤษภาคม 
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนเมษายน
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนพฤษภาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/06/2563 : เดือน มิถุนายน 
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนพฤษภาคม
- ออกปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำเดือนมิถุนายน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2563 : เดือนกรกฎาคม
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 1
ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เดือนมิถุนายน 2563
- จัดทำแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย ประจำเดือนสิงหาคม
2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2563 : เดือน สิงหาคม
- เบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 2
ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการตรวจสอบสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาสูบให้เป็นไปตามกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ พ.ศ.2560 เดือน กรกฎาคม และสิงหาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 11/09/2563 : 
เดือนกันยายน
- สรุปผลการดำเนินโครงการส่งไปสำนักอนามัย ตามหนังสือสำนักงานเขตสาทร ที่ กท 6804/5656 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563
ซึ่งสรุปการดำเนินการได้ดังนี้
- ออกปฏิบัติงานและเบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 1
ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เดือน ธันวาคม 2562, กุมภาพันธ์, เมษายน,
พฤษภาคม และมิถุนายน 2563 รวมจำนวน 47 ครั้ง
- ออกปฏิบัติงานและเบิกจ่ายการปฏิบัติงานตามโครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย กิจกรรมที่ 2
ค่าตอบแทนของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
ในการตรวจสอบสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาสูบให้เป็นไปตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ พ.ศ.2560 เดือน มกราคม, มีนาคม,
กรกฎาคม และสิงหาคม 2563 รวมจำนวน 35 ครั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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