
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50290000-3262 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 100,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 100,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววจี  ทีภูเขียว โทร.7239 ผู้ประสานงาน สยป : สุชานัน นิธิสกุลกาญจน์ โทร 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

นโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ในการกระตุ้นเศรษฐกิจ ช่วยเหลือคนตกงาน ด้วยการส่งเสริมให้ผู้ที่ว่างงานได้รับการฝึกอาชีพ
โดยมีเป้าหมายหลักให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง
เน้นการส่งเสริมการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ผู้ที่สนใจ เพื่อนำไปสร้างฐานชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 2
ให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งเอเชีย ด้วยการสนับสนุนให้ประชาชนดำรงชีวิตตามความต้องการที่เหมาะสม
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถและความสนใจ
 สำนักงานเขตสาทร ในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปในพื้นที่เขตสาทรและพื้นที่ใกล้เคียง ที่กำลังว่างงานหรือต้องการฝึกอาชีพ
ได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพตามความถนัด ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวหรือใช้ในชีวิตประจำวัน
อันเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวอีกทางหนึ่ง ทำให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้
ซึ่งสอดคล้องกับแนวพระราชดำริเรื่องการดำรงชีวิตอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการแล้ว
ชุมชนจักมีความพร้อมเพียงต่อการพัฒนาในด้านอื่นต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปสร้างอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายได้แก่ตนเองและครอบครัว
หรือใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อลดรายจ่าย
2.2  เพื่อลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างวิทยากรส่งเสริมอาชีพ จำนวน 7 คน เพื่อเป็นผู้สอนฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สนใจเรียนในแต่ละวิชา
3.2 จัดการเรียนการสอนให้แก่กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน และประชาชนทั่วไป
3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้เหมาะสมกับแต่ละวิชาที่มีการเปิดสอน
โดยกำหนดจัดการฝึกอบรมระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ? กุมภาพันธ์ 2563

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมการโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิก - จ่ายค่าวัสดุเพื่อจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 64,750 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/1/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 35,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50290000-3262 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563

50290000-3262-9-12569
หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-01-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เริ่มต้นโครงการ

50290000-3262-9-12569
หน้าที่2/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-01-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 2019-10-01 00:00:00

50290000-3262-9-12569
หน้าที่3/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-01-2026, 5:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

งบประมาณที่ได้รับ  : 100,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 100,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววจี  ทีภูเขียว โทร.7239 ผู้ประสานงาน สยป : สุชานัน นิธิสกุลกาญจน์ โทร 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

นโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ในการกระตุ้นเศรษฐกิจ ช่วยเหลือคนตกงาน ด้วยการส่งเสริมให้ผู้ที่ว่างงานได้รับการฝึกอาชีพ
โดยมีเป้าหมายหลักให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง
เน้นการส่งเสริมการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ผู้ที่สนใจ เพื่อนำไปสร้างฐานชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 2
ให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งเอเชีย ด้วยการสนับสนุนให้ประชาชนดำรงชีวิตตามความต้องการที่เหมาะสม
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถและความสนใจ
 สำนักงานเขตสาทร ในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปในพื้นที่เขตสาทรและพื้นที่ใกล้เคียง ที่กำลังว่างงานหรือต้องการฝึกอาชีพ
ได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพตามความถนัด ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวหรือใช้ในชีวิตประจำวัน
อันเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวอีกทางหนึ่ง ทำให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้
ซึ่งสอดคล้องกับแนวพระราชดำริเรื่องการดำรงชีวิตอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการแล้ว
ชุมชนจักมีความพร้อมเพียงต่อการพัฒนาในด้านอื่นต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปสร้างอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายได้แก่ตนเองและครอบครัว
หรือใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อลดรายจ่าย
2.2  เพื่อลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างวิทยากรส่งเสริมอาชีพ จำนวน 7 คน เพื่อเป็นผู้สอนฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้สนใจเรียนในแต่ละวิชา
3.2 จัดการเรียนการสอนให้แก่กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน และประชาชนทั่วไป
3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้เหมาะสมกับแต่ละวิชาที่มีการเปิดสอน
โดยกำหนดจัดการฝึกอบรมระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ? กุมภาพันธ์ 2563

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมการโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิก - จ่ายค่าวัสดุเพื่อจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 64,750 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/1/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 35,250 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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