
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50290000-7087 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,840 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนความรู้
พัฒนาศักยภาพของเยาวชน ทั้งในโรงเรียน และชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ความสำคัญกับการรวมกลุ่มของเด็ก เยาวชน และผู้นำเยาวชน
พร้อมทั้งเปิดเวทีสำหรับแลกเปลี่ยนแนวคิดเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเยาวชนอย่างจริงจัง จึงกำหนดจัดโครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก       
       และเยาวชนกรุงเทพมหานครขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชนเขตสาทร โดยให้เกิดการรวมกลุ่ม   ของเด็กและเยาวชน
พร้อมทั้งให้เกิดการแสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์       ในการพัฒนาด้านเด็ก และเยาวชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายผู้นำเยาวชนเขตสาทรให้ครอบคลุมพื้นที่เขต เพื่อเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานระหว่างกลุ่มเด็ก และเยาวชน
ในพื้นที่เขตสาทร และกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต จำนวน 1 คน
3.2 จัดโครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน ระหว่างเดือนเมษายน 2565
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยเยาวชนในพื้นที่เขตสาทร จำนวน 40 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจำนวน 5 คน รวม 45 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนตุลาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 4.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/1/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนธันวาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/2/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/3/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  7,200 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  360  บาท

50290000-7087-16-22569
หน้าที่1/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 11:35 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 7,560 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  7,680  บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  384  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 และตัวโครงการมีการเดินทางข้ามจังหวัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 8,064 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  8,160 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน 82 บาท
                     สำรวจสถานที่ดูงาน ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 8,242 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  9600 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เตรียมเอกสารเบิกจ่าย และวางแผนกำหนดการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน
จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 9,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เบิกจ่ายดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม ค่าวัสดุ 7,600 บาท ค่ารถ
11,500 บาท ค่าอาหารและวิทยากร 30,900 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 59,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565
จำนวนเงินเดือนละ  9600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 480
บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 20,160 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50290000-7087 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,840 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนความรู้
พัฒนาศักยภาพของเยาวชน ทั้งในโรงเรียน และชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ความสำคัญกับการรวมกลุ่มของเด็ก เยาวชน และผู้นำเยาวชน
พร้อมทั้งเปิดเวทีสำหรับแลกเปลี่ยนแนวคิดเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเยาวชนอย่างจริงจัง จึงกำหนดจัดโครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก       
       และเยาวชนกรุงเทพมหานครขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชนเขตสาทร โดยให้เกิดการรวมกลุ่ม   ของเด็กและเยาวชน
พร้อมทั้งให้เกิดการแสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์       ในการพัฒนาด้านเด็ก และเยาวชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายผู้นำเยาวชนเขตสาทรให้ครอบคลุมพื้นที่เขต เพื่อเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานระหว่างกลุ่มเด็ก และเยาวชน
ในพื้นที่เขตสาทร และกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต จำนวน 1 คน
3.2 จัดโครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน ระหว่างเดือนเมษายน 2565
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยเยาวชนในพื้นที่เขตสาทร จำนวน 40 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจำนวน 5 คน รวม 45 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนตุลาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 4.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/1/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนธันวาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/2/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/3/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  7,200 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  360  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 7,560 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  7,680  บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  384  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 และตัวโครงการมีการเดินทางข้ามจังหวัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 8,064 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  8,160 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน 82 บาท
                     สำรวจสถานที่ดูงาน ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 8,242 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  9600 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เตรียมเอกสารเบิกจ่าย และวางแผนกำหนดการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน
จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 9,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เบิกจ่ายดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม ค่าวัสดุ 7,600 บาท ค่ารถ
11,500 บาท ค่าอาหารและวิทยากร 30,900 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 59,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่11
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565
จำนวนเงินเดือนละ  9600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 480
บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 20,160 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50290000-7087 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,840 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนความรู้
พัฒนาศักยภาพของเยาวชน ทั้งในโรงเรียน และชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ความสำคัญกับการรวมกลุ่มของเด็ก เยาวชน และผู้นำเยาวชน
พร้อมทั้งเปิดเวทีสำหรับแลกเปลี่ยนแนวคิดเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเยาวชนอย่างจริงจัง จึงกำหนดจัดโครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก       
       และเยาวชนกรุงเทพมหานครขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชนเขตสาทร โดยให้เกิดการรวมกลุ่ม   ของเด็กและเยาวชน
พร้อมทั้งให้เกิดการแสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์       ในการพัฒนาด้านเด็ก และเยาวชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายผู้นำเยาวชนเขตสาทรให้ครอบคลุมพื้นที่เขต เพื่อเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานระหว่างกลุ่มเด็ก และเยาวชน
ในพื้นที่เขตสาทร และกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต จำนวน 1 คน
3.2 จัดโครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน ระหว่างเดือนเมษายน 2565
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยเยาวชนในพื้นที่เขตสาทร จำนวน 40 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจำนวน 5 คน รวม 45 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนตุลาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 4.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/1/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนธันวาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/2/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/3/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  7,200 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  360  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 7,560 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  7,680  บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  384  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 และตัวโครงการมีการเดินทางข้ามจังหวัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 8,064 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  8,160 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน 82 บาท
                     สำรวจสถานที่ดูงาน ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 8,242 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  9600 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เตรียมเอกสารเบิกจ่าย และวางแผนกำหนดการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน
จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 9,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เบิกจ่ายดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม ค่าวัสดุ 7,600 บาท ค่ารถ
11,500 บาท ค่าอาหารและวิทยากร 30,900 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 59,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565
จำนวนเงินเดือนละ  9600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 480
บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 20,160 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 50290000-7087 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 9,840 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนความรู้
พัฒนาศักยภาพของเยาวชน ทั้งในโรงเรียน และชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ความสำคัญกับการรวมกลุ่มของเด็ก เยาวชน และผู้นำเยาวชน
พร้อมทั้งเปิดเวทีสำหรับแลกเปลี่ยนแนวคิดเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเยาวชนอย่างจริงจัง จึงกำหนดจัดโครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก       
       และเยาวชนกรุงเทพมหานครขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชนเขตสาทร โดยให้เกิดการรวมกลุ่ม   ของเด็กและเยาวชน
พร้อมทั้งให้เกิดการแสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์       ในการพัฒนาด้านเด็ก และเยาวชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายผู้นำเยาวชนเขตสาทรให้ครอบคลุมพื้นที่เขต เพื่อเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานระหว่างกลุ่มเด็ก และเยาวชน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ในพื้นที่เขตสาทร และกรุงเทพมหานคร
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

3.1 จ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต จำนวน 1 คน
3.2 จัดโครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน ระหว่างเดือนเมษายน 2565
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยเยาวชนในพื้นที่เขตสาทร จำนวน 40 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจำนวน 5 คน รวม 45 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนตุลาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 4.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564: เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  จำนวนเงิน  240  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 9,840 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/1/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนธันวาคม จำนวนเงิน  9,600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/2/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/3/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  9,600 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  480  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 10,080 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  7,200 
บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  360  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ในพื้นที่ชุมชนเขตสาทร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 7,560 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  7,680  บาท
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  384  บาท
                   ชะลอการไปศึกษาดูงานเนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 และตัวโครงการมีการเดินทางข้ามจังหวัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 8,064 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  8,160 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน 82 บาท
                     สำรวจสถานที่ดูงาน ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 8,242 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  9600 
บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เตรียมเอกสารเบิกจ่าย และวางแผนกำหนดการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน
จ.สมุทรสงคราม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 9,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  9,600 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน 96 บาท
                     เบิกจ่ายดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนุรักษ์คลองโคน จ.สมุทรสงคราม ค่าวัสดุ 7,600 บาท ค่ารถ
11,500 บาท ค่าอาหารและวิทยากร 30,900 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 59,696 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานด้านสภาเด็กและเยาวชนเขต ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565
จำนวนเงินเดือนละ  9600  บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 480
บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 20,160 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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